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postului de CERCETATOR JUNIOR/STUDENT DOCTORAND - INFORMATICIAN in proiectul » Imaging-Based, Non-
Invasive Diagnosis of Persistent Atrial Fibrillation” finantat prin  cadrul Programul Operational
Competitivitate 2014-2020, Axa prioritara 1; Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare (CDI) in Sprijinut
Competitivitét,:fi Economice sj Dezvoltirii Afacerilor, Actiune: 1.1.4 Atragerea de personal cy competente
avansate din striinitate pentru consolidarea Capacitatii de Cp, Tip proiect: Atragerea de personal cy
Competente avansate din straindtate, |p: P_37_245, Cod MySMIS: 104004,

CERCETATOR JUNIOR/STUDENT DOCTORAND - INFORMATICIAN va fi angajat cy contract de munci cy
timp partial (2 ore/zi, 42 ore/lunj, repartizate inegal} in perioada 01.12.2018-31.08.2019.

Calificar si abilitati necesare:

. abilitati de programare
. Cunostinte de bazj in Invitarea automata si Procesarea imaginilor
. abilitati de sintezy analiza, initiativy Perseverenta, atentie (5 detalij

* €Xtragerea datelor RMN cu diferite reconstructii pentry testarea algoritmuyly; ;
* dezvoltarea si testarea algoritmului de analiza a imaginii;
* pregatirea materaielor de conferinte si sprijinire in pregatirea de manuscrise,

Calendar concurs: 27. 11.2018, ora 14,00 str. Louis Pasteur FN - Institut IMOGEN.
~exbhidar concurs:

mterviu

Dosarul de inscriere trebuie $a cuprinds:

* a) cerere de inscriere in procesyl de recrutare sj selectie (cerere tip anexi la anuntul de recrutare

§i selectie - va cuprinde denumirea Postului pentry care se candideazi);
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comisiei);

e) adeverinte/diplome/ Certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, originale
(originatele sunt necesare pentry certificare);

f} documente Justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea Studiilor, respectiy
care sa ateste experienta profesionals specifica necesary pentru ocuparea postului {ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,

rezultatului final a| Procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicals care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberaty cu cel mult 4
tuni  anterior derularii procedurii de recrutare $i selectie, de citre medicul de familje al
candidatului say de catre unitatatile sanitare abilitate;

1} declaratie de disponibilitate privind timpul alocat,

i) alte documente justificative in cazul schimbari numelui, etc.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar i documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la o alta adresy decét cea indicats in anunt sau dupa termenut

limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosaruly; candidatului,

Selectia se va face in functie de CV, de catre membrii Comisiei de €oncurs formati din:

Presedinte Dr, Balint Zoltén, director de project
Membru  Dr, Andreica Anca, Profesor Universitar/Cercettor postdoc
Membru  pr. Diosan Laura, Profesor Universitar/ Cercetitor postdoc

Secretar FEg, Bodea Anca, Economist specialist |A




Dupa afisarea rezultatelor obtinute (a sele

depune contestatie in termen de 24 ore de la publicar
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I lucrdtoare de la data incheieri sesiunii de interviur.
» interviu, candidatii nemultumiti pot

Manager
Dr. Ec. Petry Susc

Director proiect




