UNBNES BURDPE 2243,

tnstrombats Stectrate
24w

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca anuntd concursul de ecrutare pentru ocuparea a
postului de CERCETATOR JUNIOR/STUDENT DOCTORAND - INFORMATICIAN in proiectul ” Imaging-Based, Non-
Invasive Diagnosis of Persistent Atriaf Fibritlation” finantat prin cadrul Programul Operational
Competitivitate 2014-2020, Axa prioritard 1: Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare (CDI) in Sprijinut
Competitivitatii Economice si Dezvoltdrii Afacerilor, Actiune: 1.1.4 Atragerea de personal cu competente
avansate din striinitate pentru conéolidarea Capacitatii de CD, Tip proiect: Atragerea de personal cu
competente avansate din straindtate, ID: P_37_245, Cod MySMIS: 104004,

CERCETATOR JUNIOR/STUDENT DOCTORAND - INFORMATICIAN va fi angajat cu contract de muncs cy
timp partial (84 ore/luna, repartizate inegal) in peripada 01 -04.2020-31.08.2020.

Calificari si abilitdti necesare:

o abilitati de programare
v cunostinte de bazi in fnvatarea automata $i Procesarea imaginilor
. abilitati de sintezy, analiza, initiativa, perseverentd, atentie la detalii

Responsabilitati:

» efectuarea misuritorilor cy fantom3 pentru set-up-ul algoritmului si calibrarea;
» validarea algoritmului pe baza performantei pe datele clinice;

* extragerea datelor RMN cu diferite reconstructii pentru testarea algoritmului;

» dezvoltarea 51 testarea algoritmului de analiza a imaginii:

* pregétirea materialelor de conferinte si sprijinire in Pregatirea de manuscrise.,

Calendar concurs: interviu 25.03.2020, ora 14,00 str. Louis Pasteur FN - Institut IMOGEN.

Dosarul de Tnscriere trebuie sa cuprinda:

® a) cerere de Tnscriere in procesul de recrutare sj selectie (cerere tip anexj la anuntul de recrutare
si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

* b}V, datat si semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care s3 se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat:
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comisiei);
i €) adeverinte/diplome/ certificate n original care atestd efectuarea unor specialtizari, originale
(originalele sunt necesare pentry certificare);

* f) documente justificative care atesta vechimea in muncy si/sauin specialitatea studiilor, respectiy
care s ateste experienta profesional3 specifica necesard pentru OcCuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea fn muncy $i in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post,
recomandari, etc ... )s copii conform cu originalut;

rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

* h) adeverinta medical3 care s& ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare §i selectie, de citre medicul de familie al
Candidatului sau de citre unitatafile sanitare abilitate;

* i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat,

¢ ) alte documente justificative in cazul schimbarii numelui, etc,

Lipsa docurmentelor, Necencordanta intre informatiile din dosar $1 documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la o altd adresd decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul
limitd precizat atrag automat excluderea / respingerea dosarului candidatului,

Selectia se va face in functie de CV, de citre membrii Comisiei de concurs formatd din:

Presedinte Dr. Balint Zoltan, director de proiect

Membru  Dr. Andreica Anca, Profesor Universitar/ Cercetdtor postdoc
Membru  Dr. Diosan Laura, Profesor Universitar/Cercettor postdoc
Secretar  Ec. Bodea Anca, Economist specialist 1A
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Dupa afisarea - rezultatelor obfinute [ selectia dosarelor, interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor.

Manager

Dr. Ec. Petry susca.
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