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CAPITOLUL I - CADRU GENERAL

Cadru legislativ general aplicabil: Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtitii, cu modificirile si completarile ulterioare, precum gi prevederile legislative

secundare derivate din lege.

1.1. Dispozitii generale
ART. 1
(1). Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca (SCJU-CJ) este unitate sanitari cu
paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica.
(2). Spitalul particip la asigurarea stirii de s@nfitate a populatiei.
(3), SCIU-CJ are ca obiect de activitate:

- asistenta medicalil

- inv&{iméant medico-farmaceutic, postliceal, universitar i postuniversitar

- cercetare stiintificd medicala
(4). Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive, curative, de recuperare si/sau
paleative. ' '
(5). Activitagile organizatorice §i functionale cu caracter medico-sanitar sunt reglementate
st supuse controlului Ministerului Sanatatii.
(6). Activitdfile de Invi{méant §i cercetare vor fi astfel organizate incit si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiet

medicale,
(7). Spitalul, in exercitiul functiilor sale, colaboreazz cu ciganele locale ale administratiei

de stat.

1.2. Decizia de infiintare a spitalului — Anexa 1

ART. 2 :

(1). Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Cluj-Napoca a fost Infiintat prin Dispozifia
Directiei Sanitare a Judetului Cluj nr, 891/1990,

(2). Denumirea spitalului se modificd prin Ordin al Ministrului SAntatii.

(3). In Anexa 1 sunt prezentate Ordinele Ministrului Sanatatii de modificare a denumirii

spitalului,

1.3. Organigrama spitalului — Anexa 2

ART. 3

(1). Organigrama spitalului este aprobatd de Ministerul Sanatatii, _

(2). In Anexa 2 sunt prezentate in evolutie organigramele aprobate de Ministerul

SanatHii.

1.4. Misiunea, valorile, viziunea spitalului

ART.4

(1). Misiunea Spitalului Clinic Judefean de Urgentid Cluj-Napoca este:

1. Satisfacerea nevoilor pacienfilor, prin furnizarea de servicii medicale cu respectarea
unor principii de bazi: calitate, controlul costurilor, satisfactia pacientului si a

personalului, acces la servicii
2. Asigurarea cadrului instituional pentru realizarea progresului in cunoasterea medicald
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(2). Valorile promovate de Spitalul Clinic Judefean de Urgentid Cluj sunt:
1. Universalitate: tofi membrii comunitatii au acces la serviciile esentiale de sdnitate, cu

costuri rezonabile
2. Servicii medicale de calitate constant superioard
3. Servicii medicale cu costurl eficiente, bazate pe nevoi si rezultate

4. Respect pentru demnitatea personala (pacient si personal)
5. Sistem solid de colectare a datelor, bazi de date completd, integrati, utlhzata in

planificarea strategicd rationald gi luarea de decizii

6. Model integrat de furnizare de servicii de sinétate
7. Accent pe strategii de perspectivil privind asistenta medicala, invatimantul medical si

cercetarea stiingificd medicala
(3). Viziunea Spitalului Clinic Judefean de Urgenti Cluj-Napoca este:
“Spre excelents, prin competentd, profesionalism si dedicatie, in interesul omului.”

1.5.  Politica spitalului in domeniul managementului calitifii — Anexa 3

ART.,S
(1). Politica spitalului n domeniul managementului calititii este;

Conducerea spitalului considerd c& imbundtifirea performantelor unititii avand
domeniul de activitate servicii medicale spitalicesti i ambulatorii de specialitate, se
bazeazf pe profesionalism, corectitudine, respect reciproc si respectarea legisiatiei in
vigoare.

in centrul preocupérilor spitalului se afld interesul pentru satisfacerea nevoilor i
asteptérilor pacientilor, prin concentrarea resurselor disponibile in direcfia cresterii
calitdfii serviciilor medicale. Scopul gi misiunea spitalului este prestarea de servicii de
cea mai inaltd calitate, garantand accesul nediscriminatoriu la serviciile de s@natate, in
conditii de cost-eficienti. "

Pentru asigurarea functiondrii sistemului de management 2l calitatii, n intreaga
unitate, tuturor angajatilor le revine obligatia de a-si insusi si de a aplica, fard nici o
derogare, prevederile documentelor sistemului de management al calititii, si de a respecta
principiul care pozitioneazi pacientul In centrul atentiel tuturor activitafilor unitafii.

Spitalul isi propune menfinerea unui mediu de muncé adecvat, in care personalul
medical s#-si desfigoare activitatea in conditii optime.

Conducerea I5i asumd rdspunderea comunicdrii acestei peolitici in cadrul
organizatiei, precum gi a analizdrii el periodice, pentru a {1 in mod continuu adecvati
indeplinirii scopului gi misiunii spitalului.

(2). In Anexa 3 este prezentati Politica spitalului in domeniul managementului calitaiii,
in evolutie.
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1.6.  Obiectivele generale ale spitalului

ART. 6

Obiectivele generale ale spitalului sunt:

1. Dezvoltarea §i cresterea calitatii activititii de asistentd medicald

2. Dezvoltarea s1 cregterea calitiitii activitdtii de invitiméant medical

3. Dezvoltarea st cregterea calititii activitatii de cercetare stiingifici medicala
4. Dezvoltarea gi cregterea calitéfii sistemului de management al spitalului

5. Dezvoltarea culturii organizationale la nivelul spitalului

6. Realizarea atributiilor la nivelul fiecirei structuri in mod economic, eficace si eficient
7. Protejarea fondurilor publice

8. Respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare

1.7. Organizarea spitalului

ART. 7
(1). SCIU-CIJ se organizeaza §i functioneazi, pe criteriul teritorial, In spital judetean.

(2). SCJU-CJ se organizeazi si functioneazd, in functie de specificul patologiei, in spital
general, de urgenta.

(3). SCJU-CJ se organizeazi si functioneazi, in functie de regimul proprietitii, in spital
public, organizat ca institufic publici.

(4). SCJU-CJ se organizeazi si funcfioneazi, din punct de vedere al invitimantului si al
cercetarii stiintifice medicale, In spital clinic universitar.

(5). Asistenta medicald spitaliceasci se realizeaza in cadru autorizat, potrivit legii.

(6). Spitalul trebuic s# indeplineascd condititle de autorizare sanitard, de functionare si de
competents prevazute de lege.

(7). Spitalul asigurd conditii de cazare, igiend, alimentatie gi de prevenire a infectiilor
nozocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului SAndtigii,

(8). Pregitirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor si elevilor in spital este admisa
atit pentru cei din invatiméntul de stat cét §i pentru cei din invétiméntul privat autorizat
sau acreditat potrivit legti.

(9). Colaborarea dintre spital si institutiile de Invatimant medical se desfisoari pe bazi
de contract, incheiat conform metodologiet aprobate prin Ordin comun al Ministrului
Sénitafil gi al Ministrului Educatiei si Cercetirii.

(10}, Cercetarea stiintificd medicald se efectucazid pe bazd de contract de cercetare,
incheiat intre spital si finangatorul cercetirii.

(11). Structura organizatorica a spitalului cuprinde structuri medicale, administrative si de
cercetare stiinfificd: sectii, compartimente, laboratoare, servieil si birouri, structuri de
primiri urgente si alte structuri aprobate de Ministerul Sanatagii.

(12). Spitalul are In componenti structuri care acordd servicii de urgentd prespitaliceasci
sl spitaliceascd, servicii de spitalizare continud, servicii de spitalizare de zi, servicii de
spitalizare pentru pacienti cronici, servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice
ambulatorii si alte servicii medicale,

(13). Sectiile/compartimentele SCJU-CJ pentru cazurile de bolnavi acuti sau bolnavi
cronici funcfioneazi in regim de spitalizare continud si/sau spitalizare de zi.

(14). Furnizarea serviciilor medicale se negociazd st se contracteazi in mod distinct cu
casele de asigurdri de sinitate sau cu terfi in cadrul asistentei medicale spitalicesti,
ambulatorii de specialitate gi din fondurile alocate pentiu serviciile medicale prestate.
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(15). Pentru activitatea de asistentd medicald spitalul se structureaza si functioneazi
distinct in urmitoarele activitdii: diagnostic si terapie; Ingrijirea bolnavului

1.8,  Finantarea spitalnlui

ART. 8

(1). Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii si funcfioneazi pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse,
conform legii. '

(2). Prin autonomie financiara se infelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate
ale sectiilor si compartimentelor din structura spitatului.

(3). Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor 51 de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
aliniate, conform clasificatiei finaciare.

(4). Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate
pe baza contractului incheiat cu Casele de Asigurari de Sanatate, venituri de la bugetul
de stat, bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la
persoane fizice si juridice in conditiile legii.

(5). Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asiguriri
sociale de s#ndtate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri
si cheltuieli i se negociazd de cétre manager cu conducerea casei de asiguréiri sociale de
sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii

medicale.

(6). De la bugetul de stat se asigura:

a) desfisurarea activitdtilor cuprinse in programele nationale de sinfitate precum si alte

cheltuieli curente si de capital;

b) dotarea cu echipamente medicale de inalta performant, in conditiile legii;

¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in

executie; .

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de

alte cazuri de forfa majora,

¢) modernizarea, fransformarea §i extinderea constructiilor existente, precum i

efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitétilor gi institutiilor cu retea sanitara proprie ;

g) activitati didactice si de cercetare,

(7). Bugetele locale participa la finantarea wunor cheltuieli de intretinere, reparatii,

consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor unitatilor sanitare

publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta

destinatie in bugetele locale.

(8). Spitalul public poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate; _
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¢} asocieri investifionale In domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceuticd;
d) inchirierea unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau aparaturd medicald catre
alii furnizori de servicii medicale;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguréri
private sau agengi economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate ia cererea unor terti.

h) servicii de asistentd medicald la domiciliv, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare

j) alte surse, conform legii
(9). Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului se elaboreazid de citre

managerul spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin Ordin al Ministrului San&tatii si in conformitate cu coniractele colective de

munci aplicabile.
(10). Bugetul de venituri §i cheltuteli al spitalului se aprobd de catre ordonatorul de

credite ierarhic superior.

(11). Executia bugetutui de venituri §i cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura
spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si conducatorii
sectiilor. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazi si
solutioneazi de conducerea spitalului impreuns cu conducerile structurilor in cauza.

(12). Execufia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteazd lunar gi trimestrial
Ministerului S#nztasii.

(13). Cheltuielile efectuate de unititile spitalicesti, in cazurile mentionate la Art. 9 alin.
(2), se ramburseazd de cétre stat, prin Hotardre a Guvernului, n termen de maximum 30

de zile de la data incetirii cauzei care le-a generat.

1.9.  Atributiile spitalului

ART. 9
(1). Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd

oricirei persoane care se prezintd la spital, dacad starea san#tdtii persoanei este critici.
Dupi stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil.

(2). Spitalul furnizeazi servicii medicale de urgentd, servicii medicale de spitalizare
continud gi de zi, servicii medicale ambulatorii de specialitate, servicii medicale
paraclinice In regim de ambulator, _ )

(3). Spitalul deruleazi activitate de Inva{imant medical si cercetare stiingificd medicala.
(4). Spitalul deruleazé programe nationale de sinétate.

(5). Spitalul este obligat in principiu si asigure:

a), prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale

b). efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor fngrijiri medicale
bolnavilor spitalizati si a celor adresati in ambulatoriile de specialitate

¢). stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientil spitalizati
si pentru pacientii adresati in ambulatoriile de specialitate

d). aprovizionarea cu medicamente gi materiale sanitare i distiibuirea acestora

€). aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie
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f). aprovizionarea in vederea asiguriirii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocata conform legislatiei

in vigoare
g). un microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii

nosocomiale

h). conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protecfia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare

i). limitarea accesului vizitatorilor in spital in perloada de carantma, iar in unele sectii, de
ex. nou nascuti, interzicerea vizitarii pe sectie, aceasta fiind permisa numai pe holuri

(6). Spitalul va fi in permanenti pregtit pentru asigurarea asistenfei medicale in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza i este obligat si
participe cu toate resursele la Inlaturarea efectelor acestora. '

(7). Spitalul are obligafia si inregistreze, sé stocheze, si prelucreze gi si transmitd
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul
Sanatatii.

(8). Spitalele au obligatia sa desfigoare activitatea de educatie medicald continué (EMC)
penttu personalul incadrat in spital. Costurile acestor activitéfi sunt, de regula, suportate
de personalul bencficiar. Spitalul public poate suporta astfel de costwii, in condifiile
alocérilor bugetare.

1.10. Responsabilititile spitalului

ART. 10
(1). Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru

respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentaiie §i de prevenire a infectiilor
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de
citre organele competente. -

CAPITOLUL I - CONDUCEREA SPITALULUI

ART. 11
Conducerea spitalului este asigurati de:

a). Consiliul de administratie
b). Comitetul director
¢). Manager

2.1. Consiliul de Administratie

ART, 12

(1. In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie format din 5 membri,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare gi functionare
a spitalului,

(2). Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai Directiei de Sinitate Publicd Judetene
b) un reprezentant numit de Consiliul Judefean

¢) un reprezentant al Universitatii de Mediciné §i Farmacie
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d)} un reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor, cu statut de invitat

¢) un reprezentant al structwii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat

(3). Institutiile prevézute la alin. (2) sunt obligate si 1si humeasci §i membrii supleanti in
consiliul de administratie.

(4). Managerul participi la sedintele consiliului de adminisiraie fird drept de vot.

(5). Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd
sanitard, particip ca invitaji permanenti la sedintele consiliului de administratie.

(6). Membrii consilivlui de administratie se numesc prin act administrativ de citre
institutiile prevézute la alin, (2).

(7). Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales
cu majoritate simpli din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(B). Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum i situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatéatit;

c) aproba miasurile pentru dezvoltarea activitifii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii,

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune misuri pentru imbunatitirea activitafii;

f) propune revocarea din funcfie a managerului gi a celorlalti membri ai comitetului
director n cazul in care constatd existenfa situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la
art, 183 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii.

(9). :Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la
solicitarea majoritdtii membrilor sai, a presedintelui de gedintd sau a managerului, §i ia
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(10). Membrii consiliului de administrafie pot beneficia de o indemnizajie lunard de
maximum 1% din salariul managerului.

(11). Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatapii referitoare la conflictul de interese se aplicd si membrilor consiliului de
administrafie. '

(12). Consiliul de Administragie este numit prin Dispozifie a managerului spitalului.

(13). Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de
interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdtile prevazute la art. 180 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénat¥{ii, in termen de 15 zile de la
numirea in functie, la Serviciul RUNOS al spitalului.

(14). Declaratiile previzute la alin. (13) se actualizeazi ori de cite ori intervin modificdri ih
situatia persoanelor in cauzii; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a Incetdrii functiilor sau activitétilor.

(15). Declaratiile de interese si incompatibilitati vor fi afigate pe site-ul spitalului.

(16). In Anexa 4 sunt prezentate Dispozitiile de numire a Consiliului de Administrajie al

spitalului, in evolutie.

T A s e e
P QORI

ORI 151




2.2. Comitetul Director

Legislatie aplicabila:

Ordin al Ministrului Sandtatii nr. 921 din 27 ivlie 2006 pentru stabilirea atribugiilor
comitetului director din cadrul spttalului public

Ordin al Ministrului Sandtdi nr. 1.628 din 24 septembrie 2007 privind aprobarea
modelului contractului de administrare a spitalului public din reteava Ministerului
Sanatatii Publice

Ordin nr. 1.384 din 4 noiembrie 2010 actualizat privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management $i a listei indicatorilor de performantd a activititii

managerului spitalului public

ART. 13
(1). Comitetul director al spitalului este format din manager, directorul medical,

directorul financiar-contabil gi directorul de ingrijiri.

(2). Comitetul director conduce intreaga activitate a spitalului intre gedintele consiliului
de administratie, in conformitate cu hotirarile acestuia.

(3). Managerul conduce activitatea comitetului director.

(4). Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs crganizat de

managerul spitalului.
(5). Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prm ordin al ministrului

SAnAtELL,

(6). Directorul medical poate fi un cadru didactic universitar medical.

(7). Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), vor
incheia cu managerul un contract de administrare pe o pericadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt previzufi indicatorii de performanfd asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o pericadi de 3 lunmi, de
maximum doud ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrare poate inceta fnainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acesta.

(8). Contractul individual de munca al persoanelor angajate in spital care ocupd funciti de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe pericada exercitérii
mandatului.

{9). Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiaza de un salariu de baza gi de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
iegale In v1goare asupra ciitora se datoreazd contribufia de asigurdri sociale de stat,
precum si contribujia de asigurdri sociale de sandtate, in cotele prevazute de lege.
Perioada respectivd constituie stagiu de cotizare §i se ia in considerare la stabilirea si
caleulul drepturilor previzute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii i
alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(10). Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului sinitajii
pentru unitafile sanitare din refeaua Ministerului S&natatii.

(11). Dispozitiile Legii nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sandtitii, art. 180 alin.
(1) lit. b)—d) referitoare la incompatibilitati si ale art. 180 alin. (2) referitoare la conflictul
de interese se aplicd si persoanelor care ocupd functii specifice comitetului director.

(12). Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupé functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat poate desfisura
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activitate medicald in SCJU-CJ. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu
managerul spitalului, _

(13). Personalul de specialitate medico-sanitar previzut la alin, (10) desfagoars activitate
medicald in cadrul functiei de conducere ocupate.

(14). Membrii comitetului director nu mai pot desfisura nicio aitd functie de conducere
prin cumul de funcgii.

(15). Contractul de administrare fnceteazi in urmatoarele situafii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a persoanelor care ocupd functii specifice comitetului director
In cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de performantd previzuti in contractul de
administrare, tlmp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia
ex1stente1 unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora;

¢) prin acordul de voint3 al pértilor semnatare;

d) la aparifia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previizute de lege

¢) in cazul nerespectdrii termenului de inliturare a motivelor de mcompatlblhtate ori de
conflict de interese;

f) Ia decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a persoanei;

g) la implinirea vérstei de pensionare previzute de lege;

h) In cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un nsc
iminent pentru sénétatea pacientilor sau a salariatilor;

i) in cazul neacceptirii de citre oricare dintre membrii comitetului director a oricirei
forme de control efectuate de institugiile abilitate in conditiile legii;

j) in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate
in conditiile legii;

k) In cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare constatate de organcle de
control §i institutiile abilitate ih conditiile legii;

ART. 14
Comitetul director are urmétoarele atributii generale:

I. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului mechcal planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, In vederea aprobarii; _

a) numdrul de personal, pe categorii gi locuri de muncd, in functie de reglementirile in
vigoare; :

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreazi regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultérii cu smdlcatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind Imbunitatirea calitdfii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum §i de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sinétatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri gi cheltutieli al spitalului, pe baza
centralizirii de céitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate
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ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobéril managerului;

7. urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri gi cheltuieli
pe sectii st compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de sectii §i compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat; '

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, méasurile pentru dezvoltarea §i
imbunititivea activitafii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd
medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenja medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatil de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazi si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor $i a lucrérilor de
reparafii curente si capitale care urmeazi s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13, analizeaza, trimestrial sau ori de cfte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mdsuri de imbunitifire a
activitétii spitalului;

14. Intccmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consilivl medical si le prezint autoritatii
de sinitate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului
Sanatitii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora;

15. negociazdi, ptin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinatate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritafii
membrilot s3i ori a managerului spitalului publie, §i ia decizii in prezenfa a cel putin doud
treimi din numirul membrilor s&i, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17, face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociazi .cu seful de sectie/laborator gi propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performant3 ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi previzuti ca anex3 la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin,

20. analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapeartelor de evaluare i elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.
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ART. 15

Directorul medical

(1). Pe langa atribuiiile generale prevazute la art. 14, directorul medical are §i urmatoarele
atributii specifice: _

1. in calitate de presedinte al consilinlui medical, coordoneaza si rdspunde de claborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri gi cheltuieli;

2. mnonitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei paciengilor, $i elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activititii medicale;

3. aprobi protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor i ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului
spital;

4, raspunde de coordonarea §i corelarea activitifilor medicale desfigurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaz implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea
seftlor de sectii g laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medical, in conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald i deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9, rispunde de acreditarea personalutui medical al spitalului si de acreditarea activitafilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislafia in vigoare,

10. analizeazi si ia decizii in situatia existenfel unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre,
epidemii si in alte situafii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistengel la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalad
a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitdfii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitéilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor
previzute in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia i conditiile de igiend oferite
pe perioada Ingrijirilor acordate;

15, coordoneazd activitatea de informatici in scopul inregistririi corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii §i utilizdrii eficiente a acestor date;

16. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncé
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor

si imbolnavirilor profesionale.
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(2). Directorul medical cumuleazd si atributiile specifice activitiifili de cercetare-
dezvoltare, care sunt:

1. elaboreazi strategia de cercetare gtiinfificii a unit#tii in raport cu Strategia nationald
tn domeniul cercetarii-dezvoltdrii si inovirii pentru pericada 2007-2013, aprobatd prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 217/2007, st o supune spre avizare conducerii spitalului,
Academiei de Stiinte Medicale si Ministerului Sinatatii;

2. elaboreazd planul intern de cercetare stiinfificd pentru toti cercetitorii stiintifici
incadrafi in spital pe proiecte individuale sau In grup pentru fiecare nucleu, laborator,
sectie, departament;

3. coordoneazi realizarea proiectelor stiintifice de cercetare care fac parte din
Programul nafional de cercetare gtiinjifica si dezvoltare tehnologicd al Romaéniei in raport
cu obiectivele acestuia,

4. avizeaza si inainteaza conducerii spitalului, precum si Academiei de tiinte Medicale
toate proiectele de cercetare care se constituie fn politica de cercetare a unitéjii;

5. coordoneazi activitdtile de cercetare si dezvoltare tehnologici de mare complexitate,
care pot include cercetare findamentals, aplicativd si de nivel precompetitiv i care sunt
desfdgurate in comun cu alte unitdfi (spitale, institute nafionale, institute de cercetare,
centre de cercetare} sub formd de consorfii sau retele reprezentative la nivel nafional
pentru domenii specifice medicale din cadrul programelor nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare sub coordonarea Ministerului Sanétatii Publice, Autoritdtii Nationale
pentru Cercetare tiinfifica, Academia Roméni, Academia de tiinte Medicale;

6. coordoneazd si monitorizeazd integrarea si cresterea calititii si a nivelului de
performanti al activititilor de cercetare-dezvoltare desfiisurate in proiectele din unitate,
precum gi cele din programe nationale;

7. monitorizeazd si participd la realizarea de parteneriate de cercetare nationale gi
internationale, de Iungd duratd, cu institugii de cercetare similare, inclusiv a celor de tip
public privat;

8, monitorizeazd dezvoltarea echilibratd a activitafilor de cercetare stiintificd a
infrastructurii de cercetare-dezvoltare, precum st a personalului aferent cercetirii din
cadrul unitagii;

9. propune masuri pentru perfecijionarea pregitirii profestonale si pentru incadrarea
personalului de cercetare in grade profesionale;

10. stabileste $i propune managerului criteriile de evaluare a activitajii personalului dm
cercetare; _

11, face propuneri managerului unitéii privind modul de organizare a concursurilor de
incadrare i promovare a personalului de cercetare;

12. propune comisiile interne de concurs pentru promovarea pe functii atestabile si
confirmi rezultatele concursurilor pentru functii de cercetiitor stiintific (gradul I, II, IID),
sub coordonarea Academiei de tiinfe Medicale;

13, urmdéreste, in perspectivd, dezvoltarea puternicd a cercetdrii stiinifice din spital,
pentru ca acesta si poatd participa in viitor la programele de cercetare europene, precum
st 1a platformele tehnologice similare la nivel european;

14. participd la elaborarea de proiecte pentru programele de cercetare-dezvoltare
europene si internationale din domeniul sanitar si farmaceutic;
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I5. urmdreste permanent dezvoltarea bazei materiale existente prin elaborarea planului
anual de achizitii de aparaturd, reactivi, substante de diagnostic, tehnicd informatica etc.,
in raport cu cerintele de dezvoltare stiingifici vizate,

16. supune avizérii directorului medical utilizarea bazei de date medicale a unititii,
pentru desfagurarea activitdtii de cercetare medicald, in contextul legislatiei in vigoare;

17. rdspunde de raportarea la termen a situafiilor si darilor de scami statistice
referitoare la activitatea de care rispunde si pe care o coordoneazs, inclusiv a celor

solicitate de manager.

(3). Directorul medical este presedintele Consiliului medical.
(4). Directorul medical este seful structurii de securitate a spitalului in conformitate cu
prevederile legale privind protectia informatiilor clasificate.

ART. 16

Directorul financiar contabil

Pe 14nga atributiile generale de la art. 14, directorul financiar contabil are si urmitearele
atributii specifice: :

1. asigurd si raspunde de buna organizare gi desfagurare a activitafii financiare a
unititii, in conformitate cu dispozifiile legale;

2. organizeazi contabilitatea in cadrul unitétii, in confomitate cu dispozitiile legale si
asigura efectuarea corect? gi la tlmp a inregistririlor;

3. asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de
venituri si cheltuieli;

5. asigurd executarca bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, urmirind
realizarea indicatorilor financiari aprobai si respectarea disciplinel contractuale si
financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asiguriri de sdnatate;

7. angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operajiunile
patrimoniale, avind obligatia, In condifiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
previzute de lege, precum gi pentru situatii de crizé;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitdfti, urmarind folosirea cét
mai eficientd a datelor contabilitgii;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd Indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
cétre bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului Incadrat
in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul gi pistrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;
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14. organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminitoare gi urmareste realizarea
la timp a acestora;

15. ia msuri pentru prevenirea pagubelor §i urméreste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
ia misuri pentru jinerea la zi §i corecté a evidentelor gestionrii;

17. rispunde de Indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurdrii integritafii
patrimoniului;

18. indeplineste formele de scidere din evidenfd a bunurilor de orice fel, in cazurile i
conditiile previzute de dispozitiile legale;

19. impreuni cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studit privind
optimizarea masurilor de buni gospodarire a resurselor materiale §i bénegti, de prevenire
a formirii de stocuri peste necesat, in scopul administrarii cu eficienfi maximi a
patrimoniului unititii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii
medicale; -

20, organizeazi gi ia misuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine,

21. organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierca
mijloacelor materiale in unitate.

ART. 17

Directorul de ingrijiri

Pe langi atribufiile generale de la art. 14, directorul de Ingrijiri are §i urmitoarele atributii
specifice:

1. controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in figa postului de citre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeazi intilniri de lueru cu asistentii medicali gefi de secglefcompartlmente

3. monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbundtitirea acesteia;

4, monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor gi protocoalelor de practic
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali gi Moagelor din Roménia §i aprobate de
Ministerul Sanitatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul gi continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitagii;

6. analizeazi cererile si avizeazil participarea personalului din subordine la programele
de educatie medicald continu organizate in afara institutiei;

7. colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, cu
institufiile de Invitimant si cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentil medicali;

8. controleazi modul de desfigurare a pregatirii practice a viitorilor asisteni medicali,

9, controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internaji un regim rational de odihnd,
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legiturii
acestora cu familia;
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10. analizeaz} criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit 5i a
premiilor pentru asisten}ii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite
de comisia mixtd patronat-sindicat;

11. participd ia activititile organizatiilor profesionale gi/sau sindicale ale asistenfilor
medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeaza §i participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din

subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica §i a biroului de
interndri;

14, asiguri misurile necesare pentru cunoagterea de ctre intregul personal din
subordine a regulilor de eticéd profesional3;

15. ia mi#suri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic i ale
regulilor de tehnica aseptica de cétre personalul din subordine;

16. aprobi programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar
si programarea concediilor de odihnd;

17. ia mdsuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerirti in saloane);

18. asigurd masurile necesare peniru cunoasterea de cétre personalul din subotdine a
reglementirilor legale privind normele generale de sindtate si securitate in munci,
regulamentul de organizare gi functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard,
normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale §i normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

19. asigurid méisurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali $i moage a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical i moagé.

20. Organizeazsi, coordoneazd, controleazd gi rispunde de activitatea de Ingrijire din
cadrul institutiei.

21. Coordoneaz, controleazi si rispunde de activitatea asistentilor medicali - sefi de
sectie/laborator.

22. Controleazi si evalueazi periodic activitatea personalulut din subordine, propune si
participa la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazi.

23, Face parte din comisia de concurs privind angajarea personalului cu studii medii si
auxiliar. .

24. Participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si la elaborarea
regulamentului intern al spitalului.

25, Participd i initiaz3 activitati de cercetare in domeniul ingijirilor medicale.

26, Conduce activitatea Serviciului de Evaluare si Statistica Medicald din cadrul
spitalului,

27. Indeplineste atribuiile purtitorului de cuvéant la nivelul spitalului.
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2.3. Managerul

ART. 18

Atributiile/obligatiile managerului sunt, conform contractului de management incheiat cu -
Ministerul Sénatitii, urmatoarele:

(1) Aiributiile/obligatiile managerului tn domeniul politicii de personal §i al structurti
organizatorice sunt urmétoarele:

1. stabileste i aprobd numiirul de personal, pe categorii si locuri de muncs, in functie
de normativul de personal in vigoare gi pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
Servicii, :

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

4, aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd g§i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numegte §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul cliruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

‘9. Inceteazd contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci
suspendat, programul de lucrn al acestuia in situatia in care desfgoard activitate medicala
in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in funcfie sefii de secfie, de laborator si de serviciu medical care an
promovat concursul sau examenul organizat in condifiile legii gi incheie cu acegtia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul c#ruia sunt previzuti indicatorii de performantd asumati;

12. solicitd consiliului de administrajie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare previizut la pet. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul In care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor funcfii nu se prezintd niciun candidat in termenul
legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului saun examenului pentru
ocuparea functillor de sefi de sectie, de laborator gi de serviciu medical ocupate in
conditiile previzute la pet. 13;

15. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16, infiinteazfi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate inh cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului ete., al céror mod de
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organizare §i functionare este previzut in regulamentul de organizare §i funcfionare a
spitalului;

17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat In directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solufioneazi contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluidrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare gi perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

19, negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si instituiilor cu refea sanitard proprie, cirora li se aplicd
reglementarile specifice in domeniu;

- 20. raspunde de Incheierea asigurdrii de raspundere civild In domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cft si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum §i de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

R

de interese de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediulut g1 a denumirii wnitdfii, in vederea
aprobirii de citre Ministerul Sanatafii, ministerele §i institutiile cu refea sanitard proprie
sau, dupa caz, de catre autoritifile administragiei publice locale, in conditiile legii;

23, in situatia in care spitalul public nu are angajat personal proprin sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in condifiile legii, poate Incheia contracte de prestdri servicii
pentru asigurarea acestora,

24, dispune mdsurile necesare pentru ca, incepand cu data de | ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sd nu depéseascd maximum 70% din sumele
decontate de casele de asigurdri de sinétate din Fondul nafional unic de asigurdri sociale
de sindtate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din
bugetul Ministerului S&nAtatii cu aceastd destinatie;

25. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical gi consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea
tmbunatatirii activitatii spitalului;

26, rispunde de organizarea si desfasurarea activitdfii de educafie medicald continud
(EMC) pentru medici, asistenti medicali §i alt personal, in conditiile legii;

27, rispunde de organizarea si desfasurarea activitifii de audit public intern, conform
legii.

(2) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale
sunt urmatoarele:

1. elaboreazi, pe baza nevotlor de servicii medicale ale populatiei din zona deservité,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, §i 1l supune aprobaérii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea gi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anval de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la

propunerea consiliului medical;
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4. aprobd miasurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordant cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicd strategiile §i politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale
Ministerufui Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a
activitdtii asumati prin prezentul contract;

8. desemneazii, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sindtate derulate la nivelul spitalului;

9, raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelot/subprogramelor
nationale de sdniitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatafii;

10. r#spunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

11, rispunde de implementarea protocoalelor de practici medicali la nivelul spitalului,
pe baza recomandirilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activitétilor de control al calitafii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical §i al celui
stiinfific; '

13. negociazd si incheie, in numele i pe scama spitalului, protocoale de colaborare
gifsau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii ¢i cregterii
calitdtii serviciilor medicale;

14, raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtatii;

15. negociazé si Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asiguriiri de sinitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinétate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriti de
sdndtate private; _

17. poate incheia contracte cu directiile de sanitate publicg judetene sau a2 municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derulirii programelor nafionale de sinitate si desfguririi
unor activitdfi specifice, in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

18. poate incheia contract cu institwtul de medicind legald din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
care 151 desfgoard activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora,
. precum §i a cheltuiclilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete:

19. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului §i dispune masurile necesare atunci cind se constatd Incélcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat s& participe cu toate
resursele la inliturarea efectelor acestora; :
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21. rd3spunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgen{d
oricdrel persoane care se¢ prezintd la spital, dacd starea sindtdtii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate
medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitifii actului medical, a respectrii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectitlor nosocomiale, precum
si de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor,

(3) Atributiile/obligatiile managerului In domeniul managementului economico-financiar
sunt urméatoarele:

i. raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri §i
cheltuieli propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate
ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1 supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realiziirii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3, raspunde de repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate n conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de citre gefii sectiilor gi compartimentelor din
structura spitalului a execufiel bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectil si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului san&tatii;

5. raspunde de raportarea lunard gi trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatagii i,
respectiv, ministerului sau institutiei cu refea sanitard proprie, in functie de subordonare,
precumn si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului San#tdfii, pentru unittile
subordonate, pe cel al autoritdfii de sénitate publicd orl pe site-urile ministerelor gi
institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local sifsau judetean, dupi caz, dacé beneficiaza de finantare din
bugetele locale;

7. aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobad lista investifiilor si a lucréirilor de reparatii curente si capitale care urmeaza s
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

9, rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identifica, Impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplinegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de
credite, conform legii;

12. rispunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) Atribugiile/obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt

urmatoarele:
N i
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1. aprobi st rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi
avizarea prealabild de citre directia de sdndtate publicd judeteand/a municipiului
Bucuresti, directia medicald sau structura similari acesteia din ministerele si institufiile
cu retea sanitard proprie ori Ministerul SAndtatii, dupéd caz;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele $i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune
masun de Imbunititire a activititii spitalutui;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invitimént superior medical,
respectiv unititile de Invitimant medical, In conformitate cu metodologia elaborati de
Ministerul S&natatii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfigurarea
activitatilor de invatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfégurarea activitifii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevedenle
legale;

7. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului  profesional, pistrarea confidengialitdfii datelor = pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. rispunde de obtinerea si menjinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanAtatii;

9. pune la dispozifia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite direciiei de sdndtate publicil judefene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institufiile cu retea sanitara proprie sau
Ministerului Sin&tatii, dupé caz, informaéri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat Tn administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia
. bugetului de venituri si cheltuieli;

11. rispunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securitétii documentelor
previzute de lege, in format scris §i electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea $1 fransmiterea mformamlor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin ai ministrului s&natatii;

13. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalulu, In conformitate cu reglementérile In
vigoare;

16. propune spre aprobare dlrecpel de sénitate publici judetene sau a mumcnpmlul
Bucuresti, directiei medicale orl structurii medicale similare din ministerele si institutiile
cu refea sanitard proprie sau Ministerului S3natiii, dupd caz, un inlocuitor de drept
pentru perioadele de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;

17. informeazd Ministerul Sanatafii sau, dupd caz, ministerele sau institugiile cu retea
sanitard proprie cu privire la stareca de incapacitate temporarfi de munci, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
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18. rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. respectt misurile dispuse de citre conducitorul ministerelor §i institutiilor cu retea
sanitard proprie sau primarul uvnitdtll administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupi caz, in situatia in care
se constatd disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

20. rispunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

21. rispunde de solicitarea reacreditérii, In conditiile legii, cu cel pujin 6 luni fnainte de
Incetarea valabilitafii acreditarii;

22. respectd Strategia nationald de rafionalizare a spitalelor, aprobatii prin hotirdre a
Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale st coordoneazd asistenta medicald In caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

.24, raspunde de respectarea §i aplicarea corectd de citre spital a prevedenlor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigurd §i rdspunde de organizarea activitatilor de invAtamant si cercetare astfel
incét si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticil 31 deontologiei medicaie;

26, avizeazd numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice §i o supune aprobidrii Ministerului Sanatafii sau, dupd caz, a autoritifilor
administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitagilor si al conflictului de interese
sunt urmétoarele:

1. depune o declaratic de interese, precum g§i o declaratie cu privire la
incompatibilitdfile previzute de lege §i de prezentul contract, In termen de 15 zile de fa
numirea in functie, la Ministerul Sanatifii sau, dupé caz, la ministerele si institutiile cu
refea sanitard proprie;

2. actualizeazé declaratia prevazuta la pct 1 ori de céte ori intervin modificéri fatd de
situafia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiel modificirii, precum
si a incetdrii functiilor sau activitifilor;

3. rispunde de afigarea declarafiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 i 2.

(6). Managerul are obligatia si respecte misurile dispuse de citre conducitorul
Ministerului S&nitatii, In situafia in care se constatd disfunctionalititi in activitatea
spitalului.
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ART.19
Drepturile managerului sunt urméitoarele:;

1. dreptul la salarizare, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

2. dreptul la concediu de odihni anual, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurdri sociale de sindtate, pensii ¢i alte drepturi de
asiguréri sociale de stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege;

4. dreptul la securitate §i sindtate in munci;

5. dreptul la formare profesionald, in condifiile legii,

6. dreptul la informare nelimitati asupra activitatii spitalului st acces la toate
documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor
de strategie, organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare
de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
Imbunétatirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd, In monitorizarea gi
evaluarea activitdfii medicale, precum i intirirea disciplinei economico-financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitifilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinfeazi, ale céiror atribufii si
responsabilitati sunt aprobate de comitetul director si sunt prevdzute In regulamentul de
organizare §i functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor

ce le reving
11. dreptul de a revoca sefii de sectii In cazul nerealizirii 1ndlcatonlor specifici timp de

cel putin un an,

12, dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractul
individual de muncd si de reluare a raporturilor de muncé pe postul detinut anterior
Incheierii prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurndi, transport i a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu Tn tard si in striiniitate,
potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

15. dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

16, dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanti a activitafii asumati prin prezentul
contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

ART. 20
Contractul de management inceteazi In urtnitoarele situatii:

a) la expirarea perioadet pentru care a fost incheiat;
b) la revocarea din functie a manageruhi, in cazul nerealizirii indicatorilor de

performantd ai managementului spitalului public, prevdzuti n ordinul ministrului
sdndtéfii, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia
existentel unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor managerului;

¢) prin acordul de vointa al parfilor semnatare;
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d) la aparifia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
lege,

¢) In cazul nerespectirii termenului de inl&turare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

1) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a managerului;

g) in cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;

b) la implinirea vérstei de pensionare previizute de lege;

i) in cazul in care se constata abateri de la legislafia In vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sinitatea pacientilor sau a salariatilor;

j) in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de institutiile
abilitate in conditiile legii;

k) in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in Vlgoare constatate de organele
de control si institutiile abilitate in conditiile legii;

1) in cazul nerespectiirii misurilor dispuse de ministrul sanatafii in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sau, dupid caz, a misurilor dispuse de
ministrul/conducitorul institufiel pentru spitalele din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie;

m) dacd se constati ci managerul nu mai indeplineste condifiile previzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

n) in cazul existentei platilor restante, a céror vechime este mai mare de 2 ani, in
condifiile in care se constati nerespectarea achitarii obligafiilor edtre furnizori prin
Incéllcarea legislatiei in vigoare privind inregistrares cronologich si sistematicd in
contabilitatea institufiei a acestor datorii corelatd cu respectarea termenelor contractuale;

0} in cazul in s-a dispus arestarea managerului, in conditiile legii;

p) In cazul situatiilor de indisponibilitate a managerului care depasesc 90 de zile
consecuuv

q) in cazul desfiintdrii unititii sanitare;

1) in cazul nerespectarii obligatiilor asumate prin contract.

CAPITOLUL IIT - STRUCTURA SPITALULUI

3.1. Structura organizatorica a spitalului — Anexa 5

ART. 21
(1). Structura organizatorici a spitalului este aprobata prin Ordin al Ministrului Sanatitii.

(2). In Anexa 5 este cuprinsa structura organizatorici aprobatd a spitalului, in evolutie.

3.1.1. Structura activitafii medicale

ART. 22

(1). Spitalul este organizat in sistem pavilionar.

(2). Structura organizatoricd a spitalului cuprinde: sectii §i compartimente cu paturi,
laboratoare, serviciu de anatomie patologicd, unitate de transfuzie sanguind, unitate de
transport neonatal, structuri de spitalizare de zi, ambulatorii de specialitate, cabinete de
specialitate, Unitate de Primire Urgente - SMURD, compartiment de prevenire si control
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al infectiilor nozocomiale, camere de gardd, blocuri operatorii, statii de sterilizare,
farmacii, centru de sinitate mintaia.

(3). Sectiile cu paturi sunt organizate in profil de specialitate i au o capacitate de minim
25 paturi.

(4). Sectiile clinice si laboratoarele sunt conduse de un medic sef de secfie/laborator,

ajutat de asistenta gefs.
(5). Structurile organizatorice ale spitalului pot functiona cu puncte de lueru, avénd in

vedere caracterul pavilionar al spitalului.

(6). Camerele de gardi, blocurile operatorii i stajiile de sterilizare functioneazi in cadrul
sectiilor de specialitate gi sunt conduse de gefii acestor secii.

(7). Activitatea SMURD este condusd de un medic coordonator care este subordonat

medicului sef al Unitatii de Primire Urgente.
(8). Laboratoarele deservesc atit sectiile cu paturi cit i ambulatoriul de specialitate.

3.1.2. Structura activititii administrative

ART. 23

(1), Structura activitiii administrative cuprinde compartimente, servicii i birouri, cu
atribuiii si responsabilititi specifice domeniului de activifate,

3.2, Structura functionala a spitalului

ART. 24
(1). In cadrul spitalului funciioneazi urmitoarele structuri functionale:

- Centrul de Referintd in Planificare Familiald

- Centrul Clinic Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie §i Boli Metabolice

- Centrul de Asistentd Medicall a Reproducerii Umane si Diagnostic Prenatal
- Centrul Teritorial de Screening, Diagnostic si Tratament al Fenilcetonuriei si
Hipotiroidismulul Congenital

- Centrul Clinic de Senologie (pentru screeningul cancerului de sén)

- Centrul Clinic de Glancom
(2). Structurile functionale sunt deservite de personalul incadrat in structurile

organizatorice ale spitalului.
CAPITOLUL IV — ATRIBUTIILE SPITALULUI

4.1. Atributiile principalelor depal;tamente medicale

4.1.1. Sectii/compartimente cu paturi

ART. 25
(1). Sectia/compartimentul cu paturi are in principal urmatoarele atributii cu privire la

asistenta medicala in regim de spitalizatre continul:

a). la pllmlrc (camera de garda)
- examinare imediata completa, trierea medicala si epldemlologlca a bolnavilor pentru

internare;
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- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentel medicale calificate si specializate, pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectic;

- asigurarea aparatului de urgenta aprobat de conducerea spitalului;

- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor si efectelor acestora;

- asigurarea transportului bolnavilor in sectie

- tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile

privind locurile libere

b). In sectie
- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la

prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli confagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoate;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evelutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climaterici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei precum si a protezelor,
instrumentarului si aparaturii medicale; asigurarea, timp de 24 de ore, a ingrijirii medicale
necesare pe toata durata internarii; ’

- asigurarea aparatului de urgenta, aprobat de conducerea spitalului;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul boinavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evelutiv al
boliiz

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor

(2). Serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi sumt
serviciile medicale programabile de diagnostic, tratament gi monitorizare pentru pacientii
care nu necesitd supraveghere pe o duratd mai mare de 12 ore,
(3). Seful sectiei va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.2. Laboratoare

ART. 26
(1). Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

a), Efectnarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, imunclogie, necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice

b). Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta
¢). Asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor
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d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

e), Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

f). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice

g). Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavi internati si

ambulatori.
h). Laboratorul de Imunologie si alergologie functioneazd in cadrul Laboratorului de

analize medicale

(2). Laboratorul de radiologie — imagistica medicala are in principal urmatoarele
atributii:

a), Efectuarea examenelor radiclogice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la
indicatia medicului specialist/primar

b). Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

¢). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivel

d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate
e). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator

f). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

g). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice

h). Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pentru bolnavi internati si

ambulatori.

(3). Laboratorul de radioterapie are in principal urmatoarele atributii:

a). Efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori, pentru afectiuni
encologice si inflamatorii :

b). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

¢). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

d). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
e). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice

g). Raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori.

(4). Laboratorul de medicina nucleara are in principal urmatoarele atributii:

a), Executarea explorarilor functionale si morfologice cu ajutorul radio-izotopilor la
diferite boli, pentru bolnavii ambulatori si internati

b). Executarea explorarilor cu surse radiative deschise in bolile care necesita acest tip de
diagnostic

¢). Asigurarea cireuitului izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poluarii interne si
externe a medivlui ambiant

d). Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

e). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivel

f). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate
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g). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
h). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

1). Intocmirea propunerilor fundamentate penfru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice ' '

j). Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori.

(5). Laboratorul de explorari functionale I (neinvazive) are in principal urmatoarele
atributii: '

a). Efectuarea spirometriel, ergospirometriel, oximetriei in repaus si efort

b). Determinarea ventilatiei alveolare, volumului rezidual, timpului de mixica, a
capacitatii pulmonare totale, capacitatii de efort, metabolismului bazal

¢). Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori.
d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

(6). Laboratorul de explorari functionale II (invazive), angiografie si cateterism
cardiac are in principal urmatoarele atributii: '

a). Efectuarea examenelor angiografice in laborator, la indicatia medicului
specialist/primar

b). Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

c). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

d}. Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

e), Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
D). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

g). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice '

h). Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori,

(7). Laboratorul de explorari genetice T are in principal urmatoarele atributii:
a). Efectuarea de investigatii de citogenetica
b). Efectuarea de investigatii de genetica biochimica

c). Efectuarea de investigatii de genetica.moleculara
d). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori,
e). Colaborarea cu celelalte departamente ale gpitalului in vederea asigurarii unui act

medical de calitate
f). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale de laborator specifice

(8). Laboratorul de explorari genetice II (obstetrica — ginecologie) are in principal
urmatoarele atributii:

a). Efectuarea de investigatii de genetica

b). Efectuarea consultului genetic
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¢). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

d). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalulut in vederea asigurarii unui act
medical de calitate

¢). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale de laborator specifice

(9). Laboratorul de endoscopie digestivi are in principal urmatoarele atributii:

a). Efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice

b). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori,

¢). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act
medical de calitate

d). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale specifice

(10). Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie are in principal
urmatoarele atributii:

a). Efectueaza proceduri medicale spcciﬁce specialititii la indica‘;ia unui medic specialist
sau primar, pentru pacienti internafi si ambulatori

b). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

¢). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act
medical de calitate

d). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale specifice

(11). Medicul sef al laboratorului va intocmi propuneri fundamentate pentru
necesarul de achizitii publice de produse, servicii si luerari pentru anul bugetar.

4.1.3. Serviciul de anatomie patologica

ART.27
{1). Servicul de Anatomie Patologica are in principal urmatoarele atributii (conform Legii

nr. 104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004 — Legea privind manipularea cadavrelor
umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului si
Normele acesteia de aplicare):

a). Efectuarea de autopsti la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de
locul decesului, precum si deceselor materne, cand nu sunt cazuri medico-legale. La
cerered scrisa a apartinatorilor decedatului, directorul general al spitalului poate aproba
scutirea de autopsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatelog.

b). Efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor,

¢). Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatolegic asupra produselor biologice

recoltate
d). Colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor

cercetari complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale

P Ol
Fifid z}“ﬁ‘;;ﬂf“%)

Fidre:
K




e). Eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si
de medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat autopsia

1). Eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare

g). Colaborarea cu Institutul de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege

h). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice

i). Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavi internati si
ambulatori. .

j). Comunicarea trimestriald la directia spitalului a sitvatiei cazurilor finalizate, dupa
urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuti
cu diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant partial, numar cazuri cu
discordanta majora intre diagnosticul final si diagnosticul 1a deces stabilit in sectie.

(2). Medicul gef al serviciului va intoemi propuneri fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.4, Cabinete de specialitate

ART. 28
(1). Cabinetele medicale de specialitate din structura spitalului sunt cabinete de:

planificare familiala, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, oncologic medicala,
medicina muneii.

(2). Serviciile medicale furnizate de cabinetele de specialitate din structura spitalului sunt
servicii medicale pentru pacienti ambulatori si cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratament medical si/sau chirurgical, ingrijiri, recuperare, medicamente si
materiale sanitare,

(3). In relafiile contractuale cu casele de asigurdri de siindtate furnizorii de servicii
medicale din cabinetele de specialitate au aceleasi drepturi si obligatii ca furnizorii din
ambulatoriul integrat de specialitate al spitalului.

4.1.5. Ambulatoriu integrat de specialitate

ART. 29

(1). Serviciile medicale furnizate de ambulatoriul integrat de spital cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament medical si/sau chirurgical, ingrijiri,
recuperare, medicamente si materiale sanitare, orteze si proteze.

(2). In relafiile contractuale cu casele de asigurdri de sindtate furnizorii de servicii
medicale In asistenja medicald ambulatorie de specialitate sunt obligati:

a). si acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgenfelor gi afecfiunilor confirmate care
permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate
precum si a serviciilor de acupuncturd, fitoterapie, homeopatie si planificare familiala.
Lista cuprinzind afectiunile confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate se stabileste in Normele Contractului Cadru;
b). s# informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediati direct, despre
diagnosticul si tratamentele recomandate; si transmitd rezultatul investigatiilor
paraclinice medicului de familie la care este Inscris asiguratul;

¢). si intocmeasca liste de agteptare pentru serviciile medicale programabile.
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(3). In relatiile contractuale cu casele de asigurdri de sdndtate furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate au dreptul si incaseze
contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet de trimitere, cu
exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatoriul de specialitate, a urgentelor si a serviciilor de acupuncturd, fitoterapie,
homeopatie si planificare familiald, previzute in Normele Contractului Cadru.

(4). In relatiile contractuale cu cascle de asignriri de séndtate furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmatoarele obligatii:

a) si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitajii
desfagurate

b) si informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obliga ile -
furnizorului de servicii medicale in relajie contractuald cu casa de asigurdri de sinitate
precum §1 obligatiile asiguratului

c) si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora

d) sd raporteze caselor de asigurdri de sinitate gi directiilor de sZn#tate publicd datele
necesare pentru urmirirea desfasurdrii activitdtii in asistenta medicald, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin ordin al ministrului sindtitii st al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdiri de Sanétate

e) s respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor

f) sa intocmeascd bilet de trimitere c3tre alte specialitdii sau In vederea interndrii atunci
cAnd este cazul gi sa atageze la acest bilet rezultatele investigatiilor paraclinice efectuate
in regim ambulatoriu atunci cind acestea au fost necesare pentru a susfine gi/sau a
confirma diagnosticul mentionat pe biletul de trimitere si data la care au fost efectuate,
care completeazi tabloul clinic pentru care se solicitd internarea; medicul va mentiona pe
biletul de trimitete cd a anexat rezultatele investigatiilor paraclinice §i va informa
asiguratul asupra obligativitatii de a le prezenta medicului ciruia urmeaza sé i se adreseze
g) si completeze corect $i la zi formularele tipizate din sistemul informational al
Ministerului Sanatitii cu datele corespunzitoare activititii desfasurate

h) s respecte programul de lucru pe care si-1 afigeze la loe vizibil

1) s respecte prevederile actelor normative referitoare la sisternul asiguririlor sociale de
sfndtate; furnizorilor li se recomand3 participarea la actiunile de instruire organizate de
casele de asigurdiri de sinitate si de direcfiile de sénétate publicd.

i) sd fuwnizeze tratamentul adecvat si si prescrie medicamentele previzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementirilor in
vigoare ca urmare a unui act medical propriu si numai pentru afectiuni care intrd in
competentd conform autorizatiel de liberd practicd; medicamentele prescrise i
investigatiile paraclinice recomandate trebuie s fie In concordanti cu diagnosticul

k) s& nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicali ori de

cite ori se solicitd
1) si acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nici o discriminare folosind formele

cele mai eficiente de tratament
m) si acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenfi femeil

gravide




n) si elibereze acte medicale, in condiiile stabilite in normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asisteniei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de séndtate

0) si solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, in conditiile previzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru

p) si afiseze ntr-un loc vizibil numele casei de asigurdri de sinftate cu care se afld in
relatie contractuald

q) s elibereze acte medicale, in conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a

Contractului-cadru

4,1.6. Ambulatoriu de Stomatologie

ART. 30
(1). Serviciile de medicina dentara se acorda de catre cabinetele de medicina dentara,

autorizate si/sau acreditate potrivit legii pentru acest tip de activitate medicala.

(2). Serviciile de medicina dentara cuprind servicii preventive, corective, curative, lucrart
protetice si urgente stomatologice..

(3). Lista serviciilor de medicina dentara si a tratamentelor stomatologice decontate de
catre casele de asigurari de sanatate, precum si tarifele aferente acestora se stabilesc prin
Normele Contractului Cadru,

(4). In relatiile contractuale cu casele de asiguréri de snitate, furnizorii de servicii de

medicing dentard au urméitoarele obligatii:
a) sd respecte criteriile de calitate a serviciilor de medicind dentard furnizate si a

activitdtii desfésurate

b) si informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baz8, pachetul minimal de
servicii de medicing dentari si pachetul de servicii pentru persoancle asigurate facultativ,
obligatiile furnizorului de servicii de medicing dentard in relatie contractuald cu casa de
asigurdri de sindtate precum si obligatiile asiguratului

¢) si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora

d) si raporteze caselor de asigurdri de sé@natate si direchiilor de sénétate publicd datele
necesare pentru urmirirea desfisurfirii activitdtii in asistenta medicald dentard, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin ordin al ministruhu s&ndtitii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurért de Sénftate

e) si respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor

f) sd Intocmeascd bilet de {rimitere cdtre alte specialititi sau in vederea interndrii atunci
cand este cazul si s ataseze la acest bilet rezultatele investigatiilor paraclinice efectnate
in regim ambulatoriu atunci cédnd acestea au fost necesare pentru a sustine si/sau a
confirma diaghosticul mentionat pe biletul de frimitere si data la care au fost efectuate,
care completeazd tabloul clinic pentru care se solicitd internarea; medicul va mentiona pe
biletul de trimitere cd a anexat rezultatele investigatiilor paraclinice si va informa
asiguratul asupra obligativitatii de a le prezenta medicului cdruia urmeazi s i se adreseze
g) si completeze corect si la zi formularele tipizate din sistemul informational al
Ministerului S&natatii cu datele corespunzitoare activitétii desfasurate

h) sd respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului specialist din
ambulatoriu si a unitétii sanitare

f. \-’.\: e
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i) sd respecte programul de lucru pe care si-1 afiseze la loc vizibil si s&-1 comunice
caselor de asiguriri de sdnftate si directiilor de s@ndtate publici

j) s& anunte casa de asigurfiri de sfnftate despre orice modificare privind conditiile
obligatotii care au stat la baza incheierii contractului si sd indeplineascd in permanentd
aceste conditii pe durata deruldrii contractelor

k) s respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sindtate; furnizorilor [i se recomandd participarea Ja actiunile de instruire organizate de
casele de asigurdiri de sindtate si de directiile de sénitate publicd

) si furnizeze tratamentul adecvat si s# prescrie medicamentele previzate in
Nomenclatorul de produse medicamentpase de uz uman, conform reglementirilor in
vigoare ca urmare a unui act medical propriu si numai pentru afectiuni care intrd in
competenti conform autorizatiel de liberd practic; medicamentele prescrise si
investigatiile paraclinice recomandate trebuie s4 fie in concordanté cu diagnosticul

m) si nu refuze acordarea serviciilor de medicind dentard Tn caz de urgentd medico-
chirurgicald ori de céte ori se solicitd.

n) si acorde servicii de medicind dentard tuturor asiguratilor fird nici o discriminare
folosind formele cele mai eficiente de tratament;

0) s acorde servicii de medicing dentar in regim de urgentd femeii gravide

p) s& afiseze intr-un loc vizibil numele casei de asigurfiri de séindtate cu care se afld in

relatie contractuald
q) s8 elibereze acte medicale, in conditiile stabilite th normele metodologice de aplicare a

Contractului-cadru

r) sd solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, in conditiile prevdzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru

s) s4 intocmeascd liste de asteptare pentru serviciile programabile

1) s& acorde servicii de medicind dentard asiguratilor, indiferent de casa de asiguréri de
saAnatate la care este luat in evidentd asiguratul

u) s3 nu fncaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile de medicini
dentard furnizate care se suporid integral de c3tre casele de asigurdri de sinétate, conform
listelor si conditiilor prevéizute in normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru
v) sl acorde cu prioritate servicii de medicind dentard personalului angajat in unititile

sanitare publice.

4.1.7. Unitatea de Primire Urgente / SMURD/Cabinet medicini dentard de urgenta

cu statut clinic

ART. 31
(1). Cadrul legislativ aplicabil activitatii desfasurate in UPU este Ordinul Ministrului

Sanatatii i, 1706/2007, cu modificarile gi completarile ulterioare.
(2). UPU are in principal urmatoarele atributii:
- triajul urgentelor la prezentarea la spital;
- primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele
majore; :
- investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;
- consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei
in care urmeaza sa se interneze pacientii,
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- monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare,

- tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;

- asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru urgente majore in echipa mobila de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

- inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;

- formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor
categorii de personal medical.

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice

(3). SMURD '

a). SMURD Clyj a fost infiintat la Cluj-Napoca la 01.07.1994.

b). Baza legala:

- Ordinul ministrului de interne nr. 458/04.04.1995 privind constituirea in unitatile
teritoriale de pompieri a statiilor de interventii pentru asistenta medicala de urgenta si
descarcerare.

- Dispozitia Ministerului de Interne nr 918/14.04.1995 privind organizarea si functionarea
statiei de interventie pentru asistenta medicala de urgenta si descarcerare.

- In anul 2002 a fost elaborat un Protocol privind colaborarea in domeniul asistentei
medicale de urgenta prespitaliceasca si al descarcerarii intre Ministerul Sanatatii si
Familiei si Ministerul de Interne. In baza acestui Protocol au fost incheiate:

-~ Protocolul intre Grupul de Pompieri “Avram Iancu” al judetului Cluj (actualmente
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Avram lancu”al judetului Cluj) si
Serviciul Judetean de Ambulanta Cluj.

- Conventia privind operarea SMURD de catre Grupul de Pompieri “Avram Iancu”
al judetului Clyj si Spitalul Clinic Judetean Cluj.

¢). SMURD are in principal urmatoarele atributii:

- SMURD exercita atributii privind apararea si salvarea vietii oamenilor atunci cand viata
sau functiile vitale ale acestora sunt supuse unui pericol existent sau imminent, asigurand
asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca

- realizeaza recunoasterea locului evenimentului

- verifica si identifica locurile in care se afla persoane in imposibilitate de a se evacua si
faciliteaza, dupa caz, accesul personalului modulului medical catre acestea

- acorda primul ajutor medical in scopul salvarii vietii si mentinerii functiilor vitale

- asigura transportul victimelor aflate in viata la unitati spitalicesti '

- intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului

- intocmestc propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente, materiale specifice si aparatura

d). SMURD este coordonat de un medic coordonator specialist/primar in medicina de
urgenta

e). Activitatea SMURD este coordonata de medicul sef al UPU

(4). Cabinet de medicind dentard de urgentd

a).Cabinetul de medicina dentard de urgents functioneazi pe str. Cardinal I, Hossu nr. 32
b).Cabinetul de medicind dentard de urgentd asigurd asustenta de medicind dentard de
urgenti pentru pacienti asigurati si neasigurafi

¢).Pentru asigurarea continuititii furnizérii de servicii medicale de urgentd, in cabinetul
de medicing dentard de urgenta se organizeaza linie de garda

d).Activitatea cabinetului este coordonatd de medicul sef al UPU




4.1.8. Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

ART, 32

(1). Cadrul legislativ aplicabil activitaiii sectorului:

Ordinul Ministrului Sin&tatii nr. 916/ 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare cu modificirile i

completirile ulterioare

Ordinul nr. 261/2007 al ministrului sdnatdtii publice pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curdfarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitdtile sanitare, cu modificarile si

completirile ulterioare - '

Ordinul nr. 219/2002 al ministrului sindtifii i familiei pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurtlor rezultate din activititile medicale gi a Metodologiei
~de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din

activitatile medicale, cu modificarile si completarile ulterioare (inclusive Ordinul MS nr.

1226/2012)

Ordinele Ministrului Sanatitii privind derularea Programelor Nationale de Sanitate

(2). Atributiile compartimentului sunt, in principal, urmatoarele:

a). Determinarea incidentei infectiilor nosocomiale pe baza definifiilor de caz

b). Determinarea tendintei evolufiei precum si modificirile caracteristicilor infectiilor

nosocomiale

¢). Identificarea factorilor de risc

d). Promovarea actiunilor si programelor de prevenire i control §i evaluarea rezultatelor

acestora

e). Controlarea inregistrarii si declararii cazurilor de infectie nosocomiala

f). Prelucrarea, analizarea i validarea cazurilor de infectie nosocomiala

g). Informarea sectiilor si a comitetului director al spitalului

h). Raportarea statistica a activitafii derulate

i). Stabilitea din punct de vedere tehnic a conduitei in caz de aparitie a unui focar

epidemic.

j). Elaborarea Planului anual de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale din

unitatea sanitari.

k). Intocmeste propuneti fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

dezinfectanti si materiale de curatenie in sectiile clinice

4,19, Blocuri operatoxii

ART. 33
(1).Blocurile operatorii sunt organizate in sectiile cu profil chirurgical, sunt formate din

mai multe sali de operatie si asigura conditiile necesare efectuarii interventiilor

chirurgicale de urgenta si programate.
(2).Blocurile operatorii sunt conduse de seful seciiei clinice chirurgicale In care sunt

organizate.

4.1.10. Statia de sterilizare

ART. 34
(1). Organizarea activitatii statiilor de sterilizare are In vedere:
- circuitul de colectare, recipientele si mifloacele de transport a dispozitivelor murdare,

nestetile
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- diminuarea Incarcaturii microbiene si eliminarea Incircaturii organice §i a biofilmului
de pe dispozitivele medicale

- controlul eonditiilor de mediu, verificarea stirii de functionare a aparaturii

- spatiul curat pentru inventarierea si impachetarea dispozitivelor medicale

- sterilizarea propriu-zisa gi sistemul de control al procesului

- procedurile de control §i marcatre a produselor finite

- tratarea neconformititilor

- inregistrarea gi arhivarea datelor privind parcursul procesului, in vederea asiguririi
trasabilitafii (ISO 8402), care este un element de sistem de calitate §i este parte
componentd a materiovigilentei)

- circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori

- instruirea personalului

- echipamentul de protectie a personalulm diferentiat pe etape de proces

(2). Circuitele sunt stabilite in aga fel incaf sa asigure securitatea personalului, 2 mediului
si integritatea dispozitivelor medicale.

(3).Sterilizarea se poate realiza prin: metode fizice (abur sub presiune sau abur la
temperaturd si presiune ridicatd/scizuts, cildura uscata), metode chimice (oxid de etilena,
"sterilizanti" chimici: formaldehidd) si abur la temperaturi joase §i presiune
subatmosferica.

(4). In stadiul actual al datelor sgtiinfifice, sterilizarea cu vapori de apd saturafi sub
presiune trebuie sd fie metoda de electie, dacd dispozitivul medical suportd aceasta

proceduri.

4.1.11, Camere de garda

ART. 35
(1). Camerele de garda sunt organizate in secfiile cu paturi.
(2). In camerele de gardi se asigura primirea urgenjelor care se adreseaza direct sectiei.

(3). Camerele de gardi functioneaza in regim permanent, 24 de ore din 24 de ore, 7 zile
din 7 zile.

4.1.12. Unitatea de transfuzie sanguina

ART. 36
(1). Cadrul legislativ aplicabil: Legea nr.282/2005 si Ordinul Ministrului S#natatii

nr.1124/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de
transfuziesanguind din spitale

(2). Unitatea de transfuzie sanguin este constituitad din puncte de lucru, situate in sectia
clinica ATI I, sectia clinici ATI II, sectia clinicd Chirurgie Generald II, sectia clinicd
Neurochirurgie

(3). Coordonarea activitdtii de transfuzie sanguind este asiguratd de medicul sef al sectiei
clinice ATI L.

(4). Unitatea de transfuzie sanguing are, in principal, urmitoarele atributii:

a), aprovizionarea cu singe total i componente de sdnge pe baza solicitdrilor scrise din
sectiile spitalului;

b). receptia, evidena, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine céire
sectiile spitalului;

¢). efectuarea testelor pretransfuzionale;
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d). pregitirea unitifilor de singe fotal si a componentelor sanguine in vederea
administrrii;

¢), consiliere privind utilizarea clinicd a singelui total i a componentelor sanguine;

f). prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdfilor de singe sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigotifice cu aceasta destinatie;

g), Intocmirea documentatici corespunzitoare tuturor activitatilor desfisurate;

h). raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de
transfuzie teritorial;

i). pastrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tutwor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18
grade C) cu aceast’ destinafie

(5). Se interzic unitdtii de transfuzie sanguind din spital livrarea de séinge total sau de
componente sanguine citre alte spitale, livrarea gi/sau administrarea lor la domiciliu
pacientului, livrarea de sénge total si/sau de components sanguine cu alta destinatie decat
administrarea terapeutica In incinta spitalului.

4.1.13. Unitatea de transport neonatal

ART. 37
(1).Cadrul legislativ aplicabil: Ordinul Ministrului Sanatagii nr. 910/2002.

(2).Unitatea de transpott neonatal este organizata pe ldnga sectia clinicid Neonatologie I
(3).Unitatea de transport neonatal functioneaza in colaborare cu SMURD

(4).Unitatea de transport neonatal asigura transferul, transportul si asistenta medicala de
urgenta a cazurilor critice din Regiunea de Nord Vest a tarii ce necesita investigatii si
tratament in centre de nivel superior (I1T) din Cluj-Napoca.

(5).Unitatea de transport neonatal este solicitatsl prin serviciul 112 de catre centrele din
tara.ce doresc si obtin acordul pentru transfer in Cluj-Napoca

4.1.14. Centrul de sanatate mintala (Stationar de zi psihiatrie cronici cu 50 locuri)

ART. 38
{1).Centrul de S#nitate Mintald functioneaza in baza Ordinului Ministrului Sanatitii nr.

375/2006 privind infiinfarea, organizarea si functionarea centrelor de séndtate mintald
(2).Centrul de S#nitate Mintald are in principal urmatoarele atributii:

a). Depistarea activa a factorilor de risc in aparitia tulburarilor si imbolnavirilor psihice,
in vederea elaborarii masurilor de psihoigiena si educativ-sanitare necesare. penfru
influentarea si limitarea factorilor de risc (profilaxie primara), colaborand cu alte sectoare
interesate

b). Depistarea activa si precoce a tulburarilor psihice si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile

(psihoprofilaxie secundara)
¢). Asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici

ambulatori si internati in stationar prin echipa complexa (medici psihiatti, psihologi,
defectologi, logopezi)

d). Orientarea bolnavilor psihici si defectivilor pentru inserarea si reinserarea socio-
profesionala, colaborand in acest sens cu alte organe interesate, urmarirea adaptarii la
locul de munca si in societate a bolnavilor psihici remisi (pstho-profilaxie tertiara)
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¢). Dezvoltarea tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a tulburarilor de
vorbire, a disgrafiei etc.

f). Organizarea activitatii de ergoterapie potrivit legii

g). Antrenarea medicilor de alte specialitati in probleme comune de promovare a sanatatii
mintale

h). Prevenirea si combaterea alcoolismului si toxicomaniilor

i). Evaluarea persoanclor care se adreseazi direct centrelor de sindtate mintald

j). Furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltdrii episoadelor acute de
boali si deteriorarea celor preexistente

k). Asigurarea asistenfei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrafi la art, 113 din
Codul de Procedurd Penala

1). Asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala

m). Asigurarea serviciilor de psihoterapie

n). Asigurarea asistentei la domiciliv, atunci c¢édnd este necesar

(4). Seful sectiei clinice va intoemi propuneri fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.15, Farmacie
ART. 39
(1). Conform Ordinutui MSF NR.626/2001:
Art. 10 -, farmacia de spital este unitate sanitara care asigura asistenta cu produse
medicamentoase de uz uman a bolnavilor internati in unitatile sanitare...
Art. 11 - farmacia de circuit inchis este integrata in structura organizatorica a
unitatilor sanitare in cadrul carora functioneaza ca sectii ale acestora.”’
(2). In ce priveste obligatiile personalului acestea sunt prevazute in Legea nr.305/2004,
Legea privind exercitarea profesiei de farmacist, precum si organizarea si functionarea
Colegiului Farmacistilor din Romania si Legea nr. 307/2004, Lege privind exercitarea
profesiei de asistent medical si a profesici de moasa, precum si organizarea si
functionarea QOrdinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania.
(3).Farmacia functioneaza conform “Normelor generale de organizare si functionare a
unitatilor sanitare” din 1974. Conform lor, farmacia are in principal urmatoarele atributii:
- Asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenta medicala a spitalului;
- Pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de M.S..
- Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne) tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimce.
- Organizarea si efectuarea conirolului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;
- Asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;
- Prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de M.S.;
- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

medicamente si unele materiale sanitare
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4.2. Atributiile principalelor departamente administrative

4.2.1. Serviciul RUNOS (Resurse umane, normare, organizare, salarizare)

ART. 40

Serviciul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

1. Intocmirea statelor de functii conform structurii unitatii aprobate de M.S., cu
respectarea numarului maxim de posturi pe categorii de personal, aprobat de Ministerul
SanitAtii si stabilirea fondului de salarii pe surse de finantare.

2. Intocmirea normativului de personal conform Ord M.S. nr.1224/2010.

3. Tine evidenta structurii organizatorice a unitatii si a liniilor de garda aprobate si face
propuneri de modificare a acestora.

4, Stabilirea si acordarea drepturilor salariale (salar de baza, sporuri cu caracter
permanent, indemnizatii de conducere, salar de merit, etc.) conform Legii nr.54/1998,
OUG 115/2004 si Legii nr, 125/2005,

5. Stabilirea si acordarea drepturilor de concediu de odihna si concediu de odihna
suplimentar conform HGR nr.250/1992 st Legii nr. 53/2003.

6. Stabilirea programului de lucru pe categorii de personal conform Legii 53/2003 si

Ordinului MS 870/2004,
7. Organizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale conform Legii

nr.154/1998 si HGR nr.150/1999,

8. Infocmeste impreuna cu sefii de sectii, laboratoare si servicii fisa postului pentru toate
categoriile de personal, cu exceptia personalului mediu si auxiliar sanitar.

9. Completeaza si opereaza la zi cartile de munca pentru intreg personalul, intocmeste
contractele individuale de munca si actele aditionale acestora, intocmeste documentatia
de intrerupere a contractelor de munca, conform Legii nr.53/2003,

18. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform Legii
nr.270/2003, HGR nr.281/1993 Legii nr. 53/2003 si Ordinului MS nr.698/2001,

11. Intocmeste documentatia pentru pensionare limita de varsta sau invaliditate conform
Legii nr,19/2000.

12. Intocmirea statelor de plata lunar - calcularea tuturor drepturilor salariale pe baza
foilor colective de prezenta si a graficelor de garzi (salar de baza, indemnizatie de
conducere, salar de merit, sporuri, sarbatori, garzi, concedii de boala, maternitate,
ingrijire copil pana la doi ani).

13. Calcuiarea tuturor retinerilor lunare la drepturile salariale individuale si mtocmlrea
situatiilor aferente pentru CJAS, Directia Muncii, Directia Finantelor Publice {impozit,

contributia penfru pensie suplimentara, contributia pentru sanatate, somaj si cotizatii
pentru Colegiul medicilor, farmacistilor, dentistilor, chimistilor, ordinul asistentilor
medicali si sindicatul ,Sanitas”’conform O.U.58/2001, Legea nr.19/2000, Legea
nr.76/2002, Legea nr.346/2002, O.U.nr.150/2002, Legea nr.571/2003, Legea
nr.340/2004, O.U. nr.115/2004, Legea nr.125/2005.

14, Calcularea si intocmirea documentatiei de acordare a tichetelor de masa conform
Legii nr.142/1998.

15. Intocmeste situatiile si raportarile statistice la termenele stabilite pentru Ministerul
Sanatatii, D.S.P., C.J.A.S, Directia Finantelor Publice, Directia Muncii etc.

16. Efectueaza corespondenta curenta a serviciului.

17. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice
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4.2.2. Serviciul Financiar-Contabilitate

ART. 41

(1). Serviciul contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1. Asigura realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico-financiari
prevazuti in contractul de management

2. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului conform Ordinului M.S. nr.
1043/16.07.2010 privind Normele metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului public, modificat prin Ordinul MS nr. 85/2011 si 1607/2011.

3. Intocmeste Listele de investitii din venituri proprii, altelele decat cele din contractele
cu Casele de Asigurari, cele din ambulator si din programele nationale de sanatate,

conform normelor legale in vigoare.

-4, Asigura si raspunde de controlul financiar preventiv conform Ordinului 522/2003 cu

medificarile si completarile ulterioare.

5. Raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al statului conform HG 1031/1999 pentru aprobarea Normelor
privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
statului,

6. Asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare,a executiei bugetare, a darilor de
seama ftrimestriale si anuale(cu anexele corespunzatoare) in conformitate cu Legea
82/1991-Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, raspunde si asigura angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform Ordinului 1792/20035.

8. Ia masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.13 alin(10) lit.d) din Legea nr.164/1999 privind organizarea si
functionarea spitalelor, modificata prin Ordonanta Guvernului nr.68/2001.

9. Asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii pattimoniului de cate
ori este cazul, in cazuri exceptionale, calamitati, cand se constata nereguli sau fraude,
trimestrial in cazul magaziei de alimente si cel putin o data pe an a intregului patrimoniu.
Acesta activitate se desfasoara conform Ordinului 1753/2004 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului,

10. Raspunde si asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii(plusurile
se inregistreaza iar minusurile se imputa persoanelor vinovate).

11. Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata
catre furnizori si creditori. Face plata furnizorilor conform prevederilor contractuale si in
conformitate cu prevederilor Legii 500/2002-Legea finantelor publice cu modificarile
ulterioare.

12. Asigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru integritatea patrimoniului si
raspunde de recuperarca pagubelor aduse unitatii.

13. Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
evidenta bunurilor de orice fel si ia masuri pentru tinerea la zi si corect a evidentelor
contabile(conform Legii contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile ulterioare), raspunde de
indeplinirea formelor de scoatere din evidenta a bunurilor de orice fel in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

14. Organizeaza si conduce evidenta programelor si subprogramelor de sanatate conform
legislatiei in vigoare, organizeaza si efectueaza raportarea indicatorilor fizici si financiari
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pe programe, atat la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Cluj cat si la Ministerrul
Séandtagii.

15. Organizeaza, indruma si coordoneaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor
internati in spital.

16. Pune la dispozitia organelor si organismelor competete, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului.

17. Raporteaza Ministerului Sanatatii, Directiet de Sanatate Publica a Judetului Cluj si
Casei Judetene de Asigurari de Sanatete Clyj situatiile cerute in legutura cu activitatea
desfasurata in spital.

18. Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

19. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice

20. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

(2). Biroul financiar are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizeaza verificarea documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si

legalitatii acestora. _
2. Contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului conform

prevederilor legale In vigoare

3. Asigura si raspunde de controlul financiar preventiv conform Ordinului 522/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare,

4. Asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executiei bugetare, a dartlor de
seama trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare) in conformitate cu Legea
82/1991-Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, raspunde si asigura angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform Ordinuluil792/2005.

6. Ia masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.13 alin(10) litd) din Legea nr.164/1999 privind organizarea si
functionarea spitalelor, modificata prin Ordonanta Guvernului nr.68/2001.

7. Organizeaza efectuarea la timp a varsamintelor la buget si alte unitati si a refuzurilor
de plata.Raspunde de efectuarea controlului salariilor.

8. Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata
catre furnizori si creditori (face trimestrial corespondenta cu acestia). |

9. Organizeaza si conduce evidenta programelor si subprogramelor de sanatate conform
legislatiei in vigoar, organizeaza si efectueaza raportarea indicatorilor fizici si financiari
pe programe, atat la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Cluj cat si la Directia de
Sanatate Publica a Judetului Cluj si Ministerul S&n&t#tii.

10. Organizeaza si raspunde de gestionarea numerarului unitatii conform Ordinului
nr,209/1976 privind Regulamentul operatiunilor de casa.

11. Efectucaza controlul respectarii disciplinei de casa cel putin o data pe luna pentru
casieria centrala si casierii mandatari.

12. Verifica legalitatea, necesitatea si realitatea drepturilor banesti ale persoanelor aflate
in delegari, detasari si deplasari in interesul servieiului, conform HG nr.543/1995 - cu

modifcarile ulterioare,




13. Organizeaza si contribuie la efectuarea deconturilor pe pacient conform OMS
1100/2005.

14. Pune la dispozitia organelor si organismelor competete, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului.

15. Raporteaza Ministerului S&n#tdtii, Directiei de Sanatate Publica a Judetului Clyj si
Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj situatiile cerute in legatura cu activitatea
desfasurata in spital.

16. Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitatului.

17. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

4.2.3. Serviciul Aprovizionare — Transport

ART. 42

Serviciul aprovizionare — transport are in principal urmatoarele atributii:

1. Asigura aprovizionarea unitatii cu necesarul de produse si servicii in vederea bunei

desfasurari a activitafii spitalului.

2. Aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si
lucrari.

3. Elaboreaza pe baza propunerilor fundamentate privind necesarul de produse, servicii si
lucrari inaintate de sectiile si serviciile unitatii, programul anual al achizitiilor care
cuprinde totalitatea contractelor pe care wrmeaza sa le atribuie in anul bugetar urmator.

4, Asigura testarea pietei si formarea bazei propril de date privind furnizorii de produse
cu exceptia medicamentelor,in vederea evaluarii corespunzatoare a contractelor de
achizitii.

5. Urmareste si asigura derularea contractelor de achizitii pe baza comenzilor si tine
legatura cu furnizorii de bunuri si de servicii.

6. Intocmeste documentele justificative privind intrarea bunurilor achizitionate in
patrimoniul spitalului si documentele privind miscarea stocurilor si le preda la setviciul
financiar-contabil dupa ce acestea au fost semnate si aprobate de catre persoanele
autorizate.

7. Asigura receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a bunurilor
materiale,potrivit prevederilor lcgale

8. Asigura transportul alimentelor si materialelor catre sectitle spitalului.

9. Asigura intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare.

10. Elaboreaza sifuatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii si piese
de schimb auto.

11. Efectueaza zilnic verificarea starii tehnice a autovehiculelor din dotare.

12, Intocmesie documentele necesare pentru inmatricularea autoturismelor din dotare si
documentele necesare incheierii asigurarilor anto.

13, Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerit.
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4.2.4. Serviciul Achizitii Publice, Contractare

ART. 43
Serviciul Achizitii Publice din cadrul SCJU-CJ are ca atributii generale conducerea,

coordonarea si controlul activitdtii de achizitii publice din cadrul Serviciului Achizifii

Publice al SCJU-CJ, instruirea §i pregitirea profesionald a angajafilor din cadrul

serviciului, evaluarea privind indeplinirea atribugiilor de servicin §i asumarea

responsabilititilor. :
Atributiile specifice Serviciului Achizifii sunt cele referitoare la organizarea

procedurilor de achizifie publici astfel:

- Elaboreazi programul anual al achizi‘;iilor publice pe baza necesitﬁ‘;ilor $i priorit:‘i;ilor

atragere a altor fonduri;

- Elaboreazi notele justificative in toate situatiile In care procedura de atribuire propusd

pentru a fi aplicatd este alta decét licitatia deschisd sau cea restransd, precum si notele

justificative privind valoarea achizitiei si criteriile de calificare si selectie;

- FElaboreazd documentafia de atribuire, asigurnd accesul nerestrictionat, direct al

operatorilor economici, preludnd din compartimentele tehnice de specialitate caietul de

sarcini (specificafii tehnice) sau documentatia descriptivd, in cazul procedurilor de

negociere, dialog competitiv san In cazul organizirii unui concurs de solufii, a

documentatiei de concurs;

- Intocmeste fisa de date a achizitiei in formatul electronic prevazut in SEAP si transmite

notele justificative si documentatia de atribuire completa spre verificarea ex-ante de catre

ANRMAP;

- Dupa aprobarea documentatiei de catre ANRMAP indeplineste obligatiile referitoare la

publicitate, conform prevederilor legale; elaboreazi gi inainteaza spre transmitere anungul

de patticipare/invitatia de participare precum si anuntul ciitre Ministerul Finanjelor

privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;

- Asigura cu maxima transparentd circuitul informational privind solicitarile de clarificari

Intre participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum gi intre compartimentul

intern specializat si compartimentele de specialitate privind confinutul caietului de

sarcini:

- Redacteazi si inainteazi anunfurile de intentie, de participare §i de atribuire in

conformitate cu prevederile legale, spre publicare conform legii;

- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contractfacord-cadru care

urineazd a fi atribuit;

- Oragnizeaza si deruleaza sedintele de evaluare si participa ca presedinte In comisiile de

evaluare a ofertelor;

- Redacteaza documentele aferenie sedintelor de evaluare a ofertelor si stabilirea

rezultatului procedurii de atribuire;

- Informeazi ofertantii privind rezultatele procedurili de achizitie;

- Elaboreazi tmpreuni cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de

Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritifii contractante in cazul

existentel unei contestatii;

- Duce la indeplinire misurile impuse Autorititii contractante de cétre Consiliul Nafional

de Solutionare a Contestatiilor;
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- Redacteazd contractele/acordurile-cadru de achizitie publicé,

- Intocmeste §i pastreazi dosarul de achizitic publici care cuprinde toate activitdfile

desfisurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru

derularea procedurii;

- Intocmeste contractele subsecvente acordurilor-cadru in derulare;

- Inainteazi compartimentelor de specialitate responsabile cu derularea contractelor cate

un exemplar al contractului/acordului - cadru pentru uwrmdrirea derulérii

contractului/acordului-cadru;

- Colaboreazdi cu serviciile g1 compartimentele de specialitate pentru rezolvarea

problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmiérirea contractelor incheiate

(deruiarea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

- Urmireste si asigwrd respectarca prevederilor legale, din punctul de vedere al

procedurilor privind p3strarea confidentialitifii documentelor de licitafie si a securitifii

acestora;

- Asiguri constituirea si pistrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
Intocmeste §i transmite citre Autoritatea Nafionali pentru Reglementarea si

Monitorizarea Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in

format electronic, pani la data de 31 martie a fiecirui an pentru anul precedent;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

normative in vigoare;

- Respectd Regulamentul intem al SCIU-CJ;

- Cunoaste st implementeaza prevederile din sistemul de management al caliti{ii SR EN

ISO 9001/2008;

- Cunoaste si implementeazi prevederile Ordinului MFP nr. 546/2005 pentru aprobarea

Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la

entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile

si compietérile ulterioare;

- Aplicd prevederile Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial al

SCJU-CJ si monitorizeazs indeplinirea obiectivelor;

- Cunoaste si implementeazi standardele de acreditare a spitalelor

4.2.5, Servicinl Administrativ

ART. 44

Serviciul administrativ are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizarea §i asigurarea pazei gi ordinel In unitate — Legea 333/2003.

2. Luarea misurilor necesare pentru utilizarea patrimontului administrativ gospodirese in
condi{ii de maxima eficientd. Evidenta tehnic-operativa a bunurilor pe locuri de folosing,
centralizarea propunerilor de casare si intocmirea documentatiei de casare a bunurilor
aflate in patrimoniul unitatii, Biroul de Inventariere — Legea 22/1966, HCM 2230/1969,
Legea 15/1994 si HG 841/1995, cu modificarile si completirile ultericare

3. Aplicarea §i respectarea masurilor de prevenire $i stingere a incendiilor — OG 60/19597,
OG 114/2000 gi Legea 126/2001.

4, Organizarea activitatii Blocului Alimentar si a Cantinei, stabilirea de méasuri pentru
imbunétitirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor — HG -534/1994, HG

839/2004 si OMS 56/1976.




5. Asigurarea functionalititii in bune conditii a blocului central de lenjerte si echipament
si a croitoriei - OMS 1025/2000 si OMS 601/1976.

6. Asigurarea functionalitdtii si a lucririlor necesare pentru serviciul de telefonie — OG
68/2002. '

7. Organizarea arhivei si bibliotecii unitdfii — Legea 16/1996.

8. Asigurarea respectarii primirii, circuitului, pastrrii §i evidenjei documentelor la
registratura generald, conform prevederilor legale,

9. Centralizarea efectivelor de bolnavi pe regimuri, urmareste incadrarea In alocatiile de
masi stabilite (Birou Bloc Alimentar).

10. Coordonarea activitatii frizerilor, ingrijitorilor de curtenie interioars si exterioard din
structura sectorului,

11. Coordonarea activitatii muncitorilor distribuitori de medicamente de la farmacia
spitalului la sectii.

12. Asigurarea functionalitatii garderobei din Palatul Nou

13. Coordonarea si asigurarea funcfionalitatii Compartimentului de Securitatea Muncii,
PSI, Protectie Civili al spitaiului.

14, Coordonarea activitatii de inchiriere de spatii gi terenuri, urmarirea contractelor de

inchiriere pentru acestea,
15. Coordoneazd si controleaza activitatea de evacuare a deseurilor menajere de la

rampele exterioare.

16. Coordonarea activitatii de service pentru utilaje i lucréri de telefonie, de calculatoare
si imprimante, aparate de multiplicat, de pazd si interventie in obiectiv.

17. Verificarea curdfeniei exterioare in unitate, a intrefinerii spatiilor verzi, repararea
cailor de acces.

18. Coordonarea activitatii atelierului de tiparire 2 imprimatelor.

19. Coordonaresa activitatii de dezinsectie si deratizare a unitiii.

20. Probleme de personal din cadrul serviciulvi

21. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de
alimente, servicii de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimate si rechizite,
imprimate medicale, materiale de curatenie si intretinere pentru sectorul administrativ al
unitatii, echipamente de protectie pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si

publicatii

4.2.6. Serviciul Evaluare gi Statistici Medicala

ART. 45

Serviciul Evaluare si Statistica Medicald are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de statistica sanitara desfasurata in
cadrul spitalului '

2. Primeste si verifica situatiile statistice raportate de sectiile clinice

3. Centralizeaza datele si intocmeste situatiile in vederea raportarii

4, Informeaza conducerea spitatului despre evolutia starii de sanatate a populatiei
adresate, precum si despre eficienta activitatii structurilor organizatorice ale spitalului

5. Asigura centralizarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor si situatiilor statistice la
Ministerul Sandtifii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurari de Sanatate si alte
institutii, la termenele stabilite sau ori de cite ori este nevoie

6. Intocmeste orice situatie statistica ceruta de conducerea spitalului




7. Face activitate de indrumare si control la registratorii medicali din sectiile clinice si
laboratoare

8. Colaboreaza cu celelalte departamente ale spitalului in intocmirea situatiilor statistice
9. Elaboreazd indicatorii de management care stau la baza Incheierii §i evaludrii
contractului de management al managerului unitétii

10. Participa la incheierea contractuiui de furnizare de servicii medicale Incheiat cu Casa
de Asigurdri de Sandtate, prin elaborarea ofertel de servicii a spitalului

11. Monitorizeaz# modul de realizare a contractelor de servicii medicale incheiat cu
C.A.S. gi face propuneri de modificare a acestora

12.Intocmeste raportirile lunare si trimestriale citre C.A.S. in cadrul contractelor de

furnizare de servicii medicale
13. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale

specifice

4.2.7. Serviciul de Management al Calitatii

ART. 46

(1). Serviciul de management &l calitatii se infiinfeaza In structura spitalului prin Ordin al
Ministrului Sanatafii.

(2). Serviciul de management al calititii are In principal urmatoarele atributii:

a) pregategte §i analizeazd Planul anual al managementului calitagii;

b) coordoneazi activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitafii:b1) manualul calitégii; b2) procedurile;

¢) coordoneazd gi implementeazs programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator ete. §i
standardelor de calitate; _

d) coordoneazi si implementeaz procesul de imbunétatire continu a calitdfii serviciilor;

¢) colaboreazii cu toate structurile unit#{ii in vederea Imbunata{irii continue a sistemului
de management al calitéitii;

f) implementeazi instrumente de asigurare a calitifii §i de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managementul calitétii
declarate de manager;

h) asigurd implementarea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitafii cu cerinfele specifice;

i) cootdoneazi activititile de analizd a neconformitifilor constatate §i propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitdiii;
k) asiguri aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical
in scopul asigurdrii sdnétifii pacientilor;

1) asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al
calitagii.




4.2.8, Birou Tehnic

ART. 47
Serviciul Tehnic functioneaza in baza aprobarii Directiet de Sanatate Publica a Jud. Cluj

nr. 4865/20035, avand in principal urmatearele atributii:

1. Intocmeste Nota de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii
st instalatii,

2. Intocmeste proiectul de reparatii (RI, RC, RK) pentru constructii si instalatii, care
se inainteaza conducerii spre aprobare.

3, Intocmeste tema de proiectare, parte componenta a caietului de sarcini in vederea
contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii,

- 4, Participa la intocmirea documentatiei in vederea contractarii tucrarilor de reparatii
cu societati specializate in constructii si instalatii, conform reglementarilor legale,
si urmareste exsecutarea lucrarilor de reparatii sub aspect cantifativ si calitativ
potrivit clauzelor contractuale..

5. Verifica executia correcta, calitativa pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe
tot parcursul executarii lucrarilor.

6. Participa impreuna cu proiectantul la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor
pe plan local, necesare autorizarii lucrarilor de construetii.

7. Asigura solutionarea neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor precum si
a deficientelor proiectelor.

8. Confirma realitatea si legalitatea platilor catre societatile conractante,

9. Urmareste intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu
prevederile legale.

10. Urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie.

11. Participa la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor conform prevedetilor
letgale si asigura pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la
exploatarea constructiet.

12. Asigura activitatea de pregatire profgesionala a personalului din domeniul sau de
activitate.

13, Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a cladirilor, instalatiilor,
utilajelor precum si lucrari de confectii metalice si tinichigerie,

14. Exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu
prescriptiile tehnice colectia ISCIR: - C1 pentru exploatarea cazanelor de abur
medie presiune;

- C18 pentru regimul chimic de alimentare al cazanelor de abur;
- PTAL/2002 pentru exploatarea cazanelor de incalzire centrala sub 70K'W
- 31 pentru exploatarea cazanelor de incalzire centrala peste 70KW.

15. Exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat din dotare

16. Asigura exploatarea si functionarea ascensoarelor pentru transport bolnavi si
imateriale in conformitate cu prescriptiile tehnice colectia ISCIR-IR.

17. Asigura functionarea instalatiilor frigorifice si climatizare din dotare.

18. Asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grupuri electrogene.

19. Intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare intretinerii
constructiilor si instalatiilor aferente.
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20. Intocmeste si verifica si verifica consumurile de materiale aferente lucrarilor de
intretinere la cladiri si instalatii, de confectii metalice, tinichigerie si confectii din
lemn conform normelor de consum.

21. Stabileste necesarul de servicii (service) la instalatii de ascensoare, cazane de abur
si apa calda, instalatii frigorifice si climatizare.

22. Asigura respectarea normativelor de protectia muncii si PSI specifice activitatil
servieiului tehnic,

23. Tine legatura cu serviciile si sectiile clinice prin activitatea de dispecerat.

24. Certifica consumurile de apa, gaz si electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din incinta spitalului.

4.2.9. Birou Aparaturi Medicali
ART. 48
Biroul Aparaturd Medicald (BAM) are in principal urmatoarele atributii;
1. Revizil tehnice periodice, repararea sau Inlocuirea ansamblelor, subansamblelor si
componentelor defecte aferente echipamentelor;
2. Montarea si punerea in functiune de noi aparate si echipamente;
3. Constatarea si intocmirea documentatiei pentru scoatere la casare;
4. Tostruirea personalului de exploatare privitor la utilizarea corecta a echipamentelor
conform cerintelor producatorului;
5. Instruirea si verificarea personalului care lucreaza la instalatiile de sterilizare, aflate
sub incidenta ISCIR;
6. Verificari de electrosecuritate si a instalatiilor de sterilizare in vederea obtinerii
autorizatiei de functionare a unitatilor sanitare;
7. Verificarea din punct de vedere metrologic a aparatelor de masura si control, pentru
sortimentele: mase si presiuni, conform Ord.422/sep.2002
8. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de servicii
de intretinere si reparare a aparaturii medicale, de piese de schimb aparatura medicala, de
aparate si echipamente medicale, de echipamente de protectie si alte obiecte de inventar.
9. Intocmirea specificatiilor tehnice pentru licitagii
10. Supravegherea i garantul executiei conforme a lucririlor ficute de terfi in cadrul
spitalului pe linie de echipamente medicale
11. Intocmirea ofertelor, contractelor i facturilor pentru terti
12. Intocmirea dosarului de participare n scopul obfinerii contractului de service

In vederca desfasurarii in limite legale a activitatii personalul BAM detine
urmatoarele autorizatii:
- Autorizatia de functionare emisa de Directia de Sanatate Publica nr.39975/02.12.2003
- Autorizatia de functionare nr.964/06,04,2004 emisa de Ministerul Sanatatii
- Autorizatia CNCAN nr.138/2002 privind intretinerea si manipularea instalatiilor
radiologice;
- Autorizatia atelierului de reparatii, emisa de BRML nr.Cj-03-004-04
- Autorizatia laboratorului de metrologie, emisa de BRML nr. Cj-01-07-04

Aceste activitati se desfasoara in Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca
si in alte unifati sanitare pe baza de contract sau comanda.
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4.2.10. Birou Informatici Medicali

ART, 49

Biroul de Informaticd Medicald are in principal urmatoarele atributii:

1. Realizeaza informatizarea spitalului, in etape, aprobate de conducerea spitalulu

2. Intretine si actualizeaza baza de date medicale a spitalului

3. Coordoneaza sectiile clinice in procesul de culegere a datelor pentru baza de date
medicala a spitalului

4. Asigura legatura si colaborarea cu $coala Nationald de Sanatate Publicd si
Management Sanitar (SNSPMS) privind raportarea si corectarea bazei de date DRG pe
spital

5. Raspunde de instruirea si transmiterea informatiilor legate de DRG, SIUI, SIPE catre
sectiile clinice

6. Coordoneaza tehnic activitatea de validare si corectare a datelor la termen

7. Raspunde de colectarea si transmiterea la termen a situatiilor cerute de SNSPMS

8. Informeaza conducerea spitalului cu privire la toate situatiile intocmite

9. Colaboreaza cu Serviciul Evaluare i Statistici Medicald, cu care confrunta baza de
date

10. Preia si prelucreaza situatiile statistice privind investigatiile radio-imagistice,
analizele de laborator, interventiile chirurgicale, bolnavii iesiti din spital si elaboreaza
lucrarile solicitate de conducerea spitalului

11. Prelucreaza datele furnizate de farmacie in vederea intocmiril consumurilor de
medicamente pe sectii si global pe spital

12. Raporteaza Serviciului Financiar Contabilitate situatia bolnaviler spitalizati cu
domiciliul in alte judete si a celor asigurati la alte case de asigurari de sanatate decat CAS
Cluj

13. Participa la desfasurarea procedurilor de achizitii publice

14. Mentine in parametri corespunzatori tehnica de calcul din dotarea unitatii (computere,
servere, retea)

15. Raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul spitalului

16. Raspunde la toate solicitarile conducerii spitalului, sectiilor si departamentelor
spitalului privind sistemul informatic si informational

17. Asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale spitalului

[8. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale

specifice

4.2.11, Compartiment Juridic

ART. 50
(1), Cadru legislativ: Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de

consilier juridic si Statutul profesiei de consilier juridic,

(2). Compartimentul Juridic are in principal urmatoarele atributii:

a). Consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei publice in favoarea careia exercita
profesia, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporfurile lor cu
audoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau
fizica, romana ori straina,

b). Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
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¢). Redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
persoanei juridice;

d). Redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale
contractuale;

). Redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a
continutului si a datei actelor incheiate, care privesc persoana juridica in favoarea careia
consilierul juridic exercita profesia;

f). Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

g). Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
h). Semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la persoana juridica sau de la institutia publica reprezentata;

(3). Consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.

(4). In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, consilierul juridic este obligat sa
pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu exceptia

cazurilor prevazute expres de lege.

4.2.12. Compartimeni Audit Public Intern

ART. 51

(1). Cadrul legislativ aplicabil :

- Legea 672/19.12.2002 privind auditul public intern modificata si completata de
Ordonanta 37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind
auditul intern aprobata prin Legea 106/7.04.2004

- OMF 38/15.01.2003 privind Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern modificate si completate de OMF 423 /15.03.2004 pentru modificarea si
completarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern

- OMS 840/9,09.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de organizare si
exercitare a auditului public intern in cadrul Ministerului Sanatatii

(2). Compartimentul Audit public intern are in principal urmatoarele atributii:

a). elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice cu avizul organului ierarhic
imediat superior in cazul entitatilor publice subordonate;

b). elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

¢). efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale enfitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d). Compartimentul de audit public intern transmite trimestrial in maxim 5 zile de la
incheierea trimestrului la organul ierarhic imediat superior, sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate si consecintele neimplementarit
acestora, insotite de documentatia relevantaraporteaza periodic asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

¢). Compartimentele de audit public intern transmit la UCAAPI/structurile teritoriale ale
UCAAPI/organul ierarhic imediat superior, la cererea acestora rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile lor de audit.

f). Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
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g). In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raportcaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

(3). Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(4). Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

-angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor admimstrativ-teritoriale;

-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si conirol precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-gistemele informatice.

4.2.13. Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civili

ART, 52

(1). Cadru legislativ: Legea nr. 90/1996; Legea nr. 212/1992; OUG nr. 21/2004; DGP
002/2000; Legea 481/2004

(2). Compartimentul Protectia Muncii are in principal urmatoarele atributii:

a). participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de

protectia munecii
b). verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentrn mediul de

munca
¢). asigura instruirea si formarea personalului in probleme de protectia muncii

d). tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale

e). intocmeste si actualizeaza planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de
aparare impotriva dezastrelor

). organizeaza activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor operative si de conducere a Comisiei de Protectie Civila

g). conduce antrenamentele si exercitiile de protectie civila

h). intocmeste documentatii tehnice, evidente si situatii privind masurile de protectie
civila pe linie de alarmare, adapostire, transmisiuni, evacuare, protectie antichimica,

sanitara, etc.
i), intocmeste documentatii prin care propune alocarea de fonduri din bugetul unitatii

pentru cheltuieli de protectie civila
j). coordoneaza impreuna cu responsabilul PSI de sector activitatea de prevenire a

incendiilor si instruieste angajatii cum sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a
personalului si bunurilor materiale




k). coordoneaza activitatea si instruirea serviciului civil de pompieri

1). instruieste pe linie de PSI noti angajati si intocmeste Fisa individuala PSI

m). raspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor

n). verifica starea de intretinere si exploatare a hidrantilor subterani

o). verifica dotarea si starea de functionare a hidrantilor interiori

p). reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice

q). participa la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii,
catastrofe

r). se preocupa de obtinerea autorizatiilor PSI

g). se preocupa de obtinerea Autorizatiei de Medin a unitatii

t). intoemeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie, lapte antidot s alte materiale specifice sectorului de activitate

4.2.14, Compartiment Relatii cu Publicul

ART. 53

(1). Compartimentul Relatii cu Publicul are in principal urmétoarele atributii:

a). Asigura circuitul corect al documentelor din secretariatul managerului

b). Asigurd transmiterea corespondentei (intrdri, iegri) In domeniul gestiondrii
informatiilor clasificate

¢). Asigura desfasurarea optima a activitatii de relatii cu publicul

d). Organizeaza programul de audiente al managerului

e). Colaboreaza cu Ministerul S#natatii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurdri
de Si#nitate si alte institutii in realizarea obiectivelor de comunicare prin mass-media

f). Elaboreaza documente de informare citre mass media cu privire la principalele
evenimente din spital, sub coordonarea managerului §i purtdtorului de cuvént al

spitalului

4.2,15, Compartiment Clerical

ART. 54
(1). Compartimentul Clerical asigura asistenta religioasa in spital, in baza Protocelului

incheiat intre Patriarhia Romana (nr. 4562/21.06.1995) si Ministerul Sanatatii (nr. LM.
7104/23.06,1995), precum si in baza Protocoalelor §i acordurilor Incheiate tntre spital i
reprezentantii diferitelor culte religioase.

(2). Din punct de vedere spiritual canonic, preotii se supun conducerii cultelor religioase,
iar din punct de vedere administrativ se supun conducerii unitatii sanitare.

(3). Preotul are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat conducerea institutiei
sanitare.

2. Viziteaza cu regularitate bolnavii din unitatea in care isi desfasoara activitatea,

3. Intretine convorbiri duhovnicesti cu belnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor.
4, Asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administraza Sfintele Taine,

5. Savarseste slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie,
botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor. -

6. Tine un registru, fa zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate.




7. Participa si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor
umanitar promovate de asociatili si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la
persoane particulare.

8. Cultiva o atmosfera sprituala echilibrata pentru bolnav1 pentru a se evita prozehtlsmul
de orice fel si sprijina la cererea lor pe cei de alta confesmne, pentru a primi asistenta
religioasa din partea cultului de care apartine,

9. Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religicasa declarata de catre pacienti. '

10. Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unitatii la solicitarea acestora.

11. Poate fi invitat la Consiliul de Administratie al unitatii, contribuind la aplicarea
normelor deontologice, de disciplina si morala crestina.

CAPITOLUL V — COMISII CONSULTATIVE

5.1, Consiliul Medical

ART. 55

(1). Atributiile si competentele consiliului medical se aproba prin ordin al mmnstrulm
sanatatii, in condormitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAnatatii.

{2). In cadrul spitalului se organizeaza consiliul medical, format din medicii sefi de
sectie, sefi de departamente, laboratoare sau compartimente, in baza prevederilor din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, Art. 1835 si Ordinul Ministrului
Sanatdtii nr. 863/30 junie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consilinlui
medical al spitalelor

(3). Consiliul medical este numit prin Dispozitie a managerului spitalului.

(4). Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.

(5). In Anexa 6 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Consiliului
Medical, In evolutie.

(6). Consiliul medical al spitalelor are urmatoarele atributii:

1. Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deserv1te de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

3. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;

4. Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;




- prevenirea si-controlul infectiilor nozocomiale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul

DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectitlor nozocomiale de la nivelul
spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11, Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

12, Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14, Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spitai, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuti foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

17. Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicicase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului; :

20. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

21. Analizeaza si solutionecaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu

legislatia in vigoare.




5.2. Comisia de calitate

ART, 56

(1). Infiintarea nucleului de calitate si atributiile acestuia sunt stabilite prin Ordinul
comun MS/CNAS/CMR nr. 559/874/4017/2001.

(2). Componenta Comisiei de Calitate se stabileste prin Dispozitie a managerului
spitalului,

(3). Comisia de Calitate (nucleul de calitate intern) a spitalului are urmdtoarea
componenta:

1. Director medical - presedinte

2. Director de ingrijiri - membru

3. Medic primar In specialitatea ATI - membru

4, Medic primar in specialitate chirurgicald - membru

5. Medic primat in specialitate medicald - membru

6. Medic primar in specialitate paraclinicd - membru

7. Reprezentant desemnat de directorul medical - secretar

(4). In Anexa 7 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei de
Calitate, in evolutic,

(5). In principal, activitatea nucleului de calitate consta din:

a). Monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale

b). Intocmirea punctajului si reactualizarea periodica a acestuia

c). Raportarea indicatorilor catre Casa de Asigurdri de Sindtate

d). Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe spital si
defalcat pe sectii

¢). Cooperarea cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii

f). Organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului

(6).'In scopul organizarii cat mai eficiente a monitorizarii interne a calitatii, medicul sef
de sectie/compartiment/labotator/serviciu va desemna un medic responsabil, care va avea
delegate atributiile de mai sus.

(7). Medicul responsabil de la nivelul sectiei/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor
va colabora cu asistenta sefa pentru intocmirea dosarului de calitate al fiecdrei structuri..
(8). Ficcare sectie/compartiment/laborator/serviciu va intocmi un dosar de calitate in care
se vor regasi cel pufin autorizatia sanitara de functionare si rapoartele lunare de
monitorizare a calitatii serviciilor medicale.

5.3. Comitetul de sanatate si securitate in munca

ART. 57

(1). Comitetul de Sinatate gi Securitate in Muncd se infiinfeazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, a Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd §i in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 319/2006
(2). Comitetul de Sanatate i Securitate in Munca al spitalului este numit prin Dispozifie a

managerului.
(3). Comitetul de Sinitate ¢i Securitate in Muncd al spitalului are urmdtoarea
componenta:

1. Manager — Presedinte

2. Director ingrijiri - membru
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3. Medic primar in specialitateaMedicina Muncii - membiru

4, Medic primar in specialitatea Epidemiologie - membru

5. Asistent medical — membru

6. Asistent medical — membru

7. Asistent medical — membru

8. Asistent medical — membru

9. Asistent medical — membru

10, Asistent medical — membru

11. Asistent medical — membru

12. Asistent medical - membru

13. Reprezentant Compartiment Protectia Muncii - secretar
(4). In Anexa 8 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comitetului
de Sandtate 51 Securitate in Muncd in evolutie.
(5). Comitetul de Sanétate si Securitate in Muncé are urmétoarele atribuii:
1. Aproba programul anual de protectia muncii;
2. Urmdreste modul in care se aplica reglementérile legislative privind protectia muncii;
3. Analizeaza factorii de risc de accidentare si Tmbolndvire profesionald existeni
la locurile de munci;
4. Promoveaza initiative proprii sau ale celorlaltl angajati vizdnd prcvemrea accidentelor
de muncd si a imbolndvirilor profesionale, ca si imbunatifirea condifiilor de munci;
5. Efectueaza cercetdri proprii in cazul producerii unor accidente de muncd sau 2l
aparifiel de imbolndviri profesionale;
6. Efectueaza inspectil proprii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
muncd si imbolndvirilor profesionale;
7. Sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza cérora igi
desfisoard . activitatea, atunci cénd constati Inciilcarea normelor legale de protectia
muncii sau cind intre conducdtorul unitafii si ceilalti membrii ai comitetului existi
divergente privind modul In care se asigurd securitatea gi sénétatea lucririlor;
8. Realizeazi cadrul de participare a salariafilor la [uarea unor hotiréri care vizeazi
schimbdri ale procesului de productie cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
(5). Reprezentantii salariatilor in comitetele de sanatate si securitate in munca vor
beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor specificate in paragrafele anterioare.
Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca; ¢l va fi stabilit in functie
de numarul de salariati, complexitatea procesului de productie, si va fi negociat in
contractul colectiv de munca;
(6). Formarea reprezentantilor angajatilor pe probleme de scourltate si sanatate in munca
se realizeaza in timpul orelor de munca si pe cheltuiala unitatii;
(7). Comitetul de sanatate si securitate in munca se intruneste periodic la initiativa
conducatorului unitatii si ori de cate ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri
mari de accidente si imbolnavire profesionala;
(8). Conducatorul unitatii, cel putin o data pe an, frebuie sa prezinte comitetului de
sanatate si securitate in munca un raport scris cu privire la situatia securitatii si sanatatii
in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum st
programul de protectia muncii pentru anul urmator.
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5.4, Comisia de farmacovigilenta

ART. 58
(1). Comisia de farmacovigilenta a spitalului se numeste prin Dispozitie a managerului.

(2). Comisia de farmacovigilentd are urmétoarea componenta:

1. Farmacist principal sef Farmacia nr, 90 - presedinte

2. Farmacist principal sef Farmacia nr. 89 - membru

3. Farmacist principal gef Farmacia nr, 88 - membru

4, Medicii desemnati ca responsabili cu activitatea de farmacovigilenta de catre seful
fiecarei sectii clinice/compartiment/laborator/serviciu — membrii

5. Reprezentant desemnat din Farmacia 90 — secretar

(3). In Anexa 9 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei de
Farmacovigilenfd, in evolutie,

(4). Farmacovigilenta include totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si
prevenire a reactiilor adverse la produsele medicamentoase.

(5). Scopurile activitatii de farmacovigilenta sunt:

a). Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medlcamentoase
b). Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute

¢). Identificarea factorilor de rise si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse
d). Estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc '
e). Analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase '

). Utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase

g). Evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase

5.5. Comisia de Analizd a Decesclor Intraspitalicesti

ART. 59

(1). Comisia se numegte prin Dispozitie a managerului.

(2). Comisia are urmétoarea componenta:

1. Director medical - presedinte

2. Medici sefi de sectie din sectiile/compartimentele cu paturi - membrii

3. Medicu!l sef al Serviciului de Anatomie Patologicd — membru

4, Reprezentant desemnat de directorul medical — secretar

(3). Medicii sefi de sectie/compartiment desemnati ca membrii In comisie sunt propusi de
céitre Directorul medical.

(). In Anexa 10 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei
de analizi a deceselor intraspitalicesti, in evolutie.

(5). Atributiile Comisiei sunt:

a). Asigura informarea despre si respectarea prevederilor legale in vigoare privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului de catre intreg personalul spitalului, conform prevederilor Legii nr.
104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004 privind aprobarea normelor de aplicare a
acesteia.

b). Organizeaza modalitatea de raportare a indicatorilor privind procentul de pacienti
decedati 1a 24 ore de la internare, procentul pacientilor decedati la 48 ore de Ia inferventia
chirurgicala, precum si a indicatorilor privind rata mortalitatii intraspitalicesti si a
indicelui de concordanta intre diagnosticul clinic si diagnosticul anatomo-patologic.
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¢). Analizeaza comparativ indicatorii mentionati la pet.b.

d). Analizeaza, cand este cazul, cazurile complexe, analiza fiind efectuata de comisie
impreuna cu seful sectiei in care a decedat pacientul.

e). in cazul in care se constata posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune
conducerii spitalului inaintarea cazului spre rezolvare Comisiei de Malpraxis,
conformprevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagi, Titlul XV..

5.6. Comisia de eticii pentru aprobarea studiilor clinice
ART. 60
(1).Comisia de eticd este numitd prin Dispozifie a managerului unitiii.
(2).Comisia de eticd a SCJU-CJ este alestuitd dintr-un numir de 7 membri cu drept de
vot, care au calificarea si experienfa pentru a verifica si evalua aspectele stiintifice,
medicale si etice pentru studiul propus, si un secretar,
(3).Comisia de etica a spitalului are urmétoarea componenti:

1.Doi reprezentanti ai sectiilor clinice cu profil medical

2.Reprezentant al sectiilor clinice cu profil chirurgical

3.Farmacist principal

4 Reprezentant al Laboratorului de analize medicale

5.Rprezentant al Laboratorului de radielogie si imagisticd medicald

6.Consilier juridic

_ 7.Secretar

(4), In Anexa 11 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei
de etica, In evolutie.
(5). Comisia de etica (CE) a SCJU-CJ trebuie sa asigure drepturile, siguranta si confortul
tuturor subiectilor inclusi in studiul clinic. _
(6). CE va acorda o atenjie speciald studiilor care pot include subiecti vulnerabili
(persoanele a ciror dorinta de a participa ca voluntari in studiul clinic poate i influentata
in mod incorect, justificat sau nu, de speranfa in beneficii ob{inute prin participare sau de
teama unor represalii din partea unor superiori ierarhici din structura din care fac parte, in
cazul unui refuz; exemple de subiecti vulnerabili pot f1 studentii la medicind, farmacie,
stomatologie sau cursanti ai studiilor medii medicale, personal subordonat spitalului gi
laboratorului, angajati in industria farmaceutics, membri ai forfelor armate si persoane
aflate In detentie; alti subiecti vulnerabili pot fi pacienfii cu boli incurabile, persoane
internate in unitdti ajutitoare, someri sau persoane foarte sdrace, grupuri einice
minoritare, persoane fard locuinfd, nomazi, refugiafi, minori §i persoanele incapabile si
isi exprime consimtimantul tn cunostint de cauzi).
(7) CE trebuie sd primeascd urmitoarele decumente:

a) protocolul clinic;

b) formularul de consimjfimant exprimat Tn cunostingd de cauzd si formularul
actualizat dacd investigatorul 1l propune pentru utilizare in cadrul studiului;

¢) oricare alte documente considerate necesare de citre CE pentru indeplinirea
responsabilitifilor acesteia.
(8) CE trebuie sé evalueze studiul clinic propus Intr-o pericadi de timp convenabild
(maximum 7 zile) si sd-si exprime in scris punctul de vedere, cu identificarea clard a
studiului, a documentelor verificate §i a datelor pentru urmétoarele:
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a) aprobarea/opinia favorabila;
b} modificirile necesare pentru obtinerea aprobérii/opiniei favorabile;
¢) neaprobarea/opinia negativa;
d) inchiderea studiului/suspendarea oricirei aprobéri preliminare/opinii
favorabile.
(9) CE poate sd ceard mai multe informatii decft principiile generale, daci considera ci
informatiile suplimentare ar contribui la Imbunatifirea Intelegerii situatiei privind
protectia, drepturile, siguranta si/sau confortul subiectilor.
(10) Numai acei membri ai CE care sunt independenti de investigatorul si de sponsorul
studivlui trebuie sé voteze/ si-§i exprime opinia privind studiul respecti
(11) CE trebuie si 151 desfgoare activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise
(12) CE trebuie sd pastreze inregistrdri scrise privind activitatea ei si procesele verbale
ale intalnirilor
{13) CE trebuie si actioneze in conformitate cu regulile de buna practicé in studiul clinic
si cu reglementdrile legale In vigoare.
(14) CE trebute si ia decizii la sedintele anuntate la care au participat cel pufin 4 membri
care pot reprezenta un cvorum
(15) Numai membrii CE care participd efectiv la aprecieri gi discutii pot s3-gi exprime
opinia/sd voteze/ sau s aprobe studiul.
(16) Investigatorul poate prezenta informatii despre oricare din aspectele studinlui i
poate participa la dezbaterile CE sau la votul/opinia CE. '
(17) CE poate invita pentru consultdri specialigti din diverse domenii privind subiectul
discutat.
{18) CE trebuie sa stabileascd, si docurnenteze In sctis §i sd informeze prompt In scris
investigatorul §i managerul institutiei cu privire la:
- decizia/opinia sa privind studiul;
- motivele care au condus la decizia sa;
- procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii.
(19} CE trebuie s& pastreze toate inregistririle relevante (de ex.. proceduri scrise, listele
membrilor, listele privind ocupatia/apartenenta membrilor, documentele depuse,
procesele verbale ale sedintelor si corespondenta) pentrt o perioadd de cel putin trei ani
dupd terminarea studiului si si le prezinte la cerere institufiilor abilitate (Agentiei
Nationale a Medicamentului, Comisiei Nationale de Etic etc).
(20) Comisiei de Eticd i se poate solicitata de cétre investigator, sponsor sau Agentia
Nationald a Medicamentului sd prezinte procedurile scrise gi lista membrilor séi.
{21) CE respecti Procedura de desfisurare a studiilor clinice in SCJU-CJ, cod PO MO1,

5.7, Consiliul de etici

ART. 61

(1). Legislatia aplicabild: Ordinul Ministrului San#tifii Publice nr. 1209/2006
(2).Consiliul de eticd este numit prin Dispozitie a managerului unitagii.

(3). Consiliul de eticd are urmétoarea componenti:

a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de vérstd al medicilor
din spital — presedinte

b) directorul medical

¢) consilierul juridic;
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d) directorul de ingripiri;

) un reprezentant al Directiei de sdndtate public judetene;

f) un secretar, fird drept de vot,

(4). In Anexa 12 sunt prezentate Dispozitiile managerului pnvmd componenia

Consiliului de etica, in evolutie.
(5). Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupé caz, de

decanul de vérsta al medicilor.

(6). Consiliul eotic sc¢ fintruneste de céte ori este nevole, la sesizarea unul
pacient/apartinitor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane careia i-au
fost incélcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordérii asistentei medicale.

(7). Atributiile consiliului etic sunt urmaétoarele:

a) analizeazd cazurile de Incdlcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-
asistent, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) verifica dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar gi auxiliar incalcd drepturile
pacientilor previzute de legislatia In vigoare; :

c) sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constati incdlcidri ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum i ale normelor de
conduitd profesionaldaprobate potrivit legii;

d) analizeazd sesizarile ce privesc plafi informale ale pacientilor ciitre personalul medico-
sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitérii actului medical de obtinerea unor foloase;
propune, in functie de caz, méisuri de intrare in legalitate;

) vegheazi pentru respectarea, In cazurile terminale, a demnitdfii umane si propune
mésuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

(8). Analizarea fiecdrui caz se va consemna Intr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atit cele sesizate, catsi misurile propuse a i luate de céitre managerul
spitalulud,

(9). Procesul-verbal previzut la alin. (7) va fi Intocmit numai dupd ce consiliul etic a
efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea pértilor implicate, inclusiv, dacé este cazul, a
unor terte persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului., Ascultarca
partilor trebuie consemnata in scris §i semnatd de citre acestea.

(10). Procesul-verbal va fi Tnaintat managerului spitalelor publice, In vederea luarii
miasurilor ¢e se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.8, Comisia de transfuzie si farmacovigilenti

ART, 62
{1).Legislatia apiicabild; Ordinul Ministerului Sanatagii nr. 1228/2006 pentru aprobarea

Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii,
precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei
de Incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de
componente sanguine umane
(2).Comisia este numitd prin Dispozifie a managerului unititii.
(3).Comisia are urmétoarea componenta:

1.Manager — presedinte

2.Directorul Centrului Regional de Transfuzie Sanguing Cluj

3.Medic sef sectie clinicd ATI I, coordonator al Unitatii de Transfuzie Sanguind

4.Director ingrijirt
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5.Asistent sef sectia clinicd ATI I

6.Asistent sef sectia clinicd ATI II

7.Asistent sef sectia clinicd Chirurgie Generala 11
(4). In Anexa 13 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei
de transfuzie si hemovigilents, In evolutie.
(5) Membrii comisiei se intrunesc de doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilents sau ori de céte ori este necesar.
{6) Comisia functioneazi pe baza regulamentului de ordine interioars, implementeazi
regulile si procedurile de hemovigilentd si urmireste respectarea lor,
(7) Comisia are, in principal, urmatoarele atribufii:
a) verifica dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 gi, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A gi In anexa nr. 3 - partea
A din Ordinul MS nr. 1228/2006;
b) rispunde la sesizirile In legéturd cu orice problem privitoare la circuitul de transmitere
a informatiilor pentru ameliorarea eficacitétii hemovigilentei;
¢) verificd conditille de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din
unitatea de transfuzie sanguini a spitalului;
d) intocmegte rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenié;
e) transmite coordonatorului judetean de hemeovigilentd rapoartele, conform anexei nr. 2 -
partea A si anexei nr. 3 - partea A din Ordinul MS nr. 1228/2006;
f). participd la efectuarea anchetelor epidemiologicesi a studiilor privind factorii implicati
in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sénge sau
produs sanguin primitor);
g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoarte, conform anexei nr. 2 -
partea C si anexei nr. 3 - partea B din Ordinul MS nr, 1228/2006

5.9. Comisia de disciplind
ART. 63
(1). Comisia de disciplin este numiti prin Dispozitie a managerului unitatii.
(2). Comisia de disciplini are urméitoarea componenta:
1.Director medical
2.Director Ingrijiri
3.Reprezentant Serviciu RUNOS
4.Consilier juridic
5.Reprezentant secfie
6.Reprezentant Sindicat Sanitas
7.Reprezentant Sindicat Solidaritatea
8.Secretar
(3). In cazul in care sesizarea inregistrati este adresatd oricirei categorii de personal cu
excepiia asistentilor medicali, infirmierilor, brancardierilor, ingrijitorilor, presedintele
comisiei este directorul medical.
(4). In cazul in care sesizarea inregistratd este adresata asistentilor medicali, infirmierilor,
brancardierilor, ingrijitorilor, presedintele comisiei este directorul de ingrijiri.
(5). Reprezentantul Serviciului RUNOS este desemnat de seful serviciului RUNOS.
(6). Reprezentantul sectiei este desemnat de seful de seciie.
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(7). Reprezentantii sindicatelor sunt desemnafi de citre conducitorii acestora,

(8). Secretarul este desemnat de cétre seful Serviciului RUNOS.

(9). Comisia de disciplind are, in principal, urméitoarele atribui:

a. Analiza abaterilor disciplinare ale personalului angajat, sesizate in scris de citre
personalul angajat, pacienti, apartinitori sau de citre orice persoani fizicd sau juridic

b. Analiza incadriirii abaterilor sesizate in scris In prevederile legale aplicabile pentru

unitate
c. Stabilirea imprejuririlor in care a fost sivérgitd fapta pentru care a fost Inregistratd

sesizarea

d. Analiza consecintelor faptei pentru care a fost inregistrati sesizarea

d. Analiza gradului de vinovitie a salariatului

e. Verificarea sanctiunilor disciplinare aplicate salariatului anterior inregistririi sesizirii
f. Efectuarea cercetirii disciplinare prealabile

g. Finalizarea cercetfrii disciplinare prin propunerea ciitre manager a aprobirii
nesanctiondtii personalului sau a sanctionirii personalului angajat, precum si prin
propunerea de recomanddri privind alte mésuri pentru evitarea situatiilor sesizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare

5.10. Comisia de monitorizare, coordonare g§i indrumare metodologici a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern

ART. 64

(1). Comisia este numitd prin Dispozifie a managerului unitatii,

(2). Comisia are urmitoarele atribugii:

a. Elaboreazi, revizuieste i actualizeazi programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitii,
termene, precum §i alte masuri necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi ¢laborarea
Manualului de proceduri si aplicarea procedurilor formalizate pe activitéfi, pexfectionarea
profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de contrel intern, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.946/2005, cu modificirile i completirile ulterioare, particularitatile
organizatorice si fumncfionale ale institufiei, personalul si structura acestuia, alte
reglementéri gi conditii specifice.

b. Supune aprobiirii managerului programul de dezvoltare a sistemulut de control
intern/managerial al institugiei,

c. Urmiregte realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial.

d. Monitorizeaz3 st evalueaz anual realizarea obiectivelor generale ale institufiei.

e. Urméreste si indrumé compartimentele din cadrul institutiei Tn vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea gi actualizarea acestora gi/sau in alte activitifi
legate de controlul intern/managerial. .

f. Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum §1 referiri la situatiile
deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si mdrumare, intreprinse

in cadrul acestora,
g. Bvalueazi si avizeazi procedurile operationale elaborate In cadrul institutiei.
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h. Prezintd managerului, ori de céte ori este necesar, dar cel pujin semestrial, informéri
refetitoare la progresele lnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, n raport cu programul adoptat, la acfiunile de monitorizare,
coordonare i indrumare metodologica intreprinse, precum gi la alte probleme apdrute in
legiturd cu acest domeniu.

(3). In Anexa 14 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei,
in evolutie.

CAPITOLUL VI - SECRETUL PROFESIONAL

ART. 65
(1). Extras din Codul de deontologie medicald, Anexa nr.2 a Hotardrii Colegiului

Medicilor din Roménia nr.2/30.03.2012, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
298/ 07.05.2012, intrat in vigoare din data de 06.06,2012;

(a). Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al
fiecdrel persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoate la sindtatea sa.

{(b). Obligatia medicului de a pistra secretul profesional este opozabild inclusiv faji de
membrii familiei persoanei respective.

(c) Obligatia medicului si plstreze secretul profesional persisti ¢i dupd ce persoana
respectivil a Incetat si 1i fie pacient sau a decedat.

(d). Medicul, la solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana
desemnati de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea
de sinatate a persoanei in cauzi.

{e). Derogdrile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul
de vedere al informatiilor referitoare la séndtate sunt numai cele prevazute in mod expres
de lege.

(2). Secretul medical este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(3). Obiectul secretului este tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu
boala.

{4). Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutiile
medicale care nu sunt implicate in actul medical al pacientului fn cauza,

(5). In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi in asa fel prezentate, incit identitatea
bolnavului sa nu poata fi recunoscuta. _

(6). in cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite
accesul mass mediei la pacient numai cu acceptul acestuia, Medicii sefi ai sectiilor sunt
obligati sa ia toate masurile Tn asa fel Inclt accesul mass-mediei la pacient sa se faca
numai cu acceptul medicului curant si al pacientulvi. Acordarea de informatii cu privire
la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, a medicului curant si al
sefului unitatii medicale,

(7). Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.
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CAPITOLUL VII - REFUZUL ACORDARII SERVICIILOR MEDICALE

ART. 66
Extras din Codul de deontologie medicali, Anexa nr.2 a Hotdririi Colegiului

Medicilor din Roménia nr.2/30.03.2012, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei
nr. 298/ 07.05.2012, intrat in vigoare din data de 06.06.2012;

(1) Refuzul acorddrii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daca
prin solicitarea formulatd, persoana in cauzd ii cere medicului acte de naturi a-i stirhi
independenta profesionali, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este
conforméi cu principiile fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, cu scopul si rolul
social al profesiei medicale.

(2) In toate cazurile, medicul i va explica persoanei respective motivele care au stat la
baza refuzului séu, se va asigura ci prin refuzul acorddrii serviciilor medicale viata sau
sindtatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol si, In misura in care refuzul este
bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va Indruma persoana in cauzi spre un alt
coleg sau o aitd unitate medicald.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE ST OBLIGATIILE PACIENTILOR

ART. 67

(1). Drepturile gi obligafiile pactentilor sunt previzute in Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatitii, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor si Ordinul
Ministrului San#tdtii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003.

(2). Pacientii au dreptul la Ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(3). Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nici o discriminare.

(4). Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

(5). Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinatate.

(6) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie s le respecte pe durata spitalizarii. '

(7). Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sindtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiectirei proceduri, a alternativelor existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectufirii tratamentului si nerespectarii
recomanddrilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

(8). Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de céitre medic i-ar cauza suferinta.

(9). Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
roménd, informatiile 1 se aduc la cunostintd in limba maternd ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va céuta o altd forma de comunicare.

(10). Pacientul are dreptul de a cere In mod expres si nu fie informat si de a alege o alt
persoana care s3 fie informati n locul sau.
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(11). Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului,

(12). Pacientui are dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medicali.

(13). Pacientul are dreptul sa solicite si s& primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe pericada
spitalizirii,

(14). Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-si,
in scris, rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

(15). Cénd pacientul nu Isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald
de urgentd, personalul medical are dreptul si deducid acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a vointei acestuia.

(16). In cazul in care pacientul necesitd o interventic medicalda de urgenti,
consimtimaéntul reprezentantului legal nu mai este necesar,

(17). In cazul in care se cere consimtiméantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si
fie implicat in procesul de luare a deciziei atét cAt permite capacitatea lui de intelegere.
(18). In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cii interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzi sa isi dea consimtimantul, decizia
este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate. _

(19). Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale
si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

- (20). Consimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, In vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

(21). Consimtiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in
Invatamantul medical clinic st la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintificd persoanele care nu sunt capabile sd 1si exprime vointa, cu exceptia obtineri
consimtimantului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este fiicuti si in interesul
pacientului,

(22). Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicali fird
consimiémantul s&u, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului
sau tratamentului si evitérii suspectérii unei culpe medicale.

(23). Toate informattile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia.

(24). Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai In cazul in care pacientul
1si dd consimtimantul explicit sau dac legea o cere in mod expres.

(25). In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtiméntului nu mai este
abligatorie,

(26). Pacientul are acces la datele medicale personale,

(27). Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazutilor in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnesticul, tratamentul ori
Ingrijirile acordate si numai cu consimtdméantul pacientului. :

(28). Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine

sau pentru sAndtatea publicd.

-
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(29). In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile In numir limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale.

(30). Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile
de dotare necesare si personal acreditat,

(31). Se excepteazit de la prevederile alin, (30) cazurile de urgentd aprute in situatii
extreme. '

(32). Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,

(33). Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
maésura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat c4t mai aproape de cel
familial.

(34). Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic
acreditat din afara spitalului.

(35). Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supuni
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze
altfel decét previd reglementrile de plati legale din cadrul unitatii respective.

(36). Pacientul poate oferi angajatilor sau unittii unde a fost ingrijit plati suplimentare
sau donatii, cu respectarea legii. _

(37). Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pana Ia ameliorarea stirii sale de
séinftate sau pani la vindecare.

(38). Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitdti medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupi
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

(39). Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgents, de asistents
stomatologicd de urgents si de servicii farmaceutice, in program continuu.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

ART. 68 '
(1). Toate structurile organizatorice ale spitalului §i Intreg personalul care isi desfisoard

activitatea in spital au obligatia cunoagterii §i implementirii prevederilor legale din
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificirile si completirile uiterioare

(2). Toate structurile organizatorice ale spitalului si intreg personalul care isi desfisoara
activitatea in spital au obligatia cunoasterii si implementsiii standardelor de management
al calitégii ISO 9001/2008.

(3). Toate structurile organizatorice ale spitalului §i intreg personalul care igi desfigoard
activitatea in spital au obligatia cunoagterii §i implementarii standardelor de acreditare a

spitalelor.
{4). Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intri in vigoare incepand cu data

de 01.01.2013.

(5). Regulamentul de Organizare §i Functionare va fi adus la cunostinia intregului
personal care desfigoard activititi medicale si nemedicale in cadrul spitalului.

(6). Regulamentul de Organizare si Functionare va fi publicat pe site-ul spitatului,
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