SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUINAPOCA |

Exemplar __ /3

APROBAT
MANAGER

Nume, prenume:
Grad profesionai: Biolog
Specialitate: Biolog

FISA POSTULUI

I. . Unitatea sanitara: SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
II. Compartimentul: Laborator de explorari genetice-INSTITUT IMOGEN
Ifl. Denumirea postului si codul C.O.R.
IV. Nivelul postuiui: de executie
V. Obiectivul/scopul postului: asigurarea testarii PCR Covid19
V1. Sfera relationala: . '
Relatii lerarhice:

Este subordonat: medicului sef de sectie/compartiment in programul normal
de lucru

Are in subordine:

Relatii Functionale: cu toate departamentele si serviciile din structura organizatorica a
spitaluiui

Relatii de Control:
Relatii de Reprezentare:

VIL Cerintele privind ocuparea postului:
Studii:
1. Pregatire profesionald de baza: diploma de licenta in specialitate
Vechime: minim 2 luni experienta in testare PCR COVID19 intr un laborator specializat

Alte cerinte:
1. Asigurare de raspundere civila (malpraxis) in termen de valabilitate
2. Certificat de membru al OBBCSSR 1n termen de valabilitate

Adresa: Strada Clinicilor, nr. 3-5, 400006, Cluj-Napoca:
Email: secretariat@scjucluj.ro; Tel: 0264-597.852, Fax: 0264-596.085
Responsabil protectia datelor: dpo@scjucluj.ro




Dificultatea operatiunilor specifice postului:
1. Complexitatea postului: ridicatd

2. Limite de competenta:

- luarea de decizii medicale conform pregatirii de baza si competenielor profesionale,
cu respectarea indicatiilor medicului sef de seclie/compartiment

- luarea de decizii medicale in caz de urgentd cu anunfarea sefului ierarhic imediat
superior {medic sef de sectie/compartiment)

3. Grad de solicitare: maxim
4. Abilitati, aptitudini necesare:
- munca Tn echipd
- asumarea responsabilitafii actului medicél propriu
- abilitatea de a lua decizii rapide in caz de urgenta
- capacitate de decizie
- rezistentd la stres, presiuni interioare si exterioare
- efort fizic prelungit
- atentie distributiva
- utilizarea calculatorului

5. Tehnologii speciale care trebuie cunoscute: cunoasgterea aparaturii specifice
sectiei si a functionarii acesteia, cunoasterea si utilizarea sistemului informatic
ATLASMED.

VIII. Responsabilitatile postului
Responsabilitati generale:

1. Cunoasgterea si respectarea Regu!amentuiu; de Organlzare si Functionare si a Regulamentu!u;
Intern ale spitalului.

2. Insusirea permanent3 a Eeglsfa’glel specifice si preocuparea pentru perfectionarea cun0§t:n§elor
profesionale.

3. Cunoasterea si respectarea normelor de sanatate, securitate si igiend in muncd, a normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor, a normelor de actiune Tn caz de urgenta si a normelor de protectie
a mediuiui inconjurateor.

4. Cunoasterea si participarea la indeplinirea poiiticii $i a obiectivelor managementului calitatii din
unitate.

5. Implementarea si monitorizarea standardului 1ISO 9001-2015.

6. Implementarea Codului Controlului Intern conform Ord. MFP nr. 400/2015, cu modificrile si
completarile ulterioare.

7. Implementarea standardelor si proceduriior de acreditare a spitalului:
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8. Indeplinirea altor sarcini profesionale'§i administrative stabilite pe cale ierarhic superioard, n
conformitatea cu legislatia in vigoare si In limita competentelor profesionale;

9. Preluarea atribuiilor persoanel nlocuite pe pericada concediului de odihna, stabilite de seful
ierarhic;

10. Executarea tuturor atributiilor corespunzétoare postului  cu respectarea legislatiei in vigoare,
conform procedurilor de lucru intocmite si aprobate;

Responsabilitati specifice:

1 decizia si executia actului medical privind diagnosticul gi tratamentu! pacientului.

2. asumarea responsabilitafil actului medical propriu.

3. asigurarea asistentei medicale de urgenta. -

4. pastrarea confidentialitatii datelor personale si medicale ale pacientilor; pastrarea secretului
profesionai al actului medical.

5. respectarea prevederilor legislative Tn vigoare din domeniul sanitar.

8. respectarea deciziilor sefilor ierarhici superiori.

7. respectarea Regulamentului intern de functionare al unitatii.

8. informarea conducerii spitaluiui asupra aspectelor neconcordante cu buna practica medicala,
asupra nerespectarii prevederilor legisiative in vigoare, asupra nerespectarii reglementdrilor interne
de functionare ale spitatului.

IX. Descrierea atributiilor corespunzéatoare postului
Atributii generale:

A. Activitate medicala:

1. Efectueazd investigatii de laborator indicate prin bilet de trimitere sifsau figa de solicitare de catre

~ medicii cu specialitat medicale si/fsau chirurgicale, precum si, dupa caz, |a cererea pacientului.

2. Colaboreaza cu medicii Th scopul alegeril metodei optime de investigatie pentru stabilirea

diagnosticului si tratamentului pacientilor internati

Cunoaste indicatiile si limitele investigatiilor paraclinice pe care le efectueaza.

Are drept de decizie i responsabilitate asupra investigatiei pe care © efectueaza.

5. FEfectueaza proceduri de specialitate pentru pacientii internati, In regim de urgentd si rutind n
timpul programului de lucrd, conform unui orar intocmit de medicul sef de laborator.

8. Asigura implementarea metodelor noi de investigatie. :

7. Participa la implementarea procedurilor de asigurare. & controlului calitatii conform atributiilor
specifice postulu; verifica modul de respectare a acestor proceduri de catre executantii de
analiza.

3. Cunoaste si verifica procedura de inregistrare a pacientilor n registrele de investigatii si in
sistemul informatic al spitalului.

g. Cunoaste modul de functionare al aparaturii din dotarea jaboratorului si utilizeaza echipamentele
n conditiile $i parametrii de functionare stabiliti In cartea tehnica a aparatului sifsau in rapoartele
de service si intrefinere.

10. Supravegheazd §i controleaza modul in care executantii de analize pregatesc echipamentele
pentru efectuarea investigatiilor.

11. Supravegheazd $i controleazd modul in care executantul de analiza executd tehnica de

laborator.

Ll
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12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20,
21.
22,
23,
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34,

35.
36.

In caz de defectare a aparaturii, informeaza prompt medicut sef de faborator .Supravegheaza si
controleazd modul si ritmicitatea cu care executantii de analize schimb3 reactivii'si materialele
de control,

Contribuie |a stabilirea, de catre seful de laborator, a necesaruiui de reactivi, consumabile,
materiale de referinta si materiale sanitare specifice, pentru buna desfasurare a activitatii din
laborator,

Controleazd gestionarea in conditii de cost-eficientd a reactivilor, consumabilelormaterialelor de
referinta gi materialelor sanitare specifice utilizate in laborator. '

Verificd decontarea de cétre executantul de analiza a reactivilor si materiaielor sanitare specifice
utilizate Tn cadrul efectuarii investigatiifor de cétre executantul de analiza.

Presteaza servicii medicale la cererea pacientului (contracost) sifsau Tn cadrul contactelor
fncheiate de spital cu alte unitati sanitare sau agenti economici (cu raportarea serviciilor prestate
catre Serviciul. Financiar al spitalului, pentru facturare), conform precizdriior transmise de
conducerea spitalului si programului stabilit de seful de laborator.

Poate refuza efectuarea investigatiilor pentru care formele de trimitere nu sunt corect si complet
intocmite jar pregatirea profesionala nu este conform cerintelor.

Réspunde prompt ia solicitdriie mediciior pentru efectuarea investigatiilor In caz de urgent
medico-chirurgicala.

Prezintd cazurile deosebite, in special cele cu implicati medico-legale, medicuiui sef de
laborator. _

Intocmeste documente medicale aprobate de conducerea spitalului referitoare la pacientii pentru
care a efectuat investigatii medicale paraclinice (referate medicale pentru societéti de asiguréri
sau pentru alte instituii abilitate sa solicite astfel de documente).

Cunoagte si verifica procedura de arhivare de date si inregistrari. -

Respecta programul de fucru intocmit de medicul sef de laborator.

Semneazé condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de fucru.

Foloseste integral si cu eficientd optima timpul de lucru, respectand ordinea si disciplina la locul
de munca,

Participa |a sedintele de colectiv organizate si comunicate de seful de laborator.

Urmareste implementarea si mentinerea sistemului calitatii.

Cunoagte, respectd si aplicd Codul de etic3 si deontologie medicald elaborat de OBBCSSR.
Cunoaste, respectd si controleazd normele tehnice de colectare si gestionare a deseurilor
medicale si menajere rezultate din activitatea depusd si anuntd sefitor ierarhici nerespectarea
acestora. :

Cunoagte si respecta prevederile legale referitoare la masurile de igiena si antiepidemice de
prevenire si control al infectiilor nozocomiale, controleaza aplicarea acestora si raporteaza sefilor
ierarhici deficientele constatate.

Poart3 echipamentu! de protectie specific, conform normativului in vigoare.

Respectd reglementérile Tn vigoare privind controlul medical periodic al personalului expus
profesional.

Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de protectie a
mungcii.

Cunoagte, respectd si aplicd reglementéarile legale in vigoare privind domeniul specific de
activitate (elaborate de Ministerul Sanatatii, CAS).

Cunoaste, respecta si aplicd Regutamentul Intern de functionare al spitaiului si al laboratorului.
Cunoaste, respecta si aplicd Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalutui.

Cunoaste, respectd si aplica prevederile Legii privind drepturile pacientului.
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37. In'toate cazurile care implica o decizie medicald sau administrativi corelats cu prevederile legale
privind respectarea drepturilor pacientului, solicita consimtamantul informat in scris al acestora
sau al apartinatorilor acestora

38. Cunoaste, aplicd si rdspunde de respectarea prevederilor legale privind confidentialitatea
informatiilor medicale.

39. Cunoaste, respectd si aplicd obligatiile prevazute in contractele incheiate de spital cu Casa de
Asigurdri Sociale de Sandtate Cluj si, dacd este cazul, cu alte structuri terte (alte Case de
asiguréri sociale de sanatate, structuri private de asigurdri de sdnatate, agenti economici, etc.),
obligatii contractuale comunicate de spital in format scris sau electronic.

40. Cunoaste prevederile legale, controleaza disciplina, tinuta si comportamentul personalului
medico-sanitar si ale pacientilor si raporteaza sefilor ierarhici nerespectarea acestora.

41. Cunoaste site-ul spitalului, www.scju-cluji.ro si 1l studiazd pentru informare si actualizarea
informatiilor.

42. In relatia cu mass-media respecta dispozitiile sefului de laborator si ale conducerii spitalului,

43. Executd orice alte sarcini profesionale , conforme cu prevederile legale Tn vigoare, stabilite si
comunicate de sefii ierarhici superiori. _

44, Cunoaste si respectd prevederile legale privind obligativitatea ridicarii nivelului profesional
propriu prin actiuni de educatie medicald continua.

45. Contribuie la ridicarea nivelului de pregatire profesionald al personalului medico-sanitar din
unitate si/sau din afara unitatii, conform competentelor profesionale.

46. Cunoaste, respecta si aplicd toate prevederile legale Tn vigoare din domeniul sanitar care au
efect asupra activitatii sale profesionale.

47. Cunoaste, respectd si aplicd toate prevederile legale, procedurile si instructiunile de lucru
specifice.

B. Activitate de invatdmant medical;
1. Este abilitat s& desfagoare activitate de Tnvatamant medical universitar si postuniversitar conform
pregétirii profesionale de baza si a competenteior profesionale

2. Are obligatia s& contribuie la activitatea de formare medicald continua organizatd in unitate Tn
colaborare cu Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca si cu alte unitafi
de invatamant cu care spitalul are incheiate contracte, acorduri si protocoale (pentru rezidenti,
studenti, elevi ai scolilor postliceale, etc.).

C. Activitate de cercetare stiintificd medicala:
1. Este obligat sa& cunoasca si sa respecte procedura de desfasurare a studiilor clinice aprobatd

spital.

2. Este abilitat sa respecte reglementdrile legale Tn vigoare precum si reglementarile interne ale
spitalului privind activitatea de cercetare stiintificd medicald desfasuratd Tn cadrul unitatii sanitare pe
baza competentelor profesionale.

Atribugii specifice:
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1. Efectueaza analize de cromatografie in strat subtire in serviciu de zi zilnic in intervalul orar 8-
14.30

2. Preia si verifica probele de analiza;

Centrifugheaza probele;

4. Verificd reactivii la Inceputul lucrului; Tnlocuieste reactivii pentru cromatografie in strat subtire :
prepara materialele de referintd, le portloneaza si gestioneaza pastrarea lor. Prepara solutiile
necesare la cromatografie.

L

5. Deconteaza reactivii pentru cromatografie.

8. Intocmeste listele de lucru;

7. Efectueaza autorizarea primara a analizelor. 7

8. Inregistreaza rezultatele in evidentele scrise sau in format electronic ale laboratorului;

9. Verifica si valideaza rezultatele analizelor efectuate prin cromatografie.

10. Monitorizeaza conditile de mediu din sectorul laboratorului de explorari genetice

(temperatura)completeaza inregistrarile;

11. Monitorizeaza conditiile de pastrare a reactivilor si materialelor de referinta (temperatura frigider si
congelator) {ine inregistrarile;

12. Verifica procedurile de mentenanta ale centrifugilor si tine inregistrarile;

13. Asigura Tndepartarea deseurilor dupa incheierea lucruiui in vederea neutralizarii;

14. Asigura pastrarea probelor de la procesare pana la eliminare si completeaza inregistrarile;

15. Tine evidenta stocului de reactivi, a materialelor de referinid si a materialelor consumabile.

16. Intocmeste referatul de solicitare reactivi care se fnainteaza periodic sefului de laborator:

17. Participa la elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru specifice sectorului de lucruy;

18. Efectueaza validarea de metoda sifsau verificarea adecvarii la scop a metodelor utilizate pe
sector conform proceduritor laboratoruiui;

19. Respecta procedurile generale, specifice, operatlonale instructiunile de lucru si manuaiul calitatii
laboratorului;

20. Implementeaza corectiile/actiunile corective/preventive/imbunatatire stabilite de  seful de
laborator.

Atributii prin delegare:

-executa si alte sarcini profesionale si administrative, conforme cu prevederiie legale in
vigoare,stabilite si comunicate de sefii ierarhici superiori:-medicul de laborator,coordonatorul
institutului .

-la solicitarea coordonatorului personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar, il inlocuieste pe acesta
pe perioada absentei sale din compartiment.

- X, Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experien{d profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea |ucrérilor executate $i a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina :

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum
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6. Adaptarea la complexitatea muncil, initiativa si creativitate
7. Adaptabilitatea |la conditiile de muncéa _
8. Respectarea normelor etice in indeplinirea atributiilor
9. Capacitatea de a [ucra Tn echipa

Intoemit de Nume si prenume
Functia Medic coordonator
Data
Semnatura
Nume si prenume

Avizat de

Functia

Director medical

Data

Semnatura

Luat la cunostinta
de catre ocupantul

postului

Nume si prenume

Functia

Biolog

Data

Semnatura
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