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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Cluj-Napoca a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare care, in masura
compatibilitatii, il completeaza.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-
Napoca se aplica tuturor salariatilor indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri
politice si religioase. Se aplica si celor care lucreaza in unitate cu orice titlu (detasati, contract
de colaborare, etc.) precum si celor care efectueaza stagii de practica ori schimburi de
experienta sau iau parte la diverse forme de invatamant (rezidenti, studenti, cursanti, etc.), de
specializare sau de perfectionare in cadrul unitatii.

ART. 2

(1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca este unitate sanitara cu paturi de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, asigura asistenta medicala de
specialitate, de urgenta, curativa, preventiva si de recuperare, pacientilor internati si din
ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) in spital se desfasoard si activitdti de invatamant medical postliceal, universitar si
postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifica medicala; aceste activitati se
desfasoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital si sunt astfel
organizate incéat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii si deontologiei medicale.

ART. 3

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca este subordonat Ministerului Sanatatii. Tn
exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Casa de Asigurari de Sanatate Cluj, organe ale
administratiei publice locale, Directia de Sanatate Publica a judefului Cluj, conducerile altor
unitati sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

CAPITOLUL Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca Napoca este un spital clinic judetean care
asigura asistenta medicala de specialitate precum si activitate de invatamant si cercetare
stiintificd medicala, deruleaza programe nationale de sanatate, si asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala spitaliceasca si ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu;

c) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea
permanenta a medicilor din aceeasi unitate sau din alte unitati sanitare;

d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzator medicinii
moderne;

f) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;

g) desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) si cercetare pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

h) realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

I) protejarea fondurilor publice;

j) respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

ART. 5

Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea funciiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o
alta unitate medico-sanitara de profil.



Spitalul furnizeaza servicii medicale de urgenta, servicii medicale de spitalizare continua si de
zi, servicii medicale ambulatorii de specialitate sSi servicii medicale paraclinice in regim de
ambulator.

in raport cu atributiile ce i revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative;
b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, care cuprind: consultatii, investigatii,
stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, Tngrijire, medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;

c) efectuarea de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor
nosocomiale;

d) asigurarea controlului medical si supravegherea bolnavilor cronici;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgenta, fara nicio discriminare
indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare
sexuala, origine sociala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la Unitatea de
primiri urgente - Seviciul Mobil de Urgenta Reanimare si Descarcerare (UPU-SMURD) si
criteriile de transfer de urgenta catre alte spitale;

h) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

1) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtamantului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

j) respectarea drepturilor tuturor pacientilor in conformitate cu Legea drepturilor pacientului si a
pastrarii confidentialitatii fata de terti;

K) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

l) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor, aprovizionarea cu substante si materiale de
curatenie si dezinfectie, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare;

m) realizarea conditjilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca,
precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

n) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina;

ART. 6

Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de baza (pentru persoanele asigurate, conform Legii Asigurarilor sociale
de sanatate);

b) pachetul de servicii minimal (pentru persoanele neasigurate, in caz de: urgente, boli cu
potential endemoepidemic, imunizari, sarcina si lauzie, planning).

CAPITOLUL lll. CONDUCEREA SPITALULUI
ART. 7
Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca este asigurata de:
e CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
e COMITETUL DIRECTOR, format din:
= Manager
= Director medical
= Director financiar-contabil
= Director de ingrijiri
3.1. Consiliul de Administratie
ART. 8
(1) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format din 5 membri, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2) Memobrii consiliului de administratie sunt:
a) un reprezentant al Ministerului Sanatatji
b) doi reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Cluj;
c) un reprezentant numit de Consiliul Judetean Cluj;



d) un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj;

e) un reprezentant al Colegiului Medicilor Cluj, cu statut de invitat;

f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
Cluj, cu statut de invitat;

(3) In cadrul consiliului de administratie sunt numiti si membri supleantj.

(4) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara, participa ca
invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie, fara a avea drept de vot.

(6) Membrii consiliului de administratie se numesc prin act administrativ de catre Ministerul
Sanatatii, Consiliul Judetean Cluj, Universitatea de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj,
Colegiul Medicilor Cluj, Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali Cluj.

(7) Institutile prevazute la alin. (6) sunt obligate sa isi numeasca si membrii supleanti in
consiliul de administratie

(8) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(9) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sanatatii;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatjei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director Tn
conditiile legii.

(10) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

3.2. Comitetul Director

ART. 9

(1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Ministerul Sanatatii, conform
prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma
evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform ordinului
ministrului sanatatii.

(3) Managerul respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

ART. 10

(1) Comitetul director al spitalului este format din manager, directorul medical, directorul
financiar-contabil si directorul de ingrijiri.

(2) Comitetul director conduce intreaga activitate a spitalului intre gsedintele consiliului de
administratie, in conformitate cu hotaréarile acestuia.

(3) Managerul conduce activitatea comitetului director.

(4) Ocuparea funciiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

(5) Atributiile comitetului director sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(6) Directorul medical poate fi un cadru didactic universitar medical recomandat de Senatul
Institutiei de Tnvatamant superior in cauza, cu aprobarea Managerului si cu avizul Consiliului de
administratie al Spitalului.

(7) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
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indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la ncetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

(8) Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

(9) Personalul de specialitate medico-sanitar desfasoara activitate medicala in cadrul functiei
de conducere ocupate.

ART. 11

Comitetul director are urmatoarele atributii generale:

(1) Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

(2) Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

(3) Propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

(4) Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

(5) Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

(6) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

(7) Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

(8) Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

(9) Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

(10) Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

(11) Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

(12) Tntocme$te, fundamenteaza si prezintda spre aprobare managerului, la propunerea
consiliului medical, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, Si
raspunde de realizarea acestora;

(13) Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatjilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
(14) Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri gi cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta directiei de
sanatate publica judeteana, Casei de asigurari de sanatate si Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestora;

(15) Negociaza, prin manager, directorul de ingrijiri, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de asigurari de sanatate Cluj;
(16) Se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezentj;



(17) Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

(18) Negociaza cu seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu medical si propune spre
aprobare  managerului  indicatorii  specifici de performantda ai managementului
sectiei/compartimentului/laboratorului/ serviciului medical, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului medical,

(19) Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

(20) Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;

(21) Aproba planul anual de activitate al infectillor nosocomiale, asigurand conditiile de
implementare in activitate a prevederilor planului anual, verifica si aproba alocarea bugetului
aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual, asigura dotarea necesara
organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA SPITALULUI

ART. 12
(1) Structura organizatorica a spitalului este aprobata prin Ordin al Ministrului Sanatatii dupa cum
urmeaza:
Sectii Nr. paturi
Str. Clinicilor nr. 3-5
-Sectia clinica Medicina interna | 50
-Sectia clinica Cardiologie | 30
-Sectia Cardiologie Il (cardiologie interventionald) 25
din care: -compartiment USTAC 10 paturi
-Sectia clinica Gastroenterologie 25
-Sectia clinica Nefrologie 35
din care: - compartiment Hemodializa 4 paturi
-Sectia clinica A.T.1. | 30
-Sectia clinica Chirurgie generala | 75
-Compartiment ortopedie si traumatologie (pentru urgente complexe-
politrauma) 10
-Compartiment chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva 12
din care: arsi 5 paturi
-Sectia clinica Obstetrica ginecologie | 60
din care:
-compartiment medicina materno-fetala (diagnostic prenatal) 20 paturi
-compartiment tratamentul infertilitatii si reproducere umana
asistata (fertilizare in vitro) 10 paturi
-Sectia clinica Obstetrica ginecologie Il 25
-Compartiment A.T.l. - obstetrica ginecologie 10
-Sectia clinica Neonatologie | 45
din care:
-compartiment Terapie intensiva 10 paturi
-compartiment Prematuri 15 paturi
-Sectia clinica Oftalmologie 55
din care: - compartiment A.T.I. 5 paturi
-Sectia clinica Dermatovenerologie 35

-Unitate clinica de Primire a Urgentelor (UPU) - SMURD
-Cabinet medicina dentara de urgenta
-Statie de hemodializa (pentru pacientii care necesita hemodializa in conditiide 4 aparate



spitalizare)
Str. Clinicilor nr.4-6

-Sectia clinica Medicina interna Il
-Sectia clinica Medicina interna Il
-Sectia clinica Chirurgie generala

din care: -compartiment A.T.I.
-Sectia clinica Chirurgie vasculara
-Sectia clinica O.R.L.

din care: -compartiment A.T..
-Sectia clinica Reumatologie
-Sectia clinica Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Str. Victor Babes nr.43

-Sectia clinica Psihiatrie | (acutji)
-Sectia clinica Psihiatrie 1l (acuti)
-Sectia clinica Psihiatrie 11l (acuti)

din care:

-compartiment toxicomanie

-compartiment psihiatrie cronici
-Sectia clinica Neurologie |

din care: -terapie acuta
-Sectia clinica Neurologie Il

din care: -terapie acuta
-Sectia clinica Neurochirurgie

din care:

-compartiment chirurgie spinala

-compartiment pentru copii
-Sectia A.T.l. Il (neurochirurgie)

Str. Louis Pasteur 3-5
-Sectia oncologie medicala
-Sectia clinica Endocrinologie
-Compartiment clinic Medicina muncii
Str. Cardinal luliu Hosu 37

-Sectia clinica Chirurgie orala si maxilo-faciala

din care: -compartiment A.T.I.

50

50

45
9 paturi

25

50
5 paturi

40

25

70
70
40

15 paturi

10 paturi
50

8 paturi
50

8 paturi
58

15 paturi
5 paturi
16

25
35
15

25
5 paturi

-comp. chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva 5 paturi

Str. Motilor 33
-Compartiment clinic Chirurgie orala si maxilo-faciala Il
din care: -compartiment A.T.I.

Str. General Traian Mosoiu nr. 47

-Sectia clinica ortopedie si traumatologie |
-Compartiment A.T.l. (ortopedie si traumatologie)
-Sectia clinica ortopedie si traumatologie I

B-dul 21 Decembrie 1989 nr. 53-57

-Sectia clinica Obstetrica ginecologie Il
-Compartiment A.T.l. obstetrica-ginecologie
-Sectia clinica Neonatologie Il
din care: -compartiment terapie intensiva
-Camere de garda
TOTAL PATURI
-Spitalizare de zi

20
3 paturi

58
10
58

75

12

38
8 paturi

1542
100 paturi

-Blocuri operatorii (chirurgie I, chirurgie Il, obstetrica-ginecologie, ORL,



chirurgie orala si maxilo-faciala, neurochirurgie, dermatovenerologie,
oftalmologie, ortopedie si traumatologie)
-Unitate de transfuzie sanguina cu puncte de lucru
-Unitate de transport neonatal
-Farmacia 1
-Farmacia 2
-Farmacia 3
-Statie de sterilizare
-Centrul de Sanatate Mintala (CSM) — Str. Eremia Grigorescu nr.60
-Stationar de zi 50 locuri
-Cabinete planificare familiala
-Cabinete diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
-Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (picior diabetic)
-Cabinet oncologie medicala
-Cabinete medicina muncii
-Laborator analize medicale
-Laborator radiologie si imagistica medicala
-Laborator radioterapie
-Serviciul de anatomie patologica
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
-Laborator medicina nucleara
-Laborator explorari functionale | (neinvazive)
-Laborator explorari functionale Il (invazive) - angiografie si cateterism cardiac
-Laborator explorari genetice
-Laborator imunologie si alergologie
-Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
-Laborator endoscopie digestiva
-Serviciul de prevenire si control al infectjilor nozocomiale
AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE IN
SPECIALITATILE:
-medicina interna
-cardiologie
-gastroenterologie
-nefrologie
-chirurgie generala
-chirurgie vasculara
-ortopedie si traumatologie
-obstetrica-ginecologie
-neonatologie
-neurologie
-psihiatrie
-dermato-venerologie
-O.R.L.
-oftalmologie
-endocrinologie
-reumatologie
-chirurgie maxilo-faciala
-neurochirurgie
-imunologie si alergologie clinica
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-psihologie

-chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
-urologie

-hematologie

-genetica medicala

-radioterapie

-cabinet acupunctura

-ortopedie si traumatologie (Str. General Mosoiu)
-obstetrica-ginecologie (B-dul. 21 Decembrie 1989)
-neonatologie (B-dul. 21 Decembrie 1989)
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE — STOMATOLOGIE (se desfasoara
activitate de invatamant)

-Cabinete stomatologie (reabilitare orala, implantologie)
-Cabinete protetica dentara

-Cabinete propedeutica

-Cabinete odontologie

-Cabinete paradontologie

-Cabinete medicina dentara preventiva

-Cabinete stomatologie pediatrica

-Laborator radiologie stomatologica

-Institut IMOGEN - fara personalitate juridica - cu urmatoarea structura:

-Spitalizare zi obstetrica-ginecologie 10 paturi
din care:
-A.T.l. (SPA) 2 paturi

-Sali de mici interventii chirurgicale
-Stafie de sterilizare
-Laborator radiologie imagistica medicala (radiologie, CT, RMN)
-Laborator analize medicale
-Laborator explorari genetice
-Laborator exploréari functionale (ECG, EMG, EEG)
-Serviciul Anatomie patologica (citologie, histopatologie, prosectura)
-Cabinete de consultatii: obstetrica-ginecologie, chirurgie oraléd si maxilo-
faciala, psihiatrie, neurologie, genetica medicala
-Cabinet psihologie
-Laborator de cercetare in specialitati medico-chirurgicale
-Laborator de cercetare stiintificd medicala in domeniul investigatiilor
paraclinice (radiologie si imagistica medicala, anatomie patologica, analize
medicale, genetica medicald)
La nivelul spitalului judetean functioneaza:
-Centrul de screening, diagnostic si tratament al fenilcetonuriei si
hipotiroidismului congenital (pe langa sectia clinica neonatologie)
-Centrul de referinta in planificare familiala
-Centrul de asistenta medicala a reproducerii umane si diagnostic prenatal
-Centrul clinic judetean de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
-Centrul Clinic de senologie (pentru screening-ul cancerului de san)
-Centrul clinic de Glaucom
-Aparat functional
-Serviciu de evaluare si statistica medicala
-Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale
Laboratoarele deservesc atéat paturile cat si ambulatoriul integrat
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(2) Actuala structura se poate modifica in urma aprobarii unei noi structuri prin ordin al
ministrului, la o data ulterioara aprobarii prezentului regulament de organizare si functionare.

4.1. Structura activitatii medicale

ART. 13

(1) Spitalul este organizat in sistem pavilionar.

(2) Structura organizatorica a spitalului cuprinde: sectii si compartimente cu paturi, laboratoare,
serviciu de anatomie patologica, unitate de transfuzie sanguina, unitate de transport neonatal,
structuri de spitalizare de zi, ambulatorii de specialitate, cabinete de specialitate, UPU-SMURD,
serviciu de prevenire si control al infectiilor nozocomiale, camere de garda, blocuri operatorii,
statii de sterilizare, farmacii, centru de sanatate mintala.

(3) Sectiile si compartimentele cu paturi sunt organizate in profil de specialitate. Sectiile au o
capacitate de minim 25 paturi si maxim 75 paturi.

(4) Sectiile clinice, compartimentele si laboratoarele sunt conduse de un medic sef de
sectie/laborator sau coordonator de compartiment ajutat de asistenta sefa.

(5) Structurile organizatorice ale spitalului pot functiona cu puncte de lucru, avand in vedere
caracterul pavilionar al spitalului.

(6) Camerele de garda functioneaza in cadrul sectiilor/compartimentelor de specialitate si sunt
conduse de sefii/coordonatorii acestor sectii/compartimente.

(7) Laboratoarele deservesc atat sectiile/compartimentele cu paturi cat si ambulatoriul de
specialitate.

(8) Serviciul evaluare statistica medicala are in structura Biroul statistica medical3;

4.2. Structura activitatii aparatului functional
ART. 14
(1) Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri cu atributii si responsabilitaf;
specifice domeniului de activitate.
(2) Activitatea economico-financiara si administrativa se asigura prin urmatoarele structuri:
a) Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare;
i. Biroul resurse umane, normare, organizare;
b) Serviciul financiar-contabil;
c) Serviciul aprovizionare-transport;
i. Biroul aprovizionare-transport;
d) Serviciul achizitii publice si contractare;
e) Serviciul administrativ;
i. Biroul administrativ;
ii. Bloc alimentar si depozite de alimente;
iii. Bloc confectionare, reparare si intretinere inventar moale;
iv. Ateliere de intretinere si reparatii, centrale si statii tehnice;
f) Biroul tehnic, intretinere;
I. Atelierul intretinere si reparare instalatii sanitare, electrice, utilaje, cladiri si mijloace
de transport;
g) Biroul aparatura medicala;
h) Biroul informatica;
i) Compartimentul juridic;
j) Compartimentul audit;
k) Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgent3;
[) Compartimentul relatii cu publicul;
m)Compartimentul culte;
n) Serviciul de management al calitatji serviciilor medicale

12



CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE SECTIILOR/COMPARTIMENTELOR/
LABORATOARELOR/SERVICIILOR MEDICALE

5.1.Atributiile principalelor departamente medicale

5.1.1. Sectii/compartimente cu paturi

ART. 15

Aspecte generale privind sectiile cu paturi:

(1) Sectiile/Compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate. Internarea
pacientilor pe o anumita sectie/compartiment se va face tinand cont de specificul seciei.

(2) Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de unul dintre
medicii primari desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator, avand
aceleasi atributii ca si medicul sef de sectie. Intre compartimente si sectii exista o relatie de
colaborare, fiind in subordinea directd a conducerii Spitalului; exceptie fac compartimentele din
structura sectiilor care sunt conduse de sefii de sectii.

(3) Atributiile DRG sunt:

a) verifica Foaia de Observatie si Foaia de zi privind modul de completare respectand legislatia
in vigoare;

b) verifica codificarile diagnosticelor si a procedurilor;

c) verificad concordantele dintre foaia fizica si foaia electronica;

d) primeste rapoartele lunare de la Scoala Nationala si le prezinta sefului de sectie si
colectivului de medici;

e) primeste rezultatele Comisiei de validare a Foilor de Observatie de lunga durata si a Foilor
de zi pe care le prezinta sefului de sectie si colectivului de medici;

f) participa la intalnirile de instruire organizate de spital si alte organisme acreditate;

g) se informeaza despre legislatia in vigoare si legislatia nou aparuta;

h) tine legatura cu Serviciul de evaluare si statistica medicala pentru raportarile lunare;

i) face parte din comisia de analiza a Foilor de Observatie si a Foilor de Spitalizare de Zi pe
spital si participa la sedintele de lucru privind analiza prin sondaj a acestora,

(4) in cadrul sectiei se asigurd accesul pacientilor/apartinatorilor/vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatii si sesizari;

(5) In cadrul sectiei se asigura libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei permisa in
zonele nerestrictionate, exceptie perioadele de vizitd medicala, carantine, necesitatile
imobilizarii la pat etc;

(6) Medicii au acces la dosarul pacientului in format electronic si forma fizica. Au acces la
dosarul pacientului doar medicul curant al pacientului si medicii care asigura consultatiile
interdisciplinare in vederea stabilirii diagnosticului. La dosarul pacientului — in forma fizica si
electronica- are acces si pesonalul de ingrijire (asistentii medicali) . Fiecare din cele doua
categorii respecta procedura de gestionare a foii de observaatie clinica generalg;

ART. 16

(1) Sectiile/Compartimentele cu paturi au urmatoarele atributii generale:

1. Acordarea asistentei medicale:

a) examineaza imediat si complet, triaza medical gi epidemiologic bolnavii pentru internare;

b) asigura primul ajutor si acorda asistenta medicala calificata si specializata, pana cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

C) asigura aparatul de urgenta aprobat de conducerea spitalului;

d) imbaiaza, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii si efectelor acestora;

e) asigura transportul bolnavilor in sectie;

f) tine evidenta zilnica a internarii bolnavilor gi asigurd comunicarea cu sectiile privind locurile
libere;

h) interneaza pacientii si repartizeaza bolnavii in saloane, tindnd cont de specificul sectiei
respective, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea infectiilor nosocomiale;

i) asigura examinarea medicala completa si efectuarea investigatiilor minime a bolnavilor Tn
ziua internarii;
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J) efectueaza, in cel mai scurt timp, investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;

K) recolteaza probe biologice pentru efectuarea analizelor;

l) declara cazurile de boli contagioase, infectii nosocomiale, accidente de munca si boli
profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

m)asigura tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat gsi
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

n) intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore pentru pacienti i la prezentare pentru
pacientii internati de urgenta;

0) asigura, 24 de ore, ingrijirea medicala necesara pe toata durata internarii;

p) asigura trusa de urgenta;

q) indica folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

r) asigura medicamentele necesare tratamentului indicat si le administreaza corect, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

s) obtine consimtamantul/acordul informat, in scris, al pacientului;

t) asigura alimentata bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii, Tn
functie de alocatia de hrana;

u) asigura conditiile necesare recuperarii medicale, precoce;

v) desfasoara activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii cu familia;
w) asigura securitatea pacientilor contra accidentelor;

X) transmite concluziile diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

y) efectueaza educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilors

z) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce
se efectueaza, precum si despre starea acestuia; comunica decesul bolnavului apartinatorilor
prin intermediul medicului de garda si al asistentului medical.

aa) prelucreaza datele in vederea intocmirii consumurilor de medicamente pe sectie

2. Promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare:

a) asigura desfasurarea practica a invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

b) asigura conditiile de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala a
personalului;

c) asigura conditiile pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul medical;

d) efectueaza studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii
si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar si conform procedurilor
spitalului.

ART. 17

(1) Sectiile cu profil chirurgical au urmatoarele atributii generale:

a) examineaza imediat bolnavii internati de urgenta, precum si pe cei cu stare biologica

alterata;

b) stabilesc parcursul in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare;

C) precizeaza cat mai rapid, prin consultari de specialitate, afectiunile asociate patologiei

chirurgicale;

d) precizeaza recomandarile de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor

postoperatorii.

(2) Sectiile cu profil chirurgical au urmatoarele atributii specifice:

a) stabilesc diagnosticul preoperator, inclusiv stadiul bolii;

b) stabilesc indicata operatorie, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

c) obtin consimtaméantul informat, Tn scris, al pacientului pentru tratamentul chirurgical propus;
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d) efectueaza pregatirea preoperatorie generala, locala, precum si asigurarea consultului
preanestezic;

e) asigura si verifica indeplinirea tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

f) supravegheaza evolutia pre- si postoperatorie generala si locala;

g) precizeaza recomandarile de urmat la externare;

(3) Sectiile si compartimentele de anestezie si terapie intensiva au urmatoarele atributii
specifice:

a) primesc pacientii cu urgente, transferati din sectii/compartimente, si pacientii in postoperator;
b) repartizeaza bolnavii in saloane, cu respectarea circuitelor functionale septic/aseptic, a
saloanelor septic/aseptic, si a masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

d) obtin consimtamantul informat, in scris, al pacientului pentru procedurile de anestezie;

e) asigura tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat i
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie si terapie intensiva; indica, foloseste si
administreaza alimentatia dietetica, medicamentele, agentilor fizici, instrumentarului si
toata durata internarii;

f) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce
se efectueaza, precum si despre starea acestuia; comunica decesul bolnavului apartinatorilor
prin intermediul medicului de garda si al asistentului medical.

(4) Spitalizarea de zi are urmatoarele atributji specifice:

a) asigura spitalizarea de zi a bolnavilor in functie de diagnostic, in sectie;

b) asigura tratamentul medical complet curativ, individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale;

c) asigura medicamentele necesare tratamentului indicat si asigura administrarea curenta a
acestora;

d) asigura consulturi interdisciplinare;

e) asigura conditiile necesare recuperarii medicale precoce;

(5) Dializa peritoneala, hemodializa - Compartimente de dializa peritoneala:

e cu paturi, in care:

— sunt instruiti in tehnica dializei peritoneale bolnavii nou-inclusi;

- sunt internati bolnavii dializati peritoneal cu complicatii;

e ambulatorii, in care este asigurata monitorizarea bolnavilor)

MEDICUL DE SPECIALITATE din centrul de hemodializa are urmatoarele atributii:

a) Examineaza clinic bolnavul inaintea conectarii la aparatul de dializa;

b) Este recomandabil sa asiste la conectarea si deconectarea bolnavului la aparatul de dializa;

c) Poarta intreaga responsabilitate medicala a bolnhavului in timpul sedintei de dializa;

d) Urmareste evolutia dializei, indica medicatia necesara si stabileste parametrii functionali ai aparatului
de dializ3;

e) Efectueaza examenele clinice de bilan{ lunar, prescrie, urmareste si inregistreaza investigatiile
paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializati;

f) Prescrie, urmareste si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre dialize;

g) Recomanda internarea bolnavilor dializati;

h) Contribuie, impreuna cu psihologul, la mentinerea echilibrului psihic al bolnavului dializat;

i) Raspunde de utilizarea judicioasa si tine evidenta medicamentelor in timpul dializei;
i) Controleaza si raspunde de trusele de urgenta si de instrumente - pansamente;

k) Colaboreaza cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurarii bunei functionari a aparatelor,
pregatirii corecte a dializoarelor si respectarii tuturor normelor prepararii apei si a concentratului;

l) Face educatia sanitara bolnavilor dializati, in vederea respectarii regimului igieno-dietetic si a
tratamentului precis;

m) Participa efectiv la instruirea si pregatirea profesionala a personalului sanitar cu care lucreaza;

n) Participa la aplicarea normelor de igiena in unitatea de dializa;

0) Controleaza modul in care este intocmit protocolul de dializa si este completata fisa medicala a
bolnavului dializat;
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p) Evalueaza corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de catre bolnavii dializati peritoneal,
eficienta metodei si ajusteaza corespunzator indicatiile de dializa, conform datelor clinice si paraclinice;
g) Stabilegste schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal in situatii particulare (peritonita,
insuficienta de ultrafiltrare);

r) Participa la toate consfatuirile de lucru din centrul de dializa si actioneaza pentru realizarea
obiectivelor fixate.

s) Este subordonat medicului sef al unitatii de dializa, pe care il informeaza si ale carui sarcini le
ndeplineste.

5.1.2. Laboratoare
ART. 18
(1) Laboratoarele au urmatoarele atributii generale:

a) intocmesc propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de: materiale de
laborator specifice; reactivi; filme;

b) emit la timp rezultatele examenelor efectuate;

c) asigura raportarea statistica a analizelor efectuate pentru bolnavii internati si ambulatori;

d) inregistreaza toate examinarile efectuate, dupa caz, in: foaia de observatie clinica generala;
in foaia de spitalizare de zi; in sistemul informatic.

e) colaboreaza cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act medical de
calitate.

f) aplica masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

g) respecta toate prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala de
Control al activitatilor Nucleare si de Ministerul Sanatatii;

(1) Laboratorul de analize medicale are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura recipientii necesari recoltarii produselor;

b) receptioneaza produsele sosite pentru examen de laborator si asigura inserierea lor corecta;
c) efectueaza analizele medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micologie, imunologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de
evolutie al bolii si examenelor profilactice.

(2) Laboratorul de radiologie — imagistica medicala are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza examenele radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului specialist/primar;

b) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

C) organizeaza si utilizeaza in mod corespunzator filmoteca si arhiva.

(3) Laboratorul de radioterapie are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza tratamentul cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori, pentru afectiuni
oncologice;

b) efectueaza tratamentul cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori, pentru afectiuni
inflamatorii.

(4) Laboratorul de medicina nucleara are urmatoarele atributii specifice:

a) executa explorari functionale si morfologice cu ajutorul radio-izotopilor in diferite boli, pentru
bolnavii ambulatori si internatj;

b) executa explorari cu surse radiative deschise in bolile care necesita acest tip de diagnostic;
c) asigura circuitul izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poluarii interne si externe a
mediului ambiant;

d) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului.

(5) Laboratorul de explorari functionale | (neinvazive) are urmatoarele atributii specifice:
a) efectueaza spirometria, ergospirometria, oximetria in repaus si efort;
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b) determina ventilatia alveolara, volumul rezidual, timpul de mixica, capacitatea pulmonara
totala, capacitatea de efort, metabolismul bazal.

(6) Laboratorul de explorari functionale Il (invazive), angiografie si cateterism cardiac are
urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza examene angiografice la indicatia medicului specialist/primar.

b) efectueaza cateterism cardiac in laborator, la indicatia medicului specialist/primar.

(7) Laboratorul de explorari genetice are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza consult si sfat genetic;

b) efectueaza investigatii de: citogenetica; genetica biochimica; genetica moleculara;
c) efectueaza cercetari stiintifice medicale.

(8) Laboratorul de endoscopie digestiva are urmatoarea atributie specifica:
a) efectueaza tehnici endoscopice cu prelevarea de probe bioptice.

(9) Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie are urmatoarele atributii
specifice:

a) efectueaza proceduri medicale specifice la indicatia unui medic specialist sau primar, pentru
pacientii internati si ambulatori.

b) efectueaza proceduri medicale specifice la indicatia unui medic specialist sau primar, pentru
pacientii internati si ambulatori.

5.1.3. Serviciul de anatomie patologica (compartiment citologie, compartiment histopatologie
si prosectura)

ART.19

(1) Serviciul de Anatomie Patologica are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza diagnosticul histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate;

b) efectueaza autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in
vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii cauzei medicale a
mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an. La cererea scrisa a apartinatorilor
decedatului, managerul spitalului sau imputernicitul acestuia, poate aproba scutirea de autopsie
cu avizul medicului anatomo-patolog la propunerea sefului de sectie;

c) efectueaza imbalsamarea, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) elibereaza certificatul constatator de deces, fiind completat si semnat de medicul care a
constatat decesul si contrasemnat de seful sectiei in care a fost internat pacientul;

e) elibereaza cadavrele in conformitate cu normele n vigoare;

f) colaboreaza cu Institutul de Medicina Legala si cu organele Ministerului de Justitie si ale
Ministerului Afacerilor Interne in cazurile prevazute de lege;

5.1.4. Cabinete de specialitate

ART. 20

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate sunt: planificare familiala; diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice (picior diabetic); oncologie medicala; medicina muncii. Au, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala/chirurgicala, ambulatorie de specialitate, asistenta de urgenta si
tratament;

b) efectueaza examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic (cabinetul de
medicina muncii);

c) dispensarizeaza bolnavii cronici (cabinetul de oncologie medicala,cabinetele de diabet si
picior diabetic);
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d) efectueaza actiunile de educatie pentru sanatate/planificare familiara (cabinetele de
planificare familiala).

5.1.5. Ambulatoriu integrat spitalului

ART. 21

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului este organizeazat -conform Ordinului nr. 39/2008-
in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigura asistenta
medicala ambulatorie si are in structura Cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum gi cabinete
medicale Tn alte specialitati, pentru a asigura o asistenta medicala complexa. Ambulatoriul
integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfagoara in
sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare de
prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitati pacientilor la servicii
medicale diverse si complete. Servicile medicale ambulatorii sunt inregistrate si raportate
distinct. Medicii de specialitate incadrati in spital desfasoara activitate in sistem integrat, spital
— ambulatoriu integrat Tn cadrul programului normal de lucru asigurand asistenta medicala
spitaliceasca continua dupa un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce este
comunicat casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract. Ambulatoriul integrat al
spitalului asigura asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatorii. Este condus de un medic
care ndeplineste si atributii de medic coordonator de ambulatoriu, ajutat de o asistenta
medicala coordonatoare. Programul de lucru este diferentiat pe cabinete, astfel incat sa se
asigure accesibilitatea la asistenta medicala si evitarea aglomeratiei pentru toate categoriile de
asigurati

(2) Servicile medicale furnizate de ambulatoriul integrat de spital cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament medical si/sau chirurgical, Tngrijiri, medicamente
si materiale sanitare, servicii de consiliere psihologica si alte servicii conexe conform
contractului cadru cu casa de asigurari de sanatate.

(3) In relatia contractuald cu casa de asigurdri de sanéatate, pentru asistenta medicala
ambulatorie de specialitate, spitalul are dreptul sa incaseze contravaloarea serviciilor medicale
pentru care asiguratul nu are bilet de trimitere, cu exceptia afectiunilor confirmate care permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, a urgentelor si a
serviciilor de acupunctura si planificare familiala.

(4) In relatia contractuala cu casa de asigurari de sanatate spitalul este obligat:

a) sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate precum si a
serviciilor de acupunctura si planificare familial3;

b) sa informeze medicul de familie, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate; sa transmita rezultatul investigatiilor paraclinice medicului de familie la care este
inscris asiguratul;

c) sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

d) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

(5) CABINETUL DE CONSULTATII MEDICALE de specialitate are in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori;

b) asigurarea primului ajutor medical si al asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau accident;
¢) indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;

d) programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amanarilor;

e) executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

f) organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul
examenului de angajare si control medical periodic al unor categorii de salariati;

g) stabilirea incapacitatii temporare de munca;

h) organizarea gi asigurarea recuperarii capacitatii de munca pentru adulti si copii;

i) organizarea si asigurarea tratamentelor medicale pentru adulti si copii la domiciliul bolnavilor;
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j) organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburarilor si
bolilor psihice etc.;

k) studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta, evidenta
acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

l) dispensarizarea, pe medic de familie, unor categorii de bolnavi si unor persoane sanatoase supuse
riscului de imbolnavire;

m)intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;

n) efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacitatii de munca;

0) colaborarea cu secitiile si serviciile de expertiza si recuperare medicala a capacitatii de munca, in
stabilirea capacitatii de munca, efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico — legale.
5.1.6. Ambulatoriu de specialitate de stomatologie

ART. 22

(1) Servicile de medicina dentara se acorda de catre cabinetele de medicina dentara,
autorizate si/sau acreditate potrivit legii pentru acest tip de activitate medicala.

(2) Servicile de medicina dentara cuprind servicii preventive, corective, curative, lucrari
protetice si urgente stomatologice.

(3) In relatia contractuala cu casa de asigurari de sanétate, spitalul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure acordarea serviciilor medicale de medicina dentara, prevazute in pachetul de
servicii medicale, asiguratilor fara nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament;

b) sa asigure eliberarea actelor medicale;

c) sa intocmeasca liste de prioritate pentru servicile medicale de medicina dentara
programabile, daca este cazul;

5.1.7. Unitatea Clinica Primiri Urgente (UPU) — SMURD / Seviciul Mobil de Urgenta
Reanimare si Descarcerare (SMURD) / Cabinet medicina dentara de urgenta cu statut
clinic

ART. 23

(1) Unitatea de primire urgente (UPU) este sectie clinica independenta in structura spitalului,
condusa de un medic-sef, cu personal propriu, special pregatit pentru triaj, evaluare, diagnostic
si tratament de urgenta pentru pacientii cu afectiuni acute care se prezinta la spital spontan sau
sunt transportati de ambulante ale serviciului de ambulanta judetean (SAJ/SMURD).

(2) Unitatea de primire urgente are urmatoarele atributjile principale:

a) asigura primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta
pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueaza evaluarea starii de sanatate a pacientilor care solicita acest lucru, stabilind lipsa
unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei
medicale de urgenta;

d) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezintd cazuri sociale,
necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale, cu implicarea asistentului social;

e) intocmeste fisa individuala de urgenta a pacientilor sositi in UPU;

f) examineaza pacientii sositi in UPU, solicitdnd investigatiile necesare si consulturile de
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate Tn diferite profiluri din
spital;

g) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a investigatiilor efectuate;
h) solicita si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect ori
infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte,
precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient;

i) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu
medicii de garda din spital;

j) efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de medicul din cadrul UPU sau a celor din garda de pe sectie, efectuand
monitorizarea scriptica in fise de observatii speciale ale bolnavilor;

K) trimite spre internare pacientul intr-o anumita sectie din spital, pacientul fiind insotit de copia
fisei individuale de urgenta in care s-au consemnat investigatiile, tratamentul si consulturile
efectuate;
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l) organizeaza transportul pacientilor catre secftiile unde urmeaza sa fie internati;

m) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce
se efectueaza, precum si despre starea acestuia; comunica decesul bolnavului apartinatorilor
prin intermediul medicului responsabil de tura si al asistentului de tura/asistentului social;

n) externeaza pacientii in urmatoarele situatii: cu acordul final al medicului responsabil de tura
din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza rezultatelor
investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupa caz, a apartinatorilor acestuia;

0) elibereaza, copia fisei de UPU a pacientului, care explica rezultatele investigatiilor,
tratamentul efectuat si recomandarile medicului din UPU si ale medicilor specialisti de garda
care au consultat pacientul din cadrul spitalului;

p) ofera la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul
necesar, necesitatea consulturilor de specialitate prin ambulator, a supravegherii prin medicul
de familie si eventual simptomele care necesita revenirea de urgenta la UPU,

q) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU;

r) organizeaza activitate didactica si stiintifica, inclusiv de cercetare in domeniul medicinei de
urgenta si dezastre;

S) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare ale spitalului sau unitatilor
sanitare din regiune si asigura respectarea acestora;

u) asigura si respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor;

(3) Dispecerat — SMURD are urmatoarele atributii principale:

a) asigura consultanta la Dispeceratul integrat 112, ajuta la primirea si triajul solicitarilor,
gestioneaza din punct de vedere medical activitatea echipajelor din teren si indica conduitele de
prim ajutor la solicitarea acestora; coordoneaza resursele si in caz de victime multiple
comunica inspectorului general ISU in vederea luarii deciziei de aplicare a planului rosu;
stabileste alocarea resurselor in functie de gradul urgentei, solicitand inclusiv mijloace medicale
aeropurtate;

b) asigura asistentda medicald de urgentd prespitaliceasca in urgentele nontraumatice si
traumatice, aplicand principiul triajului, diagnosticului si terapiei in prespital

c) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta si cu serviciul de
ambulanta judetean in vederea imbunatatirii activitatii de asistenta de urgenta prespitaliceasca;
d) coordoneaza, impreuna cu alte servicii de specialitate, operatiunile medicale in cazurile
deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU — SMURD);

e) completeaza fisa de urgenta prespital si preda copia serviciului medical care preia pacientul
sau pacientului in cazul in care acesta ramane la domiciliu;

(4) Unitatea mobila de terapie intensiva neonatala (TIM - NN) functioneaza in cadrul SMURD,
activitatea medicala fiind organizatd in colaborare cu sectia de neonatologie si asigura
transferul, transportul si asistenta medicala de urgentad a cazurilor critice neonatologice din
Regiunea de Nord Vest a tarii ce necesita investigatii si tratament in centre de nivel superior
(grad 11I) din Cluj-Napoca.

(5) Cabinet de medicina dentara de urgenta asigura asistenta de medicina dentara de urgenta
pentru pacienti asigurati si neasiguratj;

5.1.8. Serviciul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale

ART. 24

(1) Serviciul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale are urmatoarele atributii principale:
a) identifica infectiile nosocomiale;

b) asigura supravegherea epidemiologica a infectilor nosocomiale (ancheta epidemiologica,
examene de laborator-microbiologie);

C) asigura prevenirea transmiterii intraspitalicesti corelata cu germenii care cauzeaza infectii
nosocomiale;

d) implementeaza masuri de control a infectiilor intraspitalicesti si a focarelor;

e) asigura siguranta pacientului si managementul infectiilor nosocomiale;

f) asigura legatura, in problematica specifica, cu structurile locale si nationale de sanatate
publica;
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g) asigura educatia personalului medical pe probleme specifice de infectii nosocomiale, in
domeniul preventiei si a legislatiei in domeniu;
h) managementul si controlul evenimentelor.

5.1.9. Blocuri operatorii gi sali de nastere

ART. 25

(1) Blocurile operatorii sunt formate din una sau mai multe sali de operatie si asigura conditiile
necesare efectuarii interventiilor chirurgicale de urgenta si programate;

(2) Blocurile operatorii sunt conduse de medicul coordonator de bloc operator, ajutat de catre
asistenta sefa de bloc operator;

(3) Medicul coordonator de bloc operator este numit de catre manager;

(4) Medicul coordonator de bloc operator este in subordinea directorului medical, presteaza
aceasta activitate in cadrul programului de la norma de baza si nu este salarizat suplimentar;
(5) Blocul operator are urmatoarele atributii principale:

a) asigura utilizarea salilor de operatii, care compun blocul operator, in program continuu,
pentru interventiile chirurgicale programate si cele de urgenta;

b) asigura doar accesul personalului, care trebuie sa poarte un echipament adecvat fiecarei
zone definite pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curata si zona aseptica;

c) asigura colaborarea cu coordonatorul echipei de anestezie in vederea sincronizarii cu
echipele chirurgicale;

d) asigura distribuirea salilor de operatiie avand in vedere: gradul de urgenta, septicitatea
operatiei, intelegerea intre operatori si anestezisti, personalul si materialele disponibile;

e) asigura respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale necesare
asigurarii conditiilor optime de desfasurare a actului operator;

(6) Principalele activitati desfasurate in sala de nasteri:

a) urmarirea, monitorizarea si acordarea de Tingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor,
gravidelor sau ginecopatelor internate;

b) urmarirea si monitorizarea evolutiei travaliului si a starii intrauterine a fatului;

c) identificarea la mama si la copil a semnelor care anunta anomalii i care necesita interventia
medicului;

d) asistarea nasterilor normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie
pelviana;

e) efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei;

f) adoptarea de masuri de urgenta pentru extractie manuala de placenta si control uterin
manual, monitorizarea si sustinerea funcitiilor vitale;

g) acordarea primelor ingrijiri nou-nascutului si identificarea lui, iar in urgenta reanimarea
imediata a acestuia, conform protocolului;

h) pregatirea completa a mamei pentru nastere;

i) desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate, alaptare naturala,

j) initiere si desfasurare de programe de pregatire a viitorilor parinti.

(7) Reguli de functionare la sala de nagstere:

a) primirea gravidelor in salile de nastere se face prin serviciul de primire si prin transfer de la secftia
gravide cu risc cu asigurarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

b) din sala de nastere repartizarea lauzelor se face in functie de starea acestora si in functie de
greutatea si starea nou nascutilor la nastere;

c) In sala de nastere accesul parturientelor se efectueaza separat de cel al personalului

d) repartizarea in salile de travaliu si operatie se face dupa triajul epidemiologic;

e) accesul personalului in sala de nastere se efectueaza prin filtrul existent la intrare unde personalul Tsi
schimba tinuta de spital cu echipamentul specific salii de nastere.

f) este interzis accesul in salile de operatii si salile de nastere, a personalului care nu face parte din
echipa de interventie.

5.1.10. Statie de sterilizare
ART. 26
(1) Statia de sterilizare are urmatoarele atributii principale:
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a) verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge
trusele necorespunzatoare;

b) asigura eliminarea incarcaturii microbiene, a incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

c) asigura sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului respectand normele
tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;;

d) realizeaza procedurile de control si de marcare a produselor finite;

e) inregistreaza si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare;

f) realizeaza banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

g) tine evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si saraje;

h) efectueaza testele de control si evidenta acestora;

i) asigura realizarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

j) realizeaza asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

K) supravegheaza si corecteaza conditiile de desfasurare a procesului de sterilizare;

l) asigura echipamentul de protectie a personalului, diferentiat pe etape de proces.

5.1.11. Camere de garda

ART. 27

(1) Camere de garda sunt organizate in sectiile cu paturi.

(2) In camerele de garda se asigura asistenta medicala de urgenta pentru pacientii internati.

(3) Camera de garda este deschisa tuturor pacientilor care solicita acordarea asistentei
medicale de urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice;

(4) Camerele de garda au urmatoarele atributii principale:

a) asigura acordarea asistentei medicale de urgenta si consultul de specialitate pentru pacientii
trimisi de catre medicul de familie;

b) examineaza pacientii si stabililesc investigatiile necesare;

c) stabilesc diagnosticul corect si conduita terapeutica corecta bazate pe rezultatele examenului
clinic si a investigatiilor paraclinice;

d) interneaza de urgenta pacientii in spital, Tn urma examinarii i evaluarii pacientului.

f) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce
se efectueaza, precum si despre starea acestuia; comunica decesul bolnavului apartinatorilor
prin intermediul medicului de garda si al asistentului medical.

5.1.12. Unitatea de transfuzie sanguina cu puncte de lucru

ART. 28

(1) Unitatea de transfuzie sanguina este constituita din puncte de lucru, situate in sectia clinica
ATI |, sectia clinica ATI Il, compartiment ATI obstetrica-ginecologie I/ll, compartiment ATI sectia
clinica Chirurgie Generala Il, compartiment ATl obstetrica-ginecologie Ill, compartiment ATI
ortopedie traumatologie, compartiment ATl sectia clinica ORL.

(2) Coordonarea activitatii de transfuzie sanguina este asigurata de medicul sef/coordonator al
sectiei/compartiment clinice ATI.

(3) Unitatea de transfuzie sanguina are urmatoarele atributii principale:

a) aprovizioneaza cu sange total si componente de sénge pe baza solicitarilor scrise din secfiile
spitalului;

b) realizeaza receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine
catre sectiile spitalului;

c) realizeaza efectuarea testelor pretransfuzionale;

d) pregateste unitatile de sdnge total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

e) realizeaza consilierea privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
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f) pastreaza probele biologice pretransfuzionale si unitatile de sange sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta
destinatie;

g) pastreaza esantioanele din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni.

5.1.13. Centrul de sanatate mintala

ART. 29

Centrul de Sanatate Mintala are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza depistarea activa a factorilor de risc in aparitia tulburarilor si imbolnavirilor psihice,
in vederea elaborarii masurilor de psihoigiena si educativ-sanitare necesare pentru influentarea
si limitarea factorilor de risc (profilaxie primara), colaborand cu alte sectoare interesate;

b) depisteaza activ si precoce tulburarile psihice si instituie masuri corespunzatoare in vederea
tratarii lor si a prevenirii unor evolutii ireversibile (psihoprofilaxie secundara);

c) asigura asistenta medicala de specialitate a pacientilor cu probleme acute sau cronice de
sanatate mintala in ambulator si internati in stationarul de zi prin echipa complexa (medici
psihiatri, psihologi, asistenti sociali, asistenti medicali);

d) se implica in activitati de reabilitare psihosociald si de reinserare socio-profesionala a
pacientilor cu probleme cronice de sanatate mintala aflati in perioada de remisie, urmarind
adaptarea la locul de munca si in societate a bolnavilor psihici remisi (psiho-profilaxie tertiara);
e) realizeaza activitati de artterapie, terapie ocupationald, socioterapie, in cadrul stationarului
de zi;

f) realizeaza actiuni de prevenire si combatere a alcoolismului si toxicomaniilor;

g) realizeaza evaluarea complexa si tratamentul persoanelor care se adreseaza direct centrelor
de sanatate mintala in cadrul echipei terapeutice complexe;

h) asigura asistenta medicala curativa, inclusiv pacientilor care sufera de o boala sau de o
intoxicatie cronica cu alcool, stupefiante sau alte substante, ce prezinta pericol social;

i) colaboreaza cu alte institutii, inclusiv sectii de psihiatrie, in vederea furnizarii interventiilor n
criza, pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de boalad si deteriorarea celor
preexistente;

|) presteaza servicii de psihoterapie, consiliere psihologica;

m) asigura asistenta la domiciliu, atunci cand este necesar.

5.1.14. Farmacii (1, 2, 3)

ART. 30

(1) Tn cadrul spitalului functioneaza 3 farmacii cu circuit inchis, avand ca obiect de activitate
asigurarea asistentei cu produse farmaceutice si cu alte produse de uz uman a bolnavilor
spitalizati.

(2) Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier, vesela si aparatura se fac astfel incat
sa se asigure desfasurarea corespunzatoare a activitatii, tinindu-se seama de destinatia
fiecarei incaperi, de modul de comunicare dintre ele, precum si de conditile impuse de
specificul activitatii. Spatiile destinate prepararii solutiilor sterile vor fi separate de restul unitatii,
asigurandu-se respectarea regulilor de buna practicd de fabricatie a solutiilor sterile. in
incaperile in care se prepara, se depoziteaza, se sterilizeaza sau se executa operatiuni
intermediare obtinerii produselor farmaceutice, nu are acces decéat personalul angajat in cadrul
farmaciei. In farmaciile cu circuit inchis Tsi pot desfasura stagiile de practicd studentii facultatilor
de farmacie. Personalul farmaciei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii de specialitate si
sa detina atestate oficiale corespunzatoare functiei pe care o indeplineste. Farmacistii si
asistentii de farmacie trebuie sa posede autorizatia de libera practica Acestea asigura si
gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati/ambulatoriu si pentru pacientii
cupringi in programele de sanatate.

(2) Farmaciile au urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza asigurarea cu medicamentele necesare activitati de asistentd medicala a
spitalului;
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b) pastreaza, prepara si elibereaza medicamentele de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice;

c) depoziteaza produsele tinand seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

d) organizeaza si efectueaza controlul calitati medicamentului si iau de masuri ori de cate ori
este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informéand imediat organul superior;

e) asigura realizarea controlului preventiv si verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

f) elibereaza medicamente in regim de urgenta;

g) verifica termenul de valabilitate al medicamentelor si le retrage pe cele expirate de pe sectii;
h) are atributii in comisia de farmacovigilenta

i) prelucreaza datele in vederea intocmirii consumurilor de medicamente pe sectii si pe total
spital;

5.1.15. Centrul de studii avansate, fundamentale si clinico-imagistice pentru corelarea pe
temen lung a parametrilor de dezvoltare intrauterina cu statusul neuro-psiho-motor, pe
parcursul dezvoltarii pana la varsta adulta - IMOGEN

ART. 31

(1) IMOGEN este un centru de cercetare in care sunt realizate activitati de cercetare integrata
si aplicata.

(2) Activitatea Centrului IMOGEN este coordonata de catre un medic sau un cercetator numit
de catre manager.

(3) Activitatea de cercetare din cadrul Centrului IMOGEN este structurata pe patru mari arii
tematice de cercetare: imagistica medicala; obstetrica-ginecologie; oro-maxilo-facial,
neurologie.

(4) Organizeaza si alte activitati de cercetare-dezvoltare dupa cum urmeaza:

a) activitati educationale pentru perfectionarea resurselor umane, prin derularea in "sistem
mentorat” a unor lucrari stiintifice (licente, doctorate) si organizare masterat;

b) initierea infiintarii unor spin-off-uri si dezvoltarii de start-up-uri, pe baza rezultatelor si
brevetelor obtinute;

c) realizarea transferului tehnologic al unor produse catre IMM-uri: soft-uri specializate, baze
de date, inovatii ale unor aparate/dispozitive medicale;

d) cercetari aplicate pentru testarea unor medicamente.

(5) Presteaza si servicii contractate cu alte Spitale, prin care se realizeaza urmatoarele tipuri de
proceduri: rezonante magnetice; tomografii computerizate; radiologii si analize biochimice.

5.1.16 Atributii, responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectie

(1) Seful de sectie are urmatoarele responsabilitati

a) Cunoaste, respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ale spitalului de catre toti angajatii din subordine;

b) Cunoaste si respecta programul de munca si semneaza la inceputul si sfirsitul programului
de lucru condica de prezenta;

c) Respecta secretul profesional si Codul de Etica si deontologie profesionala;

d) Cunoaste si aplica legislatia in vigoare si se preocupa permanent pentru perfectionarea
cunostintelor profesionale;

e) Respecta Statutul Colegiului Medicilor din Roméania privind exercitarea profesiei de medic,
precum si Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor;

f) Cunoaste, respecta si supravegheaza respectarea normele de sanatate, securitate si igiena
in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de actiune in caz de urgenta
si normele de protectie a mediului inconjurator;

g) Raspunde de asigurarea conditilor de securitate si sanatate in munca si mijloacelor
necesare activitatii de prevenire si protectie pentru toti angajatii din subordine;
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h) Evalueaza continuu riscurile pentru securitatea si sanatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor, organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicala si ia
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea acesteia;

1) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca,;

(2) Atributiile si competentele manageriale specifice medicului sef de sectie sunt:

a) Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si
raspunde de calitatea actului medical;

b) Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul de
administrare a sectiei;

¢) Raspunde, alaturi de Conducerea Spitalului, de crearea conditiilor necesare acordarii
asistentei medicale de calitate de catre personalul din cadrul secfiei;

d) Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei i
raspunde de realizarea planului aprobat;

e) Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei;

f) Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si
lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului;

g) Aplica strategiile de dezvoltare a spitalului adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice secfiei;

h) Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei, elaborat cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

i) Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementarilor in vigoare, inclusiv din donatii, sponsorizari fonduri ale comunitatii regionale si
locale ori alte surse;

j) Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

k) Elaboreaza la nivelul sectiei propuneri privind Planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

) Intreprinde masurile necesare si urméareste constant realizarea obiectivelor si indicatorilor
specifici de performanta ai secfiei;

m) Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, Tn functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

n) Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

0) Stabileste atributiile ce vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul aflat in subordine,
pe care o supune aprobarii managerului spitalului;

p) Asigura conditii echitabile de munca pentru toti angajatii, fara nici un fel de discriminare;

q) Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

r) Analizeaza nivelul de satisfactie al personalului si propune masuri de imbunatatire, fiind
raspunzator de asigurarea unui climat propice desfagurarii activitatii;

s) Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern al spitalului;

t) Verifica zilnic prezenta personalului din sectie si confirma prin semnatura in condica de
prezenta;

u) Aproba lunar programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

v) Aproba schimburile de tura si garzi ale personalului din subordine;

w) Verifica si semneaza foile colective de prezenta ale personalului din subordine, pentru
acordarea drepturilor salariale specifice locului de munca;

X) Avizeaza programarea anuala a concediilor de odihna a personalului din subordine,
precum si cererile de efectuare a acestuia;

25



y) Supervizeaza si controleaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea si justa
utilizare a medicamentelor cu evitarea polipragmaziei, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

z) Aproba internarea pacientilor, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

aa) Hotararaste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

bb) Controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite n sectie;

cc) Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei si propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor;

dd) Controleaza si raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiilor nosocomiale;

ee) Asigura monitorizarea si raportarea periodica a indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul seciiei;

ff) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine gi ia masuri imediate cadnd se constata incalcarea acestora
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

gg) Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

hh) Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;

ii) Tn domeniul financiar face propuneri de angajare a cheltuielilior, care se aproba de
conducerea spitalului;

jj) In situatia alocarii unui buget pe sectie raspunde de urmarirea executiei bugetului de
venituri si cheltuieli al sectiei angajand cheltuieli in limita bugetului respectiv;

kk) Propune conducerii spitalului spre avizare protocoale specifice de practica medicala, care
urmeaza sa fie implementate la nivelul secitiei;

II) Elaboreaza si raspunde de implementarea in practica a protocoalelor intraspitalicesti sau
externe pentru ingrijirea starii de sanatate;

mm) Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei;

nn) Participa in diferite comisii de examinare (ocupare post de medic, de sef sectie) la
solicitarea cadrelor sau unitatilor sanitare;

00) Face parte din diverse comisii organizate la nivelul spitalului desfasurand activitatile
specifice fiecarei comisii;

pp) Colaboreaza si coopereaza cu ceilalti sefi de sectie in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

gq) Participa, cand este solicitat, la sedintele de lucru ale conducerii spitalului;

rr) Aduce la cunostinta personalului din sectie, dispozitile managerului si actele normative nou
aparute in domeniul sanitar;

ss) Organizeaza, instruieste si verifica serviciul de garda in sectie, activitatea medicilor la
contravizita gi/sau garda la domiciliu, chemarea medicilor de la domiciliu in situatii deosebite ;
tt) Supravegheaza si monitorizeaza medicii, respectiv alt personalul medical cu studii
superioare nou angajati;

uu) Conform Ordinului M.S.P. nr. 916/2006 privind Normele de supraveghere, prevenire i
control al infectiilor nosocomiale Tn unitatile sanitare are urmatoarele atributji:

vv) Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitarg;

ww) Raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei;

xX) Verifica aplicarea normelor de dezinfectie, dezinsectie si sterilizare in seciie;

yy) Verifica respectarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale conform art.62 al Ordinului 1226/2012;

zz) Controleaza calitatea alimentatiei pacientilor si modul de servire;

26



aaa) Organizeaza activitatea de educatie pentru sanatate, controland si raspunzand de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

bbb) Controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie;

ccc) Asigura utilizarea judicioasa a paturilor din sectie evitdnd supraaglomerarea avand
permanent posibilitatea de a reorganiza — in regim de urgenta — destinatia paturilor in
conformitate cu Planul de actiune in situatii de criza sau razboi;

ddd) Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii din dotare si a bunurilor din secfje;

eee) Cunoaste si implementeaza politica si obiectivele managementului calitatii din unitate,
standardul ISO 9001-2015;

fff) Implementeaza Codul Controlului Intern conform Ordinul nr. 400/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ggg) Elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile legate de acreditarea spitalului;
hhh) Tndeplineste alte sarcini profesionale si administrative stabilite de directorul medical si
managerul spitalului atunci cand anumite situatii o impun, in conformitate cu legislatia in
vigoare si in limita competentelor profesionale;

iii) Propune spre aprobare managerului un medic inlocuitor, cu acceptarea scrisa a medicului
desemnat, pentru perioada cand lipseste din spital;

5.2. Atributiile aparatului functional

ART.32

(1) Aparatul functional are urmatoarele atributii generale:

a) asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

b) asigura implementarea sistemului de management al calitatii ISO 9001-2015;
c) asigura implementarea procedurilor de acreditare;

d) intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitji publice.

5.2.1. Serviciul R.U.N.O.S. (Resurse umane, normare, organizare, salarizare)

ART.33

(1) Serviciul R.U.N.O.S. are urmatoarele atributii principale:

a) asigura urmarirea, realizarea si raportarea indicatorilor de performanta de resurse umane
prevazuti in contractul de management;

b) stabileste si acorda drepturile salariale pentru salariatii spitalului;

c) intocmeste statele de plata cu drepturile salariale si calcularea tuturor retinerilor lunare gi
centralizatorul statelor de plata;

d) intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat si asigura
transmiterea acestora catre organele abilitate in termenele prevazute de lege;

e) TIntocmeste liste pentru acordarea tichetelor de masg;

f) ntocmeste foile colective de prezenta pentru personalul din cadrul serviciului R.U.N.O.S. si
tine evidenta foilor colective de prezenta ale structurilor din organigrama;

g) tine evidenta concediilor de odihna si ale altor categorii de concedii;

h) tine evidenta planificarii medicilor in liniile de garda;

i) urmareste stabilirea si respectarea programului de lucru pe categorii de personal,

J) intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati;

k) elaboreaza planul de formare profesionala pentru salariatii spitalului pe baza propunerilor
sectiilor / laboratoarelor / serviciilor;

I) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare precum si a
Regulamentului Intern;

m) tine evidenta si actualizeaza declaratile de avere, incompatibilitate si interese ale
persoanelor cu functii de conducere.

n) intocmesgte si verifica statul de functii si organigrama conform structurii organizatorice
aprobate de Ministerul Sanatatii;

0) coordoneaza activitatea de promovare in functii, grade sau trepte profesionale a salariatilor
din cadrul spitalului;
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5.2.2. Biroul R.U.N.O. (Resurse umane, normare, organizare)

ART.34

(1) Biroul R.U.N.O. are urmatoarele atributii principale:

a) fundamenteaza necesarul de personal cu incadrarea in normativele de personal;

b) fundamenteaza cheltuielile de personal pentru intocmirea proiectului bugetului de venituri gi
cheltuieli;

c) tine evidenta structurii organizatorice a unitatii si a liniilor de garda aprobate;

d) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii spitalului;

e) asigura intocmirea si actualizarea contractelor individuale de munca si a dosarelor
profesionale ale salariatilor;

f) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante pentru
toate categoriile de personal; asigura secretariatul in comisiile de concurs si in cele de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

g) raspunde de completarea, transmiterea si pastrarea registrului general de evidenta al
salariatilor;

h) urmareste intocmirea si actualizarea fiselor de post;

i) Tntocmeste documentatia pentru pensionare limita de varsta sau invaliditate;

J) intocmeste si transmite situatiile si raportarile statistice privind structura de personal si
fondul de salarii la termenele prevazute.

k) gestioneaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

5.2.3. Serviciul Financiar-Contabilitate

ART.34

(1) Serviciul Financiar-contabilitate are urmatoarele atributii principale:

a) asigura urmarirea, realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico-financiari
prevazuti in contractul de management;

b) intocmeste bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului conform legislatiei in vigoare;

c) Tntocmeste listele de investitii din diverse surse de finantare, conform normelor legale in
vigoare, atunci cind este cazul;

d) asigura si raspunde de controlul financiar preventiv propriu;

e) raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al statului si privat;

f) asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare,a executiei bugetare, a bilanturilor
contabile trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);

g) organizeaza evidenta creditelor bugetare, angajamentelor bugetare si legale, raspunde si
asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

h) ia masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;

i) asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului de cate ori
este cazul, in cazuri exceptionale, calamitati, cand se constata nereguli sau fraude si cel putin o
data pe an a intregului patrimoniu;

J) raspunde si asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

k) inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata catre
furnizori si creditori. Face plata furnizorilor conform prevederilor contractuale si in conformitate
cu prevederile legale;

I) asigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru integritatea patrimoniului si raspunde de
recuperarea pagubelor aduse unitatji;

m) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale, evidenta
bunurilor de orice fel si ia masuri pentru tinerea la zi si corect a evidentelor contabile,
colaboreaza la indeplinirea formelor de scoatere din evidenta a bunurilor de orice fel in cazurile
si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

n) organizeaza si conduce evidenta financiar-contabila a programelor si subprogramelor de
sanatate conform legislatiei in vigoare, organizeaza si efectueaza raportarea indicatorilor
financiari si organizeaza raportarea indicatorilor fizici pe programe de catre coordonatorii
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Programelor Nationale de Sanatate, atat la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Cluj cat
si la Ministerul Sanatatii;

0) pune la dispozitia organelor si organismelor competete, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

p) raporteaza Ministerului Sanatatii, Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj si Casei
Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj situatiile cerute in legutura cu activitatea desfasurata in
spital;

q) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

r) intocmeste lunar situatia veniturilor si cheltuielilor pe sectii/compartimente in colaborare cu
Serviciul evaluare si statistica medicala.

5.2.4. Serviciul Aprovizionare — Transport

ART.35

(1) Serviciul aprovizionare — transport are urmatoarele atributji principale:

a) asigura aprovizionarea unitati cu necesarul de produse si servicii in vederea bunei
desfasurari a activitatii spitalului;

b) aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si lucrari;

c) urmareste si asigura derularea contractelor de achizitii pe baza comenzilor si {ine legatura
cu furnizorii de bunuri si de servicii;

d) intocmeste documentele justificative privind intrarea bunurilor achizitionate in patrimoniul
spitalului si documentele privind miscarea stocurilor si le preda la serviciul financiar-contabil
dupa ce acestea au fost semnate si aprobate de catre persoanele autorizate;

5.2.5. Biroul Aprovizionare — Transport

ART.36

(1) Biroul aprovizionare — transport are urmatoarele atributii principale:

a) asigura receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a bunurilor
materiale, potrivit prevederilor legale;

b) asigura transportul alimentelor si materialelor catre secitiile spitalului;

c) asigura intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare;

d) elaboreaza situatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii si piese de
schimb auto;

e) efectueaza zilnic verificarea starii tehnice a autovehiculelor din dotare.

5.2.6. Serviciul Achizitii Publice, Contractare
ART.37
(1) Serviciul achizitii publice, contractareare urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a
altor fonduri;
b) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, precum si notele justificative
privind valoarea achiziiei si criteriile de calificare si selectie;
c) elaboreaza documentatia de atribuire, asigurand accesul nerestrictionat, direct al operatorilor
economici, preluand din compartimentele tehnice de specialitate caietul de sarcini (specificatii
tehnice) sau documentatia descriptiva, in cazul procedurilor de negociere, dialog competitiv sau
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
d) intocmeste fisa de date a achizitiei in formatul electronic prevazut in Sistemul electronic de
achizitii publice (SEAP) si transmite notele justificative si documentatia de atribuire completa
spre verificarea ex-ante de catre Autoritatea nationala pentru reglementarea si monitorizarea
achizitiilor publice (ANRMAP);
e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate; elaboreaza si inainteaza spre transmitere
anuntul de participare/invitatia de participare precum si anuntul catre Ministerul Finantelor
privind verificarea procedurala, acolo unde este cazul;
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f) asigura cu maxima transparenta circuitul informational privind solicitarile de clarificari intre
participantii la procedura si autoritatea contractanta, precum si intre compartimentul intern
specializat si compartimentele de specialitate privind continutul caietului de sarcini;

g) redacteaza si inainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire in conformitate
cu prevederile legale, spre publicare conform legii;

h) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract/acord-cadru care
urmeaza a fi atribuit;

I) organizeaza si deruleaza sedintele de evaluare si desemneaza participanti in comisiile de
evaluare a ofertelor;

J) redacteaza documentele aferente sedintelor de evaluare a ofertelor si stabilirea rezultatului
procedurii de atribuire;

k) informeaza ofertantji privind rezultatele procedurii de achizitie;

I) elaboreaza impreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei
contestatii;

m) duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatjilor;

n) redacteaza contractele/acordurile-cadru de achizitie publica;

0) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

p) Intocmeste contractele subsecvente acordurilor-cadru in derulare;

g) Tnainteaza compartimentelor de specialitate responsabile cu derularea contractelor cate un
exemplar in copie al contractului/acordului — cadru pentru urmarirea derularii
contractului/acordului-cadru;

r) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate;

s) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere al procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

t) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

u) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la
data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent.

5.2.7. Serviciul Administrativ

ART. 38

(1) Serviciul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate;

b) organizeaza activitatea Blocului Alimentar, stabileste masuri pentru imbunatatirea conditjilor
de confort si de alimentatie a bolnavilor;

c) asigura functionalitatea in bune conditii a blocului central de lenjerie si echipament si a
croitoriei;

d) centralizeaza efectivele de bolnavi pe regimuri de dieta, urmareste incadrarea in alocatiile de
masa stabilite;

e) coordoneaza activitatea frizerilor si a ingrijitorilor de curatenie interioara si exterioara;

f) coordoneaza si controleaza activitatea de evacuare a deseurilor menajere de la rampele
exterioare;

g) urmareste indeplinirea obligatiilor contractuale si intocmirea documentelor constatatoare
pentru aparatura de telefonie si lucrari de telefonie, sisteme de alarma pentru paza si
interventie in obiectiv, aparate de multiplicat, de desinsectii si deratizari, sisteme de acces in
unitate, sisteme de monitorizare exterioara pentru paza unitatii, lucrari de coserit;

h) urmareste efectuarea curateniei exterioare in unitate, a intrefinerii spatiilor verzi, repararea
cailor de acces;
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I) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de neutralizare a deseurilor menajere si
din constructii.

5.2.8. Biroul Administrativ

ART. 39

(1) Biroul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) asigura functionalitatea serviciului de telefonie;

b) organizeaza arhiva unitatii;

C) asigura respectarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei documentelor la registratura
generalg;

d) deruleaza activitatea de inchiriere de spatii si terenuri.

5.2.9. Serviciul Evaluare si Statistica Medicala

ART. 40

(1) Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza sistemul de evidentd primara si raportarea statistica medicala la nivelul
sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor medicale;

b) verifica datele raportate cu evidentele primare si centralizatoarele;

c) raporteaza Serviciului Financiar Contabilitate situatia bolnavilor spitalizati cu domiciliul n
alte judete si a celor asigurati la alte case de asigurari de sanatate decat Casa de Asigurari
de Sanatate Cluj;

5.2.10. Biroul Statistica Medicala

ART. 41

(1) Biroul Statistica Medicala are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza bazele de date, verifica si codifica informatiile medicale in conformitate cu
reglementarile specifice;

b) pune la dispozitia tuturor structurile interne interesate si la dispozitia structurilor externe,
Directia de Sanatate Publica Cluj, Casa de Asigurari de Sanatate Cluj, date statistice
medicale;

c) colaboreaza cu celelalte structuri pe probleme legate de statistica medicala;

d) trimite informari operative, in timp real, persoanelor cu atributii de decizie;

e) verifica, centralizeaza si transmite structurilor desemnate, date statistice si rapoarte
trimestriale si anuale;

f) intocmeste rapoarte legate de activitatea spitalului, calculeaza indicatorii specifici prin care
se analizeaza activitatea spitalului, analizeaza indicatorii pe spital;

g) intocmeste situatii prin care informeaza conducerea spitalului si sefii de sectii, despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, 1.C.M., lunar / trimestrial / anual,

h) colecteaza, gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate din spital;

I) Tntocmeste lunar situatia veniturilor si cheltuielilor pe sectii/compartimente in colaborare cu
Serviciul financiar-contabil si informeaza sectiile/compartimentele;

J) pregateste dosarele de evaluare si contractare pentru toate sectiile spitalului;

k) pregateste in vederea contractarii, indicatorii cantitativi si calitativi, fundamentari pentru
spitalizarea de zi, machetele — stabilire sume servicii spital,

I) face propuneri de distribuire a bugetului pe segmente si sectii clinice pe luna / trimestru / an;

m) transmite lunar raportari la Casa de Asigurari de Sanatate Cluj in vederea decontarii
serviciilor efectuate;

n) tine evidenta Autorizatiilor Sanitare de functionare a sectiilor / ambulatoriilor / laboratoarelor;

0) Tntocmeste situatii privind activitatea UPU si SMURD;

p) intocmeste situatii privind activitatea transfuzional;

q) Tntocmeste raportarile si emite facturile aferente;

r) intocmeste raportari privind deseurile medicale;

S) organizeaza instruiri pentru personalul din statistica cu privire la buna completare a
evidentelor si darilor de seama, precum si arhivarea formularelor statistice.
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5.2.11. Biroul Tehnic, intre;inere

ART. 42

(1) Biroul Tehnic are urmatoarele atributii principale:

a) ntocmeste documentatiile privind: planul anual de achizitii, propuneri de fundamentare a
bugetului de venituri si cheltuieli, reparatii, intretinere, necesarul de materiale de resortul
biroului tehnic, propuneri de casare a bunurilor si obiectelor de inventar;

b) intocmeste caiete de sarcini, note de consum utilitati pentru spatiile inchiriate de spital,;

c) participa la intocmirea notelor de fundamentare pentru obtinerea de fonduri de reparatii
curente si reparatii capitale la constructii si instalatii;

d) intocmeste tema de proiectare, parte componenta a caietului de sarcini in vederea
contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii;

e) participa nemijlocit la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, de produse,
de servicii si lucrari;

f) urmareste executia lucrarilor de reparatii curente si capitale, cantitativ si calitativ, prin
dirigintii de santier;

g) asigura solutionarea neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor precum si a
omisiunilor proiectelor;

h) participa la activitatea de receptionare a lucrarilor;

i) Tntocmeste planul anual de reparatji

J) asigura evidenta consumurilor de gaz metan, apa rece, energie electrica, oxigen;

k) asigura coordonarea intregii activitati a personalului din subordine pentru executarea unor
lucrari de intretinere si reparatii a constructiilor si instalatiilor aferente;

I) Tntocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si se ingrijeste de aprovizionarea acestor
materiale prin serviciul Aprovizionare-transport;

m) executa verificarile periodice a instalatiilor sub presiune si de ridicat, aflate sub incidenta
ISCIR;

n) exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, aer comprimat si vacuum din dotare;

0) asigura functionarea grupurilor electrogene din dotare;

p) stabileste necesarul de servicii (service) la instalatii de ridicat, cazane, instalatii de
climatizare, compresoare si pompe de vid;

g) asigura respectarea Normativului de Protectia Muncii si PSI specifice sectorului tehnic;

r) tine legatura cu sectiile si compartimentele medicale prin dispecerat si asigura interventia
prompta a personalului muncitor si tehnic, la solutionarea problemelor aparute.

5.2.12. Biroul Aparatura Medicala

ART. 43

(1) Biroul Aparatura Medicala are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza reviziile tehnice, reparatiile, intretinerea, montarea si demontarea dispozitivelor
medicale, electromedicale, chirurgicale, de sterilizare, de diagnostic in vitro, stomatologice,
oftalmologice si optice, de diagnostic si tratament cu radiatii, a mijloacelor de masurare, precum
si elaborarea planurilor de mentenata a acestora, pentru toate sectiile spitalului;

b) gestioneaza piesele si consumabilele, pentru dispozitivele medicale, primite din magazia
spitalului;

c) coordoneaza intocmirea documentelor de constatare si scoaterea la reforma (casare) a
dispozitivelor medicale ce indeplinesc criteriile de casare;

d) acorda consultanta pentru: intocmirea dosarelor de autorizare a activitatii cu surse de
radiatii ionizante, monitorizarea periodicad a locurilor de muncéa cu radiatii ionizante conform
normelor Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN) si evidentierea
monitorizarii individuale a personalului expus profesional la radiatii ionizante;

e) participa la intocmirea specificatiilor tehnice in vederea achizitionarii pieselor de schimb,
subansamblelor, accesoriilor si a dispozitivelor medicale necesare dotarii spitalului si participa
la procesul de achizitie a service-ului pentru acestea;

f) supravegheaza si confirma executarea de buna calitate si conforma pentru lucrarile
efectuate de firmele din afara unitatii asupra echipamentelor medicale din dotarea spitalului;
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g) instruieste personalul desemnat, pentru utilizarea corecta a dispozitivelor medicale;

h) efectueaza periodic verificarile de electrosecuritate la dipozitivele medicale conform
cerintelor de exploatare in siguranta a acestora;

i) verifica in regim metrologic aparatele de masura si control;

J) intocmeste fisele dispozitivelor medicale, {ine evidenta dispozitivelor medicale din spital si
participa impreuna cu servicille de specialitate (financiar-contabil) la elaborarea de situatii
statistice.

5.2.13. Biroul Informatica

ART. 44

(1) Biroul informatica are urmatoarele atributii principale:

a) dezvoltarea si optimizarea informatizarii spitalului in functie de cerinte;

b) dezvoltarea si mentinerea infrastructurii retelei de comunicare si date a spitalului;

c) mentinerea in parametrii corespunzatori tehnica de calcul din dotarea spitalului;

d) intretine relatii cu firmele in domeniu IT cu care spitalul are contracte de colaborare;

e) raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul spitalului;

f) raspunde de implementarea hard si soft a cititoarelor de carduri de sanatate la nivelul
spitalului;

g) configurari, setari in sistemul informatic integrat AtlasMed;

h) administrarea elecronica a personalului in sistemul informatic integrat AtlasMed;

i) filtrarea si rezolvarea problemelor si solicitarilor de catre utilizatori in sistemul informatic
intergat AtlasMed;

j) raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sectiilor si departamentelor spitalului privind
sistemul informatic si informational,

k) intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale
specific;

[) asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale spitalului;

m) asigura functionarea sistemului informatic si informational integrat;

n) monitorizeaza activitatea de intretinere a portalului/siteului spitalului.

5.2.14. Compartimentul Juridic

ART. 45

(1) Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza, la cererea conducerii, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea

precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

b) avizeaza din punct de vedere juridic, contractele, conventiile si protocoalele incheiate de

catre spital cu alte persoane fizice sau juridice;

c) redacteaza cereri de chemare in judecata, formuleaza si promoveaza apararile, caile de

atac, ordinare si extraordinare, precum orice alte acte procesuale de natura sa asigure

apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei;

d) modifica, renunta la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii;

e) formuleaza si promoveaza actiuni civile comerciale, de contencios administrativ, litigii de

munca si de alta natura, in scopul apararii intereselor legitime ale spitalului;

f) tine evidenta proceselor si a litigiilor in care spitalul este parte;

g) reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor

judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri

prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

h) sustine drepturile si interesele legitime ale institutiei in concluziile orale sau scrise;

i) se preocupa de obfiinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul financiar contabil in

vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar

pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silitd competent;

J) urmareste zilnic aparitia dispozitilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii Si

serviciilor, noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;

k) semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si,

cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;
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I) redacteaza oprinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

m) avizeaza si semnaleaza acte cu caracter juridic, semnatura sa fiind aplicata numai pentru
aspecte strict juridice ale documentului respectiv;

n) acorda consultanta juridica de specialitate compartimentelor, opinia sa fiind consultativa;

0) tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

p) avizeaza deciziile cu caracter intern;

g) se ocupa cu recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale,
accidente rutiere, sesizate de organele de cercetare penal3;

r) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in care
spitalul este citat ca institutie;

s) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern;

t) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii.

5.2.15. Compartiment Audit

ART. 46

(1) Compartimentul Audit are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Spitalului;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) transmite trimestrial, la Ministerul sanatatii, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
managerul spitalului si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta; raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e) transmite la Unitatea centrala de armonizare pentru auditul public intern (UCAAPI) si/sau
Ministerul sanatatii, la cererea acestora rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile lor de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite Ministerului
sanatatii;

g) raporteaza imediat managerului in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii.

5.2.16. Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta

ART. 47

(1) Compartimentul Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta urmatoarele
atributii principale:

a) participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de protectia
muncii;

b) verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca;

c) asigura instruirea si formarea personalului in probleme de protectia muncii;

d) tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

e) intocmeste si actualizeaza planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de aparare
impotriva dezastrelor;

f) conduce antrenamentele si exercitiile de protectie civila;

g) Tntocmeste documentatii tehnice, evidente si situatii privind masurile de protectie civila;

h) coordoneaza, impreuna cu responsabilul PSI de sector, activitatea de prevenire a incendiilor
si instruieste angajatii cum sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului Si
bunurilor materiale;

i) coordoneaza activitatea si instruirea serviciului civil de pompieri;

J) raspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;

k) verifica starea de intretinere si exploatare a hidrantilor subterani si a celor interiori;

I) se preocupa de obtinerea autorizatiilor PSI si a autorizatiei de mediu;

m) coordoneaza activitatea neutralizatorului de deseuri medicale.
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5.2.17. Compartiment Relatii cu Publicul

ART. 48

(1) Compartimentul Relatji cu Publicul are urmatoarele atributji principale:

a) asigura circuitul corect al documentelor din secretariatul spitalului;

b) asigura transmiterea corespondentei (intrari, iesiri) in domeniul gestionarii informatiilor
clasificate;

c) asigura desfasurarea optima a activitatii de relatii cu publicul;

d) organizeaza programul de audiente al Managerului si al Directorului Medical,

e) tine evidenta reclamatiilor si a plangerilor.

5.2.18. Compartiment Culte

ART. 49

(1) Compartimentul culte are urmatoarele atributii principale:

a) savargeste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhie, cu acordul
conducerii spitalului;

b) viziteaza cu regularitate bolnavii din spital si intretine convorbiri duhovnicesti cu acestia, cu
membrii familiei sau apartinatorii lor;

c) asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administreaza Sfintele Taine;

d) savarseste slujbe speciale: inmorméantarea decedatilor abandonati sau fara familie, botezul
copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor;

e) tine un registru cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

f) participa si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare;
g) colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religioasa declarata de catre pacienti;

h) poate acorda asistenta religioasa si salariatilor spitalului, la solicitarea acestora,

5.2.19. Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale
(1) Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale desfasoara in principal urmatoarele
activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

b1) manualul calitatji;
b2) procedurile;

c) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite n
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei secitii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatji sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitaji;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.
(2) Atributiile membrilor structurii de calitate sunt:
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a. asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor prin urmarirea
respectarii criteriilor de calitate;

b. intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara pentru reactualizarea
acestuia.

c. prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pentru fiecare sectie si global pe unitate, conducerii. Propunerile vor fi aduse la cunostinta sefilor de
sectii.

d. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a personalului din unitatea
spitaliceasca. Pentru aceasta se pune la dispozitie un chestionar de satisfactie;

e. elaboreaza unele materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor(date generale despre
spital, program vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia) ce vor fi
puse la dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.

f. coordoneaza si participa Th mod direct la implementarea programului de acreditare a tuturor
serviciilor oferite Tn cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei seciii, laborator
etc. si a standardelor de calitate;

g. coordoneaza si participa in mod direct la implementarea procesului de Tmbunatatire continua a
calitatii serviciilor;

h. colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de management
al calitatii;

CAPITOLUL VI. CONSILIILE S$I COMISIILE PERMANENTE CARE
FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI

6.1. Consiliul Medical
ART. 50
(1)Consiliul medical al Spitalului are urmatoarele atributii principale:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea: planului de dezvoltare a spitalului; planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului; planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al

spitalului;

c) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale

desfasurate in spital;

d) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul

spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

e) inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor

medicale desfasurate la nivelul spitalului;

f) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri

comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

g) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si

numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

h) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala

desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

i) reprezinta spitalul in relatile cu organizatii profesionale din f{ara si din strainatate si

faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima orga;

J) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

k) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor

medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

I) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
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m) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, Tn
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

n) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

0) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, n conformitate cu legislatia in
vigoare.

p) asigura constituirea de echipe multidisciplinare pentru ingrijirea pacientilor.

6.2. Comitetul de sanatate si securitate in munca

ART. 52

(1)Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca are urmatoarele atributii principale:

a) aproba programul anual de protectie a muncii;

b) urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative privind protectia muncii;

c) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la locurile de
munca;

d) efectueaza cercetari proprii in cazul producerii unor accidente de munca sau al aparitiei de
imbolnaviri profesionale;

e) efectueaza inspecitii proprii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

f) sesizeaza inspectoratul teritorial de stat pentru protectia muncii, atunci cand constata
incalcarea normelor legale de protectia muncii sau cand intre managerul spitalului si ceilalfi
membrii ai comitetului exista divergente privind modul in care se asigura securitatea si
sanatatea lucrarilor;

g) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

h) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

i) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

j) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, t{indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

k) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

I) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari.

6.3. Comisia de farmacovigilenta

ART. 53

(1) Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor
medicamentoase;

b) monitorizeaza frecventa reactiilor adverse cunoscute;

c) identifica factorii de risc si mecanismele fundamentale ale reactijilor adverse;

d) estimeaza aspectele cantitative privind factorii de risc;

e) analizeaza si difuzeaza informatiile necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase;

f) asigura utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase;

g) realizeaza evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficii.

h) analizeaza necesarul si consumul de medicamente Si propune masuri care sa asigure
tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu
aceasta destinatie
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i) intocmeste raporturi scrise in atentia Comitetului Director privind realizarea sarcinilor de catre
Comisie si formularea unor propuneri de eficientizare .

In functie de cazurile analizate vor fi convocate la sedinta si alte persoane cu sarcini specifice si
responsabilitati la propunerea Presedintelui comisiei.

6.4. Comisia de analiza a deceselor Intraspitalicesti
ART. 54
(1) Comisia de analiza a deceselor Intraspitalicesti are urmatoarele atributii principale:
a) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind manipularea cadavrelor umane;
b) organizeaza modalitatea de raportare a indicatorilor privind procentul de pacienti decedati la
24 ore de la internare, procentul pacientilor decedati la 48 ore de la interventia chirurgicala,
precum si a indicatorilor privind rata mortalitatii intraspitalicesti si a indicelui de concordanta
intre diagnosticul clinic si diagnosticul anatomo-patologic;
c) analizeaza comparativ indicatorii monitorizati;
d) analizeaza, cand este cazul, cazurile complexe, analiza fiind efectuata de comisie impreuna
cu seful sectiei in care a decedat pacientul;
e) propune conducerii spitalului Thaintarea spre rezolvare, Comisiei de Malpraxis, conform
prevederilor legale, cazurile in care se constata posibilitatea existentei unei culpe medicale;
f) analizeaza periodic, o data pe luna, sau de céate ori este nevoie, numarul deceselor
inregistrate in activitatea spitalului, astfel:

e numarul deceselor in totalitate

e numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

e numarul deceselor intraoperatorii

e numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
g) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
Certificatul de deces.

6.5. Comisia de etica pentru aprobarea studiilor clinice
ART. 55
a. Comisia de etica are urmatoarele atributii principale:

a) asigura drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor inclusi in studiul clinic.

b) evalueaza studiul clinic propus si isi exprima in scris punctul de vedere, asigurand
independenta fata de investigatorul si de sponsorul studiului;

) pastreaza inregistrari scrise privind activitatea ei si procesele verbale ale intalnirilor;

d) actioneaza in conformitate cu regulile de buna practica in studiul clinic si cu reglementarile
legale n vigoare;

e) pastreaza toate inregistrarile relevante (proceduri scrise, listele memobrilor, listele privind
ocupatia/apartenenta membrilor, documentele depuse, procesele verbale ale sedintelor si
corespondenta) pentru o perioada de cel putin trei ani dupa terminarea studiului si sa le
prezinte la cerere institutiilor abilitate;

f) respecta procedura de desfasurare a studiilor clinice in spital.

6.6. Consiliul de etica

ART. 56

(1) Consiliul de etica are urmatoarele atributii principale:

a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;
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c) formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii.

h) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
cadru medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

i) verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica*4), pe baza sesizarilor primite;

j) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de catre pacienti*5) sau superiori ierarhici. In méasura in care constata incalcari ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputati a
personalului;

k) analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri concrete
de solutionare;

l) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in
aplicare a solutjilor propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale
de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céate ori considera ca aspectele dintr-o speta
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii
sanitare sau de catre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback
al pacientului.

(2) Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

6.7. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

ART. 57

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreaza si implementeaza documentatia necesara aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evalueaza nivelul de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale in secitiile spitalului;
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e) organizeaza si monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si
colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
f) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale, sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul secfiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina.

6.8. Comisia de disciplina

ART. 58

(1) Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza abaterile disciplinare ale personalului angajat, sesizate in scris de catre
personalul angajat, pacienti, apartinatori sau de catre orice persoana fizica sau juridica;

b) analizeaza incadrarea abaterilor sesizate Tn scris in prevederile legale aplicabile pentru
unitate;

c) stabileste imprejurarile in care a fost savarsita fapta pentru care a fost inregistrata sesizarea;
d) analizeaza consecintele faptei pentru care a fost inregistrata sesizarea;

e) analizeaza gradul de vinovatie al salariatului;

f) verifica sanctiunile disciplinare aplicate salariatului anterior inregistrarii sesizarii;

g) efectueaza cercetarea disciplinara prealabil3;

h) finalizeaza cercetarea disciplinara prin propunerea catre manager a aprobarii nesanctionarii
personalului sau a sanctionarii personalului angajat, precum si prin propunerea de recomandari
privind alte masuri pentru evitarea situatiilor sesizate.

6.9. Comisia de alimentatie si dietetica

ART. 59

(1) Comisia de alimentatie si dietetica are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

b) analizeaza modul de intocmire a regimurilor alimentare;

c) analizeaza calcularea valorilor calorice si nutritive;

d) analizeaza pregatirea si distribuirea alimentelor;

e) analizeaza modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) analizeaza respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

g) analizeaza asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de
la receptie pana la eliberarea catre sectii;

h) analizeaza verifica controlul starii de sanatate a personalului blocului alimentar.

6.10. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial

ART. 60

(1) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, revizuieste si actualizeaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al spitalului, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene,
precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia,

b) supune aprobarii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al institutiei;

c) urmareste realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

d) monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

e) urmareste si indruma compartimentele din cadrul spitalului in vederea elaborarii programelor
de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern managerial;

f) primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei;
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h) prezinta managerului informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat.

6.11. Comisia de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale

ART. 61

(1) Atributiile Comisiei de combatere si prevenire a infectiilor nosocomiale sunt urmatoarele:
a) monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate

pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

b) umareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele obtinute, efecienta
economica a masurilor;

c¢) face propuneri privind necesarul de dezinfectante si material de curatenie/sanitare, necesar in sectie
derularii activitatilor fundamentale prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale si imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii
tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infectie nosocomiale;

d) urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

e) urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

f) urmareste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborarea cu
responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

g) verifica si urmareste evidenta interna din sectie si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie nosocomiala din unitate;

h) urmareste si asigura utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

i) urmareste asigurarea aplicarii precautiunilor universale si izolarea speciala a bolnavilor la nivel de
sectie;

j) evaluaeaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

k) monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din sectie in functie de specific;

[) monitorizeaza respectarea starii de curatenie din sectie, respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

m)nainteaza propuneri catre S.P.C.I.N. cu privire la planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii starii de igiena;

n) monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

0) monitorizeza ingiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

p) instruieste personalul din spital asupra tinutei si comportamentului igienic, precum si asupra
respectarii normelor de tehnica aseptica;

g) urmareste frecventa infectiilor nosocomiale din sectie si evalueaza factorii de risc.

Comisia de combatere si prevenire a infectiilor nosocomiale se va intruni trimestrial si ori de cate
ori este nevoie. Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de combatere si
prevenire a infectiilor nosocomiale vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/
Comitetului director.

CAPITOLUL VII.  DREPTURILE PACIENTULUI

ART. 62

(1) Toti angajatii spitalului sunt obligati sa respecte drepturile pacientilor.

Pacientii au urmatoarele drepturi:

a) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

b) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nicio discriminare.
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c) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate.

e) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sa le respecte pe durata spitalizarii.

f) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum gi cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

g) Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat, in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

h) Informatjile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roméana, informatiile i
se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va
cauta o alta forma de comunicare.

1) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau.

j) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic i
tratament, cu acordul pacientului.

k) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

l) Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

m) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

n) Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a vointei acestuia.

0) In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtdmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

p) In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

q) In cazul in care personalul medical considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de
arbitraj de specialitate.

r) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

s) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului ori a
tratamentului cu care acesta este de acord.

t) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obiinerii consimtamantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

u) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

v) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

w) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

x) In cazul in care informatiile sunt necesare altor institutii medicale acreditate, implicate in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

y) Pacientul are acces la datele medicale personale.
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z) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului.Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

aa) Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major
si imediat pentru viata mamei.

bb) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale
normale si sanatatii reproducerii, fara nicio discriminare.

cc) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului
prevazut la litera q).

dd) Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproducerii.

ee) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

ff) In cazul in care furnizorii de servicii medicale sunt obligati s& recurga la selectarea
pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea
se face numai pe baza criteriilor medicale.

gg) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de
dotare necesare si personal acreditat.

hh) Pacientul are dreptul la Tngrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

i) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai asemanator celui familial.

ji) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afara spitalului.

kk) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-I determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat
prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Il) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue, pana la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare.

Pacientul este incurajat, de asemenea, sa sesizeze Consiliul de Etica al spitalului pentru orice
fapta de coruptie sau incalcari ale eticii medicale (de exemplu, atitudine lipsita de
profesionalism, lipsa consimtamantului informat al pacientului etc.

(2) Pacientji au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

b) sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;

c) sa achite contributia datorata fondului si suma reprezentand coplata/contributia personala, in
conditiile legii;

d) sa prezinte la cerere documentele justificative care atesta calitatea de asigurat,

CAPITOLUL VIII. FINANTAREA SPITALULUI

ART. 63

(1) Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale,
alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(2) Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale secitiilor i
compartimentelor din structura spitalului.

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform
clasificatiei finaciare.
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(4) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu Casele de Asigurari de Sanatate, venituri de la bugetul de stat,
bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la persoane fizice si
juridice in conditiile legii.

(5) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurari sociale
de sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si
se negociaza de catre manager cu conducerea Casei de asigurari sociale de sanatate, in
functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(6) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate precum si alte
cheltuieli curente si de capital;

b) dotarea cu echipamente medicale de inalta performanta, in conditiile legii;

C) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de forta majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructjilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

e) activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

f) activitati didactice si de cercetare.

(7) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, reparatii, consolidare,
extindere, modernizare si finalizare a constructiilor unitatilor sanitare publice, de interes
judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele
locale.

(8) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
agenti economici;

i) contracte de cercetare.

(9) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, n
conformitate cu normele metodologice aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

(10) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de catre ordonatorul de credite
lerarhic superior.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

ART. 64

(1) Toate categoriile de personal din cadrul spitalului au obligatia respectarii prezentului
regulament de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/ laboratoarele/ serviciile/ compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale si a instructiunilor de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul
sectiilor/compartimente si a tuturor structurilor din cadrul spitalului.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Cluj-Napoca va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de semnatura, dupa aprobarea
sa prin ordin al Ministrului Sanatatii.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare va fi publicat pe site-ul spitalului.

(5) Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se face cu avizul Managerului
Spitalului si se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
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