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Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Clinicilor nr.3-5,
Judetul Cluj, este unitate sanitari publicd cu personalitate juridica, infiinfatd prin Dispozitia
nr.985/12.12.1990, in subordinea Ministerului Sanatatii.

Avand in vedere prevederile art. 178 a Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii cu
modificirile ulterioare, conducerea executivi a spitalului este asiguratd de manager - Dr. Ec. Susgca
Petru, numit prin Ord. M.S. nr. R/ 506/11.04.2014 in urma concursului sustinut, activitatea acestuia
desfasurdndu-se in baza contractului de management nr. 94 din 13.06.2014, incheiat cu M.S.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare «Regulamentul» se aplicd tuturor angajatilor din
spital, indiferent de durata contractului de munci (inclusiv pentru angajatii cu timp partial de munc).

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) cadrele didactice care desfisoars activitate integrata in spital, care, pe langa obligatiile pe care
le au pe linie de fnvitimant, sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament §i s participe la
solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfasurdrii activitatilor medicale ia standarde superioare;

b) personalul incadrat intr-o alts unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare;

¢) voluntari cu contract de voluntariat incheiat cu conducerea spitalului;

d) studenti, cursanti, masteranzi, practicanti;

¢) firmele care asiguri diverse servicii in incinta unitd{ii, care au obligatia de a respecta
Regulamentul, in afara atributiilor $i clauzelor previzute in contractele fncheiate intre pérti (curdtenia
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spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intri in contact).

Art.2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul regulament se
aplicd in mod corespunzitor oriciror altor persoane sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate.

CAPITOLUL 1T
Consiliul Consultativ




Art3  In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, constituit prin decizia unitatii nr.
1398/31.12.2015, conform art.186 din Legea 95/2006 avand urmétoarea componenta:

Membri:
- trei reprezentanti ai Ministerului San#tatii sau ai Directiei de Sandtate Publicg;
- un reprezentant al Consiliului Judetean Cluj;
- un reprezentant UMY Tuliu Hatieganu Cluj-Napoca.

Invitati:
- un reprezentant al Colegiului medicilor Cluj
- un reprezentant O.A.M.M.R. filiala Clyj.

Invitati permanenti:
- un reprezentant al Sindicatului Judetean SANITAS Cluj;
- un reprezentant al Sindicatului Solidaritatea Sanitard Cly

Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca participa la sedinfele Consiliului
de administratic fard drept de vot.

Art.4 Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor s#i, a presedintelui de sedintd sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Art.5 Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd, la nivel de ramuri sanitar, au statut de invitafi permanenti la sedintele
consiliului de administratie.

Art.6 Atributiile Consiliului de administratie sunt:

- Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

- Avizeazi situatiile financiare trimestriale si anuale;

- Organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager, conform Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sandtafii aprobat de Ordinul M.S.
nr.1082/30.07.2010 cu modificarile si completarile ulterioare; :

- Aproba misurile pentru dezvoltarea activitétii spitalului In concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populaiiei;

- Avizeazi programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii;

- Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune misuri pentru imbunéatitirea activitatii;

- Propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director In
cazul in care constati existenta situatiilor de incompatibilitate previzute la art.180 alin.(1) si
la art. 183 73 alin(1) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sindtidtii cu
modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III
Comitetul director

Art.7 (1) in unitate functioneazi un Comitet Director, constituit in baza prevederilor art. 183 din
Legea 95/2006.



(2) Membrii Comitetului Director sunt numiti pe o perioadd de 3 ani de citre manager, prin

concurs organizat n conditiile legii.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

(3} Membrii Comitetului Director incheje contract de administrare cu managerul spitalului,
(4) Atributiile Comitetului Director suni-
Eiaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;
Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitatului;
Propune managerului, in vederea aprobdrii:

a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in

vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

Elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consuitirii cy sindicatele, conform legii;
Propune spre aprobare managerului $i urméreste implementarea de misur organizatorice privind
imbunatitirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masurt de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sinatatii publice;
Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;
Urmareste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii st
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
Analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l
Supune spre aprobare managerului;
Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale, financiari,
economici, precum si a alior date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
Analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea $i imbunititirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;
Elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rézboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
fntocme§te, fundamenteazii si prezints spre aprobare managerului, la propunerea consiliului
medical, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;
Analizeaz3, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului misuri de imbunititire a activititii spitalului;
Tntocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinta Directiei de Sinitate Publici
judeteans, Casei de Asigurari de Santate si Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;
Negociaza, prin manager, directorul de ingrijiri, directorul medical §i directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanitate Clyj;
Se intruneste lunar sau ori de céte or estc nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel pufin douvd treimi din numiry]
membrilor sfii, cu majoritatea absoluts a membrilor prezenti;
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17. Face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarca, restructurarea, schimbarca
sediului, siglei i a denumirii spitalului;

18. Negociaza cu seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu medical si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei/compartimentului/laboratorului/ serviciului medical, care vor fi previzuti ca anexd la
confractul de administrare al sectiei/ compartimentului/ laboratorului/ serviciuui medical;

19. Raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. Analizeazi activitatea membrilor sdi, pe baza rapoartelor de evaluare, si elaboreazd raportul
anual de activitate al spitalului;

21. Aprobd planul anual de activitate de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale,
asigurand conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual, verificd si
aprobi alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual, asigura
dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale.

CAPITOLUL 1V
Consiliul de etica, consiliul medical

Art8 In baza art.185 din Legea 95/2006, in cadrul spitalului functioneazd un consiliu medical si un
consiliu de eticé.

(1) Componenta consilului de eticd este aprobaid 1n baza Ordinului M.S. nr 145/2015 prin Decizia
nr.955/29.07.2015 si cuprinde:
a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinics;

b) 2 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decét personalul cu integrare clinicd;

¢) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii superioare,
desemnat de citre managerul unitatii sanitare;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti;

f) secrctarul consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

(2) Atributiile Consiliului etic sunt stabilite prin ordinul M.S. nr.145/2015:

a) promoveazi valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitagii
sanitare;

b) identificd si analizcaza vulnerabilititile etice i riscurile apérute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitdtii sanitare;

¢) formuleazi si Inainteaza managerulul propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etici;

d) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare si poate face propuneri
pentru Tmbunatitirea acestuia;

¢) formuleazi punct de vedere etic consultativ, 1a solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeazd propria
sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g} primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii. Modelul
de sesizare este previzut in anexa nr. 3 la ordinul M.S. nr.145/2015.



h) analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medicosanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalylui, prevazute in legislatia in vigoare

i) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizirilor primite;

1) analizeaza sesizirile personalului unitdfii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri sivarsite
de ciitre pacienti sau superiori ierarhici. In méisura in care constati incalcdri ale drepturilor personalului,
propune masuri concrete pentru apérarea bunei reputatii a personalului;

k) analizeazd sesizirile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane si propune misuri concrete de
solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitars respectivi;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatafii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd riispunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

o) aprobi continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile acestora;

p) inainteazi citre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor citre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de condifionare a acordarii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoancle competente nu au sesizat organele conform
atributitlor de serviciu;

() sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considers c5 aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentan{ii unititii sanitare sau de citre
petent;

1) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solufionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune
practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeazd rezultatele aplicirii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului. -

Consiliul de etica poate solicita documente si mformatii in legaturd cu cauza supusi analizei s1 poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(3) Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente, laboratoare sau
compartimente ale spitalului, coordonatori de bloc operator, directorul de ingrijiri si directorul medical,
conform Deciziei nr. 202/ 11.03.2015. Presedintele consiliului medical este directorul medical.
Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin ordinul M.S. nr. 863/2004.

CAPITOLUL V
Atributii, responsabilitiiti si competente manageriale ale sefilor de sectie, ale coordonatorilor de

compartimente si bloc operator

Seful de sectie are urmiitoarele responsabilitati:

L.~ Cunoaste, respecta i asiguri cunoasterea si aplicarea Regulamentul de Organizare si F unctionare si
Regulamentul Intern ale spitalului de citre toi angajatii din subordine. Va afiga la un loc vizibil si
accesibil tuturor angajatilor si pacientilor un exemplar din Regulamentul de Ordine Interioara.

2. Cunoagte si respecti programul de munci $i semneazd la inceputul si sfarsitul programului de lucru
- condica de prezenti;

3. Respecti secretul profesional si Codul de Ftica st deontologie profesionali;




Cunoaste si aplica legislatia in vigoare si se preocupa permanent pentru perfecfionarea cunostintelor
profesionale;

Respecti Statutul Colegiului Medicilor din Roménia privind exercitarea profesiel de medic, precum
si Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Medicilor;

Cunoagte, respectd si supravegheazi normele de sandtate, securitate i igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor, normele de actiune in caz de urgentd si normele de protectic a
mediului fnconjurétor;

Riaspunde de asigurarea conditiilor de securitate §i sandtate in muncd si mijloacelor necesare
activitatii de prevenire gi protectie pentru tofi angajatii din subordine;

Evalueazi continuu riscurile pentru securitatea $i sinitatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor, organizeazi analiza periodicd a calitatii muncii de asisten{d medicald si ia masuri
corespunzitoare pentru imbunitétirea acesteia;

Respecti ordinea si disciplina 1a locul de munci, foloseste integral si cu maximd eficientd timpul de
munci;

Atributiile si competentele manageriale specifice medicului gef de sectie, coordonatorului

de compartiment st bloc operator sunt:
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23.

Indrumai si realizeaza activitatea de acordare a Ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si rdspunde de
calitatea actului medical,

Organizeazi si coordoneazi activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performantd ai sectiei, previizuti in anexa la contractul de administrare a
sectiei;

Raspunde, alaturi de Conducerea Spitalului, de crearea conditiilor necesare acordarii asistentel
medicale de calitate de citre personalul din cadrul sectiei;

Propune directorului medical Planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiet §i rdspunde de
realizarea planului aprobat;

Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiel;

Evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucririle de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitagii, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

Aplica strategiile de dezvoltare a spitalului adecvate la necesarul de servicii medicale specifice

sectiei;

Tnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al L

sectiei, elaborat cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

Tnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectici, conform
reglementarilor in vigoare, inclusiv din donatii, sponsoriziri, fonduri ale comunitatii regionale i
locale ori alte surse;

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

Elaboreazs la nivelul sectiei propuneri privind Planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

Intreprinde masurile necesare si urmireste constant realizarea obiectivelor si indicatorilor de
performanti specifici sectiei;

Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de volumul de activitai, conform reglementirilor legale in vigoare;

Propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobdrii de citre manager,



24, Stabileste atributiile ce vor fi prevazute in figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care
0 supune aprobdrii managerului spitalului;

25. Asiguri conditii echitabile de munci pentru toti angajatii, fird niciun fel de discriminare;

26. Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

27. Analizeazd nivelul de satisfacfie al personalului si propune mdsuri de Imbunititire, fiind
raspunzitor de asigurarea unui climat propice desfasurdrii activitafii;

28. Propune aplicarca de sanctiumi administrative pentru personalul aflat in subordine, care se face
vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare st functionare si a Regulamentului intern al
spitalului;

29. Verificd zilnic prezenta personalului din sectie si confirma prin semnituri in condica de prezenta;

30. Aprobi lunar programarea turclor si a garzilor personalului din subordine;

31. Aprobi schimburile de turi $i gérzi ale personalului din subordine;

32. Verificd si semneazi foile colective de prezenta ale personalului din subordine, pentru acordarea
drepturilor salariale specifice locului de munci;

33. Avizeazd programarea anuali a concediilor de odihnd a personalului din subordine, precum si
cererile de efectuare a acestora;

34. Supervizeazi si controleazi conduita lerapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea §i jusia utilizare
a medicamentelor cu evitarea polipragmaziei, prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicatiilor
operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

35. Aproba internarea pacientilor, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internirilor de urgents;

36. Hotaragste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

37. Controleaza si raspunde de cliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie;

38. Coordoneazi activitatile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei si propune misuri de imbundtitire a calitdtii serviciilor;

39. Controleazi si rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale;

40. Asigurd monitorizarea si raportarea periodica a indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei;

41. Rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de ciire personalul
medical din subordine §i ia misuri imediate cdnd se constati incdlcarea acestora potrivit
dispozitiilor legale fn vigoare;

42. Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii si anonimatului pacienfilor internati, informatiilor st documentelor
referitoare la activitatea sectiei;

43. Urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

44.1n domeniul financiar face propuneri de angajare a cheltuielilor, care se aprobd de conducerea
spitalului;

45.Tn situaia alocarii unui buget pe sectie raspunde de urmirirea executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli al sectiei angajand cheltuieli in limita bugetului respectiv;

46. Propune conducerii spitalului spre avizare protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaz3
s fie implementate la nivelul sectiel;

477. Elaboreazi si rispunde de implementarea in practici a protocoalelor intraspitalicesti sau externe
pentru ingrijirea starii de sinitate;

48. Réspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;
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. Participd in diferite comisii de examinare (ocupare post de medic, de sef sectie) la solicitarea
cadrelor sau unititilor sanitare;

Face parte din diverse comisii organizate la nivelul spitalului, desfisurand activitdtile specifice
fiecdrei comisii;

Colaboreaza si coopereazi cu ceilalti sefi de sectie in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
Participi, cand este solicitat, la sedinfele de lucru ale conducerii spitalului;

Aduce la cunostintd personalului din sectie, dispozitiile managerului si actele normative nou apérute
in domeniul sanitar;

Organizeazy, instruieste si verificd serviciul de garda in secfie, activitatea medicilor la contravizitd
si/sau garda la domiciliu, chemarea medicilor de la domiciliu in situatii deosebite;

Supravegheazi si monitorizeazd medicii, respectiv personalul medical cu studii superioare nou
angajat; '

Conform Ordinului M.S.P. nr. 916/2006 privind Normele de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitigile sanitare are urmatoarele atribufii: |
Organizeazi, controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitard;

Rispunde de activititile desfdsurate de personalul propriu al sectiei;

. Verifici aplicarea normelor de dezinfectie, dezinsectie si sterilizare in sectie;

. Verificd respectarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitétile
medicale conform art.62 al Ordinului 1226/2012;

Controleazi calitatea alimentatiei pacientilor §i modul de servire;

Organizeazii activitatea de educafie pentru sanatate, controldnd si raspunzind de respectarca
regimului de odihn, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

Controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

Asigurd utilizarea judicioasd a paturilor din seclie evitand supraaglomerarea avand permanent
posibilitatea de a reorganiza — in regim de urgentd — destinatia paturilor Tn conformitate cu Planul de
actiune in situatii de crizi sau rizboi;

Cunoaste si implementeazi politica si obiectivele managementului calititii din unitate, standardul
ISO 9001-2015;

Implementeazi Codul Controlului Intern conform Ordinul nr. 400/2015, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

Elaboreazi si implementeazi standardele §i procedurile legate de acreditarea spitalului;

spitatului atunci cdnd anumite situafii o impun, in conformitate cu legislatia in vigoare i in limita "
competentelor profesionale;

Propune spre aptobare managerultui un medic inlocuitor, cu acceptarea scrisd a medicului desemnat,
pentru perioada cind lipseste din spital;

Asigura utilizarea in condifii optime a aparaturii din dotare si a bunurilor din sectie indiferent de
sursa de finantare si totodatd asiguri accesul pentru toti medicii sectiei la aparatura existentd;

Seful de sectic este rispunzitor pentru utilizarea echipamentului medical sau de alti naturd, in
cadrul sectiei, fara inregistrarea lui in evidenta contabild a spitalului, exceptie cele inregistrate in
evidenta contabili a UMF. Se interzice introducerea si utilizarea in cadrul sectiei a dispozitivelor
medicale sau de altd naturd, chiar $i cu titlu gratuit, fird avizul sefului de sectie si aprobarea
conducerii spitalului.

Pentru dispozitivele medicale oferite spitalului cu titlu gratuit de catre institutii, organizatii, societafi
comerciale sau persoane fizice, seful de sectie va tine seama de respectarea Ordinului MS
1032/2011 care prevede urmitoarele:

fndeplineste alte sarcini profesionale si administrative stabilite de directorul medical si managerul -



- Sunt acceptate ca donatii numai dispozitivele medicale care poartd marcajul de conformitate CE si
au fost supuse evaluarii conformitatii fnainte de introducerea pe piatd, potrivit normelor europene
privind dispozitivele medicale.

- Pentru dispozitivele medicale second-hand, durata de utilizare consumati a dispozitivelor medicale
donate va fi mai mici cu cel putin 3 ani decit durata normali de functionare stabilitd in legislatia in
vigoare (declaratie pe propria raspundere a donatorului).

- Sunt acceptate ca donatii numaj dispozitivele medicale care au in componenta toate accesoriile
ficcesare penlru a permite utilizarea acestora In conformitate cu scopul propus stabilit de produciitor,
sunt in stare de functionare si nu prezinta abateri de la performantele functionale si de la cerintele de
securitate aplicabile (declaratie pe propria raspundere a donatorului).

- Dispozitivele medicale donate trebuie s3 fie insotite de instructiunile de utilizare, dupi caz.

- Lticheta dispozitivelor medicale donate trebuie sd contini indicatiile prevazute de reglementirile in
vigoare.

- Dispozitivele medicale donate second-hand se pun in functiune si sunt utilizate numai in urma
evaludrii performantelor acestora de ciitre ANMDM si in baza avizului eliberat de catre acesta.

Atributiile specifice medicului coordonator de bloc operator:
1. Coordoneazi activitatea blocului operator.
2. Elaboreazi Regulamentul de Bloc Operator (BO) si se asiguri de respectarea acestuia de catre toti
angajafii care isi desfasoara activitatea in Blocul Operator.
3. Are In subordine asistenta sefa de Bloc Operator si intregul personal mediu si auxiliar al BO, precum
si statia de sterilizare.
4. Este subordonat directorului medical sl va colabora cu sefii de sectii/compartimente chirurgicale,
ATI, Radiologie care au 1ol consultativ $i care vor fi informati ori de céte ori sunt necesare si se adopti
decizii importante cu privire la BO.
5. Gestioneazid buna functionare a aparaturii $i coordoneazd aprovizionarea cu materiale sanitare
specifice activititii BO.
6. Primeste de la seful de sectie, respectiv coordonatorii de compartimente, programul operator pentru
ziua urmatoare, cel tArziu pani la ora 10,
7. Repartizeazd programul pe sali de operatii, in principiu fiind asistat de 1 reprezentant din fiecare
sectie/compartiment cu profil chirurgical si de asistenta sefs BO.
8. Colaboreazi cu coordonatorul echipei de anestezie in vederea sincroniziri cu echipele chirurgicale.
9. Redistribuie silile de operatii libere, In situatia cAnd programul operator dintr-o sald s-a terminat
(sald libera, cu material si personalul aferent) sau operatia a fost anulatd, dupi criteriile obisnuite: gradul
de urgents, septicitatea operatiei, infelegerea intre operatori st anestezisti, personalul si materialele
disponibile.
10. Pentru urgente repartizeaza zilnic in BO personal suficient pentru silile de urgentd (aseptici
respectiv septici).
I1. Stabileste succesiunea interventiilor din urgentd in cursul diminetii. In gardd, succesiunea

tl

interventiilor de urgentd este organizatd si in responsabilitatea Medicului Chirurg Sef de Gardi, Pacientii

internati de urgenta beneficiazi imediat de acces in sala de operatie si de interventia de urgentd necesari
bolii, fird a se astepta programare.

CAPITOLUL V]
Drepturile si obligatiile unititii




Art. 9 Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital clinic, care are in
principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si funcfionarea unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare peniru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in conditiile legalititii lor;

d) s# constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil i regulamentului intern.

Art. 10 Unititii 5 revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ngrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului si conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea i distribuirea medicamentelor;

¢) aprovizionarea cu materiale de curitenie, dezinfectanti, consumabile si reactivi;

f) aprovizionarea in vederea asigurérii unei alimentatii corespunzitoare, atét calitativ cat si cantitativ,
respectand alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare; (

g) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incAt si fie prevenitd aparitia de infectii '
nosocomiale;

h) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

i) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

j) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice de protectia muncii pentru asigurarca
conditiilor corespunzatoare de muncd, in limita fondurilor bugetare alocate, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

k) si acorde salariatilor toate drepturile stabilite de lege, contractul colectiv de munca aplicabil precum
si de contractele individuale de muncd;

1) sa plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de cétre salariafi, in conditiile legii;

m) si infiinteze registrul general de evidenti al salariatilor i s& opereze inregistrarile prevazute de lege;

n) s elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului;

0) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

p) si stabileascd numérul de posturi, in functie de normativele de personal, cu incadrarea in bugetul de -
venituri si cheltuieli aprobat;

q) si creeze conditii pentru formarea profesionald a salariatilor conform Codului Muncii i a
contractului colectiv de munca aplicabil i Tn limita fondurilor alocate In acest sens;

r) siia masuri pentru difuzarea si prelucrarea Jegislatiei in vederea cunoasterii acesteia;

s) si organizeze paza, si asigure securitatea institutiei;

t) sa aplice normele de prevenire si stingere a incendiilor;

CAPITOLUL Vil
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.11 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, in cadrul contractului colectiv. de munci, al contractului individual de munca, conform
reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si fisei postului.

Art.12 Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul 1a salarizare pentru munca depusa;

10

o
f



b) dreptul la repaus zilnic si saptiménal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul Ia egalitate de sanse i tratament;

e} dreptul la demnitate in munca;

) dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) dreptul la informare si acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consuitare;

1) dreptul de a lua parte la determinarca si la ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi s1 individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.13 Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligafii:

a) obligatia de a respecta programul de munci stabilit de conducerea unitatii, conform reglementarilor in
vigoare, a ordinei gi diciplinei la locul de munca;

b) obligatia de a executa intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu ce le revin potrivit fisei postului,
intocmiti in functie de sfera de activitate cu respectarea prevederilor legale.

c) obligatia de a respecta prevederile contractuluj individual de muncs, norma de muncd, normele de
comportare, regulamentul intern, contractul colectiv de munci;

d) obligatia de a se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munci, pentru a putea executa in bune
condifii sarcinile ce le revin;

¢) obligatia de a avea un comportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor
de colaborare tntre membrit colectivului, combaterea oriciror manifestari necorespunzitoare;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia si nu pardseasci locul de muncs fard aprobarea conducitorului acestuia si numai dupi
desemnarea unui inlocuitor;

h) folosirea integrald §i cu maximum de eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

1) obligatia de a participa la formareca profesionala conform planului anual de formare profesionali;

J) respectarea locurilor de acces Ia locul de munca si de circulatie in institutie;

k) respectarea normelor de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentului de protectie si de
lucry;

I) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, evitarea oriciror situafii care ar putea
pune in primejdie viata, sanitatea, integritatea unor persoane, a cladirilor $1 instalatiilor unitaii;

m) péstrarea ordinii §i curiteniei la locul de muncé;

n) folosirea optima a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si materialelor sanitare din dotare,
a combustibilului si energiei;

0) respectarea legii nr. 319/14 iulie 2006 privind securitatea si sindtatea in muncé;

p) efectuarea oricirei activitafi, potrivit pregitirii sale st nevoilor unititii, in cazuri deosebite;

q) obligatia de fidelitate fat3 de angajator In executarea atribufiilor de serviciu;

r) obligatia de confidentialitate in condifiile stabilite in Contractul colectiv de munci aplicabil;

s) de a anunta unitatea, in termen de maximum 48 de ore, In cazul in care se afli in concediu medical,;

t) obligatia de a respecta misurile de securitate $i sinditate a muncii in unitate;

u) obligafia de a anunta seful ierarhic superior, de indati ce a luat la cunostind de existenta unor
nereguli, abateri, sustrageri, etc.;

v) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de muncé, organizarea si
efectuarea girzilor in unitatile sanitare; :
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w) obligatia de a utiliza rational aparatura medicald, instalatiile, etc.
x) si efectueze controlul medical periodic
y) toti angajatii spitalului sunt obligafi s respecte drepturile pacientilor.

Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

¢) organizeaza si desfisoard programul de educatie pentru sdnatate, activititi de consiliere, atit pentru
pacienti, cét i pentru apartintori si diferite categoril profesionale aflate in formare;

d) utilizeazd si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unicd
folosinta utilizat;

¢) respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
f) poarti echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea protectiei, pastrérii igiencisia
aspectului estetic personal; {
g) respecti comportamentul etic faa de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care colaboreaza;
h) respectd secretul profesional;

i) respecta programul de lucru i regulamentul intern;

i) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia de
a folosi un limbaj politicos, atét fatd de pacienti, cat si fafa de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

k) Medicul sef de gardd asistd la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleazi calitatea acesteia
(organoleptic, cantitativ, calitativ), refuzd alimentele alterate, controleazi modul de retinere a probelor
de alimente, consemneazi in regisirul de garda si sesizeazd medicul sef de sectie/compartiment si
conducerea spitalului aspectele privind calitatea alimentatiei pacientilor.

1) execut orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdiri] unei bune functionari a activitaii spitalului,
in limita prevederilor legale.

In garda:

1. Medicul nu poate pardsi in timpul serviciului de garda, spitalul (unitatea sanitard). Avand in vedere
organizarea pavilionard a spitalului, prin unitate sanitard se Infelege intregul ansamblu n care se afla
unitatea spitaliceascd, nu doar clidirea fizicd in care se desfasoard garda. -
2. Medicii de garda din spital sunt obligati sd réspundd prompt chemirii la UPU, indiferent de ora
solicitarii, ori de céte ori medicul de garda din UPU considerd acest lucru necesar.

3. in cazul pacientilor aflati in stare critici sau a cdror stare necesiti un consult specific de specialitate
imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sd se prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la
solicitarea lTor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei
medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul
solicitat va informa personalul din UPU despre situatia respectivé si va primi telefonic date despre cazul
aflat in UPU, in vederea luairii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune.

4. Tn cazul pacientilor stabili care se afla n UPU, medicii specialisti chemati din spital an obligatia sa
rispundi chemdrii in cel mult 60 de minute.

5. Personalul de garda in UPU este obligat si consemneze in figa individuald a pacientului ora la care a
fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

6. In cazul intarzierilor justificate, motivul intdrzierii va fi trecut langd ora de prezentare.

7. In cazul intarzierilor nejustificate sau al intdrzierilor repetate din partea unor medici, medicul-gef al
UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga §i rezolva problemele
respective.
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8. in cazul pacientului politraumatizat, se respecta protocolul de politraumi in vigoare.
9. Criteriile de internare a pacientilor din UPU sunt urmatoarele:
a) pacientul este In stare critici;
b) existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;
¢) afectiunea pacientului necesiti monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de urgenti la
nivel spitalicesc;
d) pacientul trebuie si fie supus unei interventii chirurgicale de urgenti;
¢) simptomatologia si starea clinici a pacientului corelatd cu alti factori, cum ar fi varsta, sexul etc.,
pot fi cauzate de o afectiune grava, chiar daca testele si investigatiile paraclinice nu dovedesc acest
lucru la momentul efectusirii lor;
1) elucidarea cazului necesiti investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate Ja momentul respectiv, iar
starca pacientului nu permite externarea;
g) afectiunea de care suferi pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste singur si este
{ard apartinitori;
h) alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de gardd dintr-o sectie considers
necesard internarea pacientului,
10. Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmirit de personalul din cadrul UPU, care va
solicita consulturi de specialitate ori de céte ori considerd acest lucru necesar, pani la luarea unei decizii
finale in privinta interndrii sau externsrii pacientului.
11. Medicii de garda din spitalul respeciiv isi vor acorda sprijinul in vederea rezolvirii corecte si
prompte a cazurilor din UPU, cand sunt solicitati in acest sens.
12. Tn vederea rezolvirii prompte a urgentelor intraspitalicesti, mai ales in cazul stopurilor cardiace
intraspitalicesti, pe baza unor protocoale prestabilite si cu conditia existentei personalului sl a resurselor
materiale necesare, personalul din UPU va organiza in fiecare turi o echipi de interventic
intraspitaliceascd, formats din cel putin 3 persoane, condusi de un medic, care se deplaseazi la solicitare
in vederea asiguririi asistentei de urgentd intraspitaliceasc.
13. Echipa de interventie intraspitaliceasci va colabora cu medicii din sectiile spitalului in vederea
solutiondirii cazului si preluarii lui in urma resuscitérii de sectia de ATI.
14. Personalul din sectii este obligat s Tnceapd manevrele de resuscitare de bazi pani la sosirea echipei
de interventie.
I5. Echipele de interventie intraspitaliceascd au urmitoarele obligatii:
a) si fie disponibile imediat in caz de chemare;
b) s fie posibild apelarea lor utilizind un humar de interior special destinat, la care se rdspunde 24 de
ore din 24, 7 zile din 7;
¢) si se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-pulmonare avansate;
d) si se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.
16. Efectuarca a doud garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisi.
17. Faptul ci medicul de gardi dintr-o anumitd sectie, intervine intr-o situatie de urgenta in alta
sectie/compartiment, din cadrul spitalului, nu semnifici “pérdsirea girzii” din sectia in care efectueaza
garda. Interventia intr-un caz de urgenta vitala este obligatorie, conform legii.
18. Ignorarea unei urgente vitale nu poate fi admisa, fird a fi pusi in discutie posibilitatea antreniirii
raspunderii persoanei in cauzi.

Echipele de resuscitare cardio pulmonari:
Echipele de resuscitare cardio pulmonara sunt solicitate a pacient in stop cardiorespirator, dup
cum wmeazi;
1. pentru cazurile din SCJU - Chirurgie I, bloc operator, Sectia ATI [ — s¢ solicitd garda ATI - interior
1129 sau telefon garda ATI [ 0757 028107
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2. pentru cazurile din SCJU strada Clinicilor, nr.3 — 5: Medicalal/ Cardiologie, Oftalmologie,
Dermatologie, Nefrologie, Lab. Radiologie UPU si Lab. Imagistici Medicali - se soliciti echipa de
resuscitare UPU - interior 1112 sau telefon gardd UPU A 0757 028110

3. pentru cazurile din sectii ale SCJU cu altd adresa:

a) Medicali 11, Chirurgie II, ORL, Diabet, BMF - se soliciti serviciul ATI din sectiile Chirurgie 11/
ORL, respectiv BMF, in timpul programului normal de Jucru si SAJ prin nr.aunic 112, in afara
programului normal de lucru.

b) Neurochirurgie, Ginecologie I si 11, Ortopedie - se solicita garda ATI din sectia respectiva

¢} Neurologie, Psihiatrie, Endocrinologie, Medicina Muncii — se solicitd SAJ prin nr.unic de
urgentd 112

= medicul si asistenta din sectie efectueazi BLS + adjuvanti ai cdii acriene, defibrilare
manuald/ DEA, medicatie (daci sunt disponibile) pani la sosirea echipei de resuscitare
= preluarea pacientului de cétre echipa de resuscitare — efectueazd ALS

4. pacientii resuscitati sunt preluati de garda ATl si internati pe sectia 11

in cazul pacientilor decedati, seful echipei de resuscitare consemneazi data si ora decesului in foaia

de observatie a pacientului.

N
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Lista paturilor libere care se asigurd peniru internarea in regim de urgentd a pacientilor provenifi din ‘
UPU sau CPU se predi conducerii UPU sau CPU, zilnic, inclusiv in zilele de sdmbitd gi duminicd,
precum si de sirbitori legale, pand cel térziu la ora 12:00.

Garda la domiciliu:

1. Continuitatea asistenfei medicale se asigurd gi prin gardd la domiciliu numai in specialititile clinice
si paraclinice n care nu este organizati linie de gardd continud.

2. Se poate organiza gardd la domiciliu, pe specialititi, dacd in sectiile sau compartimentele cu paturi,
precum si in ambulatoriul integrat al spitalului sunt incadrati cel putin 2 medici care sunt confirmati
prin ordin al ministrului sénatatii in specialitatea respectivi.

3. QGarda la domiciliu se organizeazi, in zilele lucritoare, intre ora de terminare a programului stabilit
pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de
dimineatd din ziua urméitoare.

4. fin zilele de repaus saptimanal, zilele de sdrbitori legale i in celelalte zile in care, potrivit
reglementirilor legale, nu se lucreazi, garda la domiciliu incepe de dimineati si dureazé 24 de ore.

5. Medicul care asiguri garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la solicitérile
primite din partea medicului coordonator de gard si de a se prezenta la unitatea sanitara Intr-un
interval de maximum 20 de minute.

6. Pe toatd perioada efectudrii girzii la domiciliu, starea fizica si psihicd a medicului nominalizat
trebuie s3 permitd acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii de urgentd, conform
competentelor profesionale ale acestuia.

7. Programul lunar al girzilor la domiciliu se intocmeste de catre seful sectiei/ compartimentului/
laboratorului etc, §i se avizeazd de citre directorul medical sau tnlocuitorul directorului medical i
se aprobi de conducerea unitifii sanitare.

Art.14 Intreg personalul institutiei trebuie sa respecte urmitoarele prevederi:

a) fumatul se interzice complet in unitdtile sanitare pentru personalul propriu, bolnavi si pentru
vizitatori;

b) este interzisd introducerea sau consumul de biuturi alcoolice, substanie interzise (cum ar fi cele
halucinogene) in unitate sau facilitarea comiterii unei asemenea fapte;

¢) este interzis scoaterea de bunuri apartindnd unitatii;

d) indeplinirea obligatiilor de serviciu, nu poate fi conditionaty de obtinerea unor foloase materiale.
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Art.15 Incilcarea prevederilor de la art. 13 si 14, atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara, materiala,
contraventionald sau penali conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
Timpul de munci

Art.16 Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezenti pe sectil §i compartimente de munci,
cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Condicile de prezents sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie, laborator, compartiment care
are obligafia de a confirma prin semndturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Pentru personalul economic, tehnic si administrativ condicile de prezentd sunt verificate zilnic de
managerul, directorul financiar-contabil $i sefii de servicii si birouri pentru personaiul din subordine.

Nesemnarea zilnici i la timp a condicilor de prezeni{a constituie o Inciileare a normelor de disciplini
a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

A. Durata timpului de lucru

Art.17 Pentru salariatii angajati cu normd intreagd, durata normals a timpului de lucry este de 8 ore pe
zi i 40 de ore pe saptimana,
Managerul are program de 8 ore zilnic in cadrul céruia desfisoard si activitate medicali.
Directorul medical are program de 7 ore zilnic, in care 3,5 ore desfasoari activitate la functia
medicali.

Art.18 Locurile de munci si categoriile de personal pentru care durata normals a timpului de Iucru este
mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea girzilor aprobat prin Ordinul M.S. nr. 870/2004 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.19 (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptimani, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Cénd munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de muncs va putea f1 prelungiti
peste 8 ore pe zi si 48 de ore pe sdptiméni, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd maxima de 3 siptimani, si nu depdseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptimana.

(3) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de 24 de
ore.

(4) Se considers munci prestats in timpul noptii, munca prestati in intervalul 22:00 — 06:00 cu
posibilitatea abaterii o ori in plus sau in minus, fatd de aceste limite, Tn cazuri exceptionale,

(5) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avind obligatia
cfectuarii serviciului de dimineafd, dupi-amiazs $i noapte, In decursul wnei luni in conformitate cu
prevederile legale.

Personalul care lucreazi in locurile de munca unde activitatea se desfagoars in 3 ture, pentru a
beneficia de sporul previzut pentru activitatea desfisuriita in 3 ture are obligatia de a presta Junar un
numar egal de zile in tura a 2-a si a 3-a. Numirul de zile in care 1§i desfisoara activitatea in tura a 2-a si
a 3-a va fi stabilit de Consiliul de Administratie al unitatii, anual, pe baza de grafice lunare, in asa fel
incét si se asigure continuitatea activitatii,
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Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de muncid, se
stabileste :

a) numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.

Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful de sectie, compartiment
si se aproba de conducerea unitafii.

Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unititii, la propunerea sefului de
sectie/ compartiment.

Toate regulile se aplicd unitar intregului personal indiferent de religie.

Personalul unde activitatea se desfisoars in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate in
tura de noapte atunci cénd se afld in una din urmitoarele situatii:

a) 1in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alipteazi;

b) are program redus pe bazi de certificat medical;

c) starea de sdndtate contravine desfiasurdrii activitatii in tura a 3-a, doveditd cu certificat

medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul IIL

Art.20 Programul de lucru, inclusiv girzile, se stabileste de conducerea unitdtii, respectindu-se
legislatia in vigoare, diferentiat pe categorii de personal si locuri de muncd, prin prezentul regulament.

Art.21 In sectiile clinice cu paturi programul de lucru este:
1) Pentru medici: 7 ore / zi
_ Activitatea curentd de 5 ore tn cursul diminetii in zilele lucrétoare, intre orele :
8.00 —13.00;
- 20 ore de gardi lunar; garda este de 19 ore n zilele lucritoare, ntre orcle 13.00
— 8.00, iar in zilele de sAmbitd, duminic si sarbitori legale, garda este de 24 ore.
- contravizita se asigurd zilnic, dupa amiaza in zilele lucrétoare, intre orele 17-20
si dimineata, in zilele de repaus intre orele 9-11, fie cite 1 ora in fiecare zi, fie
cite 2-3 ore in 1-3 zile. Contravizita nu se poate efectua in zilele in care medicul
este programat si efectueze garda. Orele de contravizita se efectueazd in funciie
de numarul de zile lucratoare din lund, dupd cum urmeaza:
_in lunile cu 20 de zile lucritoare — numirul orelor de contravizitd trebuie
sa fie 20 i
- %n lunile cu 21 de zile lucritoare — numirul orelor de contravizita trebuie
sa fie 22
- %n lunile cu 22 de zile lucritoare — numérul orelor de contravizitd trebuie
sa fie 24
_in lunile cu 23 de zile lucritoare — numirul orelor de contravizité trebuie
sa fie 26

Programul de contravizitd se intocmeste lunar de seful sectiei odati cu graficul de glrzi si se supune
aprobarii conducerii unitdfii pdna in data de 25 a lunii precedente. Schimbarea programului aprobat prin
graficul de garda si programul de contravizitd se poate face numai In situatii cu totul deosebite, cu avizuj
medicului sef de sectie si cu aprobarea conducerii unitagii.

Personalul didactic din invatimantul superior medical care desfagoara activitate integratd in sectiile
clinice unde functioneazi disciplina didacticd, presteaza integral obligatiile de serviciu ale medicilor
Tncadrati cu normd intreaga, asigurdnd activitatea curentd in cursul diminetii si garzi, pe 14nga atributiile
functiei didactice.
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Personalul didactic de 1a disciplinele care functioneazs in alte unitafi decét cele sanitare si destasoara
activitate integrati presteazi activitate aferentd unei jumititi de norma de medic, intre orele 8-11:30.
Cadrele didactice care ocupd functia de profesor sau conferentiar, nu au obligatia de a efectua gdrzi, vor
presta activitate de 7 ore zilnic, intre orele 8-15. In situatia in care doresc si efectueze gdrzi, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, firad a avea obligatia de garda.

Medicii din afara unititii care an aprobare de efectuare gardi, vor putea desfisuri aceasti activitate,
in afara programului de la norma de bazd, intre orele de garda stabilite in prezentul regulament pentru
sectia respectivi.

confirmati ca medici rezidenti, dubland medicul de gardd, efectudind garda in cadrul numaruluj de ore de

garda obligatorii, de 20 de ore.

Medicii rezidenti incepand cu anul III de rezidentiat pot fi inclusi in linia de gardd, numai in
specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de
sectie, numai in situatia in care in unitate sunt organizate 2 linii de gardd in acecasi specialitate,
efectudnd atdt obligatia de 20 de ore de garda lunar, cat si girzi in afara programului de lucru.

2) Pentru personalul sanitar cy pregatire superioari programul de Tucru este: Tore/zi, intre orele
8-15;

3) Pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi intr-o singurd turd, intre
orele 7-15 pentru locurile de muncs prevazute in Anexa 1 (exceptiile sunt mentionate in anexa 1) i in 3
ture pentru locurile de munci in care activitatea se desfagoara fird intrerupere conform Anexei 2.

Asistentele sefe ale sectiilor $t compartimentelor au program de lucru de 8 ore zilnic, intre orele
7-15;

4) Pentru personalul auxiliar sanitar programul de lucru este de 8§ ore:

- infirmierii si brancardierii desfdgoard activitatea in 1, 2 si 3 ture;

- Ingrijitorii desfiisoar3 activitatea in 1 s1 2 ture.

Programul de lucru pe locuri de muncs si pe categorii de personal auxiliar este cuprins in Anexa
3 la prezentul regulament;

5) Pentru registratorii medicali programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15;

6) Locurile de munci i categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de lucru
este mai micd de 8 ore/zi sunt stabilite prin Ordinul M.S. nr.870/2004.

Art.22 n Unitatea de Primire Urgente programul de lucru este:

a) pentru medici - ture 12/24, de luni pani vineri intre orele: 8-20 tural
20-8 turall
- sdmbitd, duminica, sarbitori legale - garda 24 ore
- garda SM.U.R.D. — 24 ore zilnic
- In cadrul Cabinetului medicina dentars de urgenta este organizati garda de 12
ore in zilele lucritoare, intre orele 19-7, iar simbita, duminica si sarbatorile legale de 24 de ore.
b) pentru personalul mediu sanitar — ture 12724 intre orele: 7-19 tural

19-7 tura Il
¢) pentru personahil auxiliar sanitar - ture 12/24 intre orele: 6-18 tural
18-6 tura I
d) pentru registratori medicali - ture 12/24 intre orele: 7-19 tural
19-7 turail

Art.23 In Laboratorul de analize medicale programul de lucru este urmiétorul:
L personal care lucreazi intr-o singurd turi:
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a) pentru medici 7 ore/zi in intre orele §-15

b) pentru chimisti, biologi 7 ore/zi intre orele 8-135

¢) pentru personalul mediu sanitar 7 ore /zi Intre orele 8-15
d) pentru personalul auxiliar sanitar 7 ore/zi intre orele 8-15

II. personal care lucreazd in 3 ture:
a) pentru asistenti medicali, biologi, chimisti: de luni pand vineri 3 ture - intre orele 8-15, 13-
22,22-8

b) pentru asistenti medicali, biologi, chimisti: sAimbta duminica 12/24 ore
Art.24 Tn Laboratorul Radiologie Imagistici Medicala pro gramul de Tucru este urmétorul:

1) Compartiment RezonantiMagnetici:
a) medici 6 ore/zi in doud ture, intre orele 8-14 tural
14-20 tura II
b) personal mediu sanitar 6 ore/zi in 2 ture Intre orele: 7:30-13:30 tural
13:30-19:30 tura II

2) Compartiment Computer T omografie Clinica Radiologie:
a) medici 6 ore/zi, o turd, intre orele 8-14
_in zilele lucritoare se organizeaza garda de 18 ore intre orele 14 - 8.
- shmbiita, duminica, sarbatori legale se organizeazi garda de 24 ore
b) personal mediu sanitar: program in ture
- in zilele lucritoare in 3 ture, intre orele: 7:30-13:30 tural
13:30-19:30 tura II
19:30- 7:30 tura il
- sAmbita, duminica si sirbatori legale in 2 ture intre orele:  7:30-19:30 tural
19:30-7:30 tura Il
¢) registratori medicali: 6 ore/zi, intre orele: 7:30- 13:30
d) personal auxiliar sanitar:
- in zilele lucritoare in 2 ture, Inire orele: 7-13 tura 1
13-19 tura II
_ sAmbita, duminica §i sarbatori legale intre orele: 7:00-19:00

3) Compartiment Radiologie Conventionald, in sediul central (Clinica Radiologie) si in punctele de

lucru din cadrul Clinicilor Medicind Interna I, Medicini Internd 1T, Chirurgie Generala II, Neurologie,
Medicina Muncii si Ambulatorul de Stomatologie:

a) medici 6 ore/zi, o turd, intre orele 8-14

b) personal mediu sanitar 6 ore/zi, o turd, tntre orele 7:30-13:30

4) Compartiment Radiologie Conventionali, punct de lucru in Clinica Chirurgie I:
a) medici 6 ore/zi, o turd, intre orele 8-14

b) personal mediu sanitar 6 ore/zi, 2 ture, intre orele 7:30 - 13:30 tura I
13.30-19.30 tura 11

5) Compartiment Computer T omografie si Radiologie Conventionald, punct de lucru Clinica
Neurochirurgie:
a) medici 6 ore/zi, o turd, intre orele 8-14
b) personal mediu sanitar 6 ore/zi
- in zilele lucratoare in 3 ture, intre orele: 7:30 - 13:30 tural
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13:30 - 19:30 tura 11
19:30 - 7:30 tura I1I

- smbita, duminica s1 sarbatori legale in 2 ture intre orele: 7:30-19:30 tural
19:30 - 7:30 tura 1T

6) Compartiment Radiologie Conventionald, punct de lucru Clinica Ortopedie:
a) medici 6 ore/zi, o turd, intre orele 8-14
b) personal mediu sanitar 6 ore/zj
- In zilele lucritoare in 3 ture, intre orele: 7:30 - 13:30 tura I
13:30 - 19:30 tura II
19:30 - 7:30 tura 111
- simbita, duminica si sirbatori legale in 2 ture intre orele:  7:30 - 19:30 tural
19:30 - 7:30 tura 11
7) Linii de gardi: Computer Tomografie, Radiologie Conventionali
a) in zilele lucrdtoare: 18 ore, Tntre orele 14.00-08.00
b) simbéta, duminica, sarbatori legale: 24 ore, intre orele 08.00-08.00

Art.25 In Laboratorul de medicind nucleard programul de lucry a] medicilor, al personalului superior
medical, al personalului mediu sanitar este de 6 ore/zi, Intre orele 8-14, iar pentru personalul auxiliar
sanitar 6 ore/zi, intre orele 6-12.

Art.26 In Laboratorul de Anatomie Patologic programul de lucru al intregului personal este de 6 ore/zi

a) pentru medici intre orele 8-14

b) pentru personalul mediu sanitar intre orele 7-13

C) pentru registratori medicali intre orele 7-13; 7:30-13:30 alternativ
d) pentru personalul auxiliar sanitar intre orele 6-12; 8-14 alternativ
€) pentru autopsieri intre orele 7-13; 8-14 in zilele de sambiita

Art.27 Tn Laboratoarele de Exploriri Genetice programul de lucru este urmitorul:
a) pentru medici 7 ore/zi intre orele 8-15
b) pentru chimigti, biologi 7 ore/zi intre orele 8-15
¢) pentru personalul mediu sanitar 7 ore/zi intre orcle §-15
d) pentru personalul auxiliar sanitar 7 ore /71 intre orele 8-15

Art.28 In Farmacia 2 programui de lucru este urmitorul :
a} pentru farmacisti programul de tucru este de 7 ore
- in zilele lucratoare in 2 ture ntre orele 8-15si 12-19
- simbita Intre orele 9-13
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8§ ore
- In zilele lucritoare in 2 ture intre orele 8-16si 11-19
- simbita intre orele 9-13

Art29 n Farmaciile 1 $1 3 programul de lucru este urmatorul:
a)  pentru farmacisti programul de Tucru este de 7 ore/zi intre orele 7:30-14:30, respectiv 8-15;
b) pentru personalul mediu si auxiliar sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi intre orele
7:30-15:30, respectiv 8-16.
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Art.30 Medicii incadrati in Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete de specialitate au program de
lucru 7 ore/zi, intre orele 8-15.

Art.31 In Ambulatoriul de Specialitate Stomatologie programul de lucru este urmatorul:

a) pentru medici programul de lucru este de 3,5 ore/zi, in ture alternative, intre orele 8-20;

b) pentru personalul mediu sanitar pro gramul de lucru este de 8 ore/zi, in doud ture, intre orele
7-15,13-21;

¢) pentru personalul auxiliar sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14.

Art.32 in Centrul de Sindtate Mintald programul de lucru este:
a) pentru medici 7 ore/zi, intre orele 8-15;
b) pentru psihologi, asistenti sociali programul de lucru este de 7 ore /i, Intre orele 8-15;
¢} pentru personalul mediu sanitar pro gramul de lucru este de 8 ore /zi, intre orele 7-15;
d) pentru personalul auxiliar sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14.

Art.33 In Laboratorul de recuperare, medicina fizic si balneologie programul de lucru este:
a) pentru profesorii CFM programul de fucru este de 7 ore/zi, intre orele 7:30 —14:30
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 7 ore/zi, Intre orele 7:30 — 14:30.

Art.34 In Compartimentul de Prevenire i Control al Infectiilor Nosocomiale programul de fucru este:
a) pentru medici programul de Jucru este de 7 ore/zi, intre orele 8-15;
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.

Art.35 in Cabinetele medicale de specialitate (diabet zaharat, nutritie, boli metabolice, picior diabetic,
medicina muncii)

a) pentru medici programul de lucru este de 7 ore/zi, intre orele 8-15;

b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.

Art.36 In Cabinetele de Planificare Familiala:
a) pentru medici 7 ore/zi, intre orele 8-15 si 13-20;
b) pentru personalul mediu sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 8-16;
¢) pentru personalul auxiliar sanitar programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.

Art.37 Compartimentele, serviciile si birourile: Tehnic, Economic, Informaticd, Juridic, Audit,
Administrativ, muncitori au program de lucru dupd cum urmeaza: 7
- 6 luni pe an, respectiv in perioada aprilie - septembrie - 8,5 ore/ zi, intre orele 7 - 15,30 In
zilele luni, marti, miercuri si joi, iar vineri 6 ore, intre orele 7 - 13.
- 6 luni pe an, respectiv in perioada octombrie - martie - 8,5 ore/ zi, intre orele 7,30 - 16,00 in
zilele luni, marti, miercuri gi joi, iar vineri 6 ore, intre orele 7,30 - 13,30.

Art.38 Personalul de pazi si pompierii lucreaza in regim de 12/24, astfel:
- portarii intre orele: 6 - 18,00;
18,00-6
- pompierii intre orele: 7 - 19,00;
19,00 -7

Art.39 Ingrijitorii de curte au program de lucru de 8 ore/zi, intre orele 6-14.
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Art.40 In Blocul Alimentar programul de lucru este:

a) pentru muncitorii calificati programul de lucry este de 8 ore/zi, intre orele
6-14 si 12-20 inclusiv sémbata, duminica i sirbitori legale,

b) pentru muncitorii necalificati programul de lucru este de 8 ore/zi, Tntre orele 6-14 inclusiv
sdmbéta, duminica si sarbitori legale.

¢) pentru bucatarii gestionari $1 bucitarii sef de turi programul de lucru este de 8 ore/zi, intre
orele 5:30 — 13:30.

d) pentru asistentii dietetica programul de ucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.

Art.41 in Blocul Confectionare, reparare $1 intretinere inventar moale programul de lucru este:
a) pentru muncitorii croitori programul de [ucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15
b) pentru spilitorese programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15, inclusiv sdmbita
¢) pentru garderobieri programul de Iucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15.

Art.42 In centralele telefonice programul de luery este de 12/24, intre orele 7-19 si 19-7.

Art43 In cadrul F ormatiilor de intretinere ale cladirilor, instalatiilor gi utilajelor programul de lucru
cste:
a) personalul din formatia de electricien; lucreaza in 3 ture, de cate 8 ore, intre orele 7-15 tura I,
15-23 tura I i 23-7 tura I1I
b) personalul din centralele termice lucreazi in regim de 12/24, intre orele 7-19 si 19-7
c¢) personalul din celelalte formatii de Intretinere lucreazs dupi cum urmeazi:
- 0 luni pe an, respectiv in perioada aprilie — septembrie -8.5 ore/ zi, intre orele 7 —15:30 in
zilele luni, marti, miercuri st joi, iar vineri 6 ore, intre orele 7 — 13.
- 6 luni pe an, respectiv in perioada octombrie — martie -8.5 ore/ zi, inire orele 7:30 — 16 i
zilele luni, marti, miercuri $i joi, iar vineri 6 ore, intre orele 7,30 —13.30.

Art44 in cadrul Compartimentului intretinere $1 reparare aparaturi medicali programul de lucru este
dupd cum urmeazi:
- 6 Iuni pe an, respectiv in pertoada aprilie — septembrie -8,5 ore/ zi, intre orele 7 - 15:30 in
zilele luni, marti, miercuri $i joi, iar vineri 6 ore, intre orele 7 — 13.
- 6 luni pe an, respectiv in perioada octombrie — martie -8.5 ore/ zi, Intre orele 7:30 — 16 in
zilele Iuni, marti, miercuri st joi, iar vineri 6 ore, intre orele 7,30 — 13,30.

Formatia de radiologie $1 imagisticd medicali are program de 6 ore/zi, intre orele 7-13,

Art.45 (1) Munca prestatd in afara durate; normale a timpului de muncs sdptdmanal, este considerati
muncd suplimentari.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
forta majord sau pentru lucriri urgente.

(3) La solicitarea conducerii unitdtii, salariafii pot efectua muncs suplimentard cu respectarea
prevederilor legale.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilits potrivit prevederilor legale este
interzisa.

Art.46 (1) Munca suplimentary se compenseaza cu timp liber corespunzitor in wrmdtoarele 30 de zile
dupa efectuarea acesteia.
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(2) in aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul de lucru.

(3) In cazul in care compensarea cu timp liber corespunzitor nu este posibild n termenul
previzut la pet.(1), in luna urmétoare, munca suplimentari va fi platitd salariatului prin addugarea unui
spor la salariu de 75% pentru primele doud ore prestate peste durata normald a zilei de lueru si de 100%
pentru orele urmitoare — cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Orele lucrate in zilele de repaus siptiménal sau sirbdtori legale se plitesc cu un spor de
100%.

C. Munca de noapte

Art.47 (1) Munca prestatd Intre orele 22.00 i 6.00 este considerati munca de noapte.
(2) Durata normald a muncii de noapte nu poate depisi 8 ore Tntr-o pericadd de 24 de ore.

D. Repausuri siptdminale

Art.48 (1) intre dous zile de munca, salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore intre
schimburi.

(2) Repausul siptdménal se acordd in doud zile consecutive, de regula simbiita si duminica.

(3) Munca prestatd in cadrul unitatii in zilele de simbatd, duminica sau sarbatorile legale in
cadrul schimbului normal de lucru sau in vederea asigurdrii asistentei medicale de urgentd, se plateste cu
un spor de pani la 100% din salariul de baza, cu aprobarea conducatorului unitafii. Munca astfel prestata
si plititd in conditiile de mai sus, nu se va compensa si cu timp liber corespunzator. Procentul concret al
sporului se aprobi de conducatorul unitatii, anual, in functie de bugetul de venituri i cheltuieli.

E. Concediul de odihna

Art.49 Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) in luna
decembrie, pentru anu! urmitor -astfel incat sd asigure atdt bunul mers al activitatii, cat si interesele
salariatilor- cu aprobarea conducerii unitatii.

Concediul de odihnd anual se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputénd fi
mai mic# de 10 zile lucritoare.

Concediul de odihng anual se acorda in functie de vechimea In munca conform Codului Muncii !

si al Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup de uniti{i al Ministerului Sanatatii.

Durata minimi a concediului de odihnd este de 20 zile. Concediul de odihna se acordd
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisi numai in cazul incetérii contractului individual de munca.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni fncepénd cu
anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevizatorii, alte persoanc
cu handicap beneficiazi de un concediu de odihn# suplimentar, conform contractului colectiv de munca
aplicabil.

Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, cu
aprobarea sefului de sectie, compartiment §i a conducerii unitatii. Salariatul poate fi rechemat din
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concediul de odihni numaj din dispozitia scrisd a conducatoruluj unitétii, pentru nevoi de serviciu
neprevazute si urgente.

Cererea de concediu, avizati de seful sectiei/ laboratorului/ compartimentului se transmite spre
aprobare cu minim 15 zile calendaristice inainte de Inceperea concediului, avindu-se in vedere
planificarea concediilor existenta.

F.Concediul firi plati

Art.50 (1) Concediul firz platd se acordi pentru cazurile si in condifiile prevederilor legale (Codul

Muncii si Contractul Colectiv de Munes aplicabil), cu aprobarea prealabili a managerului si avizul

sefului de sectie, compartiment, laborator etc. in misura in care nu perturbi activitatea,

Concediul far# plati poate fi acordat pentru interese personale, pe durate stabilite prin acordul pirtilor,
(2) Cu exceptia burselor de studii si a celor de cercetare, concediul firs platd se aprobi pentru o

perioadd de maximum 3 luni calendaristice Tntr-un an de zile, cu preaviz de 30 de zile, in masura in care

activitatea nu este perturbats.

G. Concedii platite

Art.51 Alte concedii platite ale salariatilor pentru evenimente familiale deosebite se acordi conform
legii §i a Contractutui Colectiv de Muncs aplicabil.

H. Concediul pentru formare profesionali

Art.52 Concediile pentru formarea prolesionala, cu say fara platd, se pot acorda de conducitoryl unititii
conform legii, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

La solicitarea angajatilor conducerea unitifii aprob anual maximum 10 zile platite de concediu pentry
formare profesional.

I. Alte prevederi privind timpul de munca
Art.53 (1) Medicii sef de sectie/sef de laborator sau, dupd caz, directorul medical ay obligafia de a
coordona si de a controla acordarea cy prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

(2) Medicii incadrati Tn structurile de primire urgente - UPU-SMURD Isi desfigoars activitatea
in doua ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.

(3)In situaia in care numarul medicilor incadrati in structurile de primire urgente este insuficient
pentru a permite organizarea activititii conform prevederilor alin. (2), activitatea zilnic se desfigoari in
doud ture de cite 7 ore.

(4) Personalul didactic din invafamantul superior medical si farmaceutic care desfagoari
activitate integrata prin cumul de functii, in baza unui contract ¢y jumatate de norma, presteaza aceleasi
obligatii de serviciu ca $i personalul medical si farmaceutic incadrat cu norma intreaga.

(5) In cadrul prestatiei integrate, personaluyl prevazut la alin. (4) asigurd activitate curents in
cursul diminetii §i girzi, pe langa atributiile funciiei didactice, primind din partea spitalului drepturile

exceptia rezidentilor,
(6) Personalul didactic medico-farmaceutic de 1a disciplinele care functioneazi n unitatea
sanitard beneficiazd de incadrare prin cumul de functii cu Jjumétate de normi in respectiva unitate
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(8) Solicitirile previzute la alin. (7) sunt comunicate spre aprobare consiliului de administratie al
unitatii, care va aproba aceste incadrari pumai in sectiile/compartimentele cu paturi sau cabinetele din
specialitatea In care este confirmat cadrul didactic. Incadrarea se face prin contract de muncé cu durata
nedeterminat.

(9) in linia de garda organizati in specialitatea medicind de laborator pot fi inclusi si biologii,
chimistii si biochimistii cu norma de baza in laboratorul de analize medicale.

(10) Pentru prestarea activitdtii in cadrul spitalului, intreg personalul, inclusiv cel Incadrat in
functii de conducere, este obligat si semneze condica de prezenta.

(11) Pentru personalul medical care presteaza contravizite si girzi, in condica de prezen{d se vor
consemna in mod distinct orele efectuate in aceste activitati.

(12) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consuliatii interdisciplinare
si de a respecta graficele de glrzi sntocmite lupar de conducerea sectiilor, laboratoarelor si a
compartimentelor si aprobate de conducerea unititii sanitare constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL IX
Salarizarea

Art.54 (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractutui individual de
Munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.

(4) Salariul se stabileste prin lege. :

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) in caz de deces al salariatului, drepturile sale salariale datorate pand la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau altor mostenitori Jegali, in
conditiile dreptului comun.

(7) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se athiveaza de
citre angajator in aceleasi conditii $i termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(8) Salariul se plateste in moneda nationald cel putin o daté pe Iuna, la datd stabiliti in contractul

individual de munca.

CAPITOLUL X
Formarea profesionala

Art.55 (1) Prin termenul de formare profesionali, partile convin cé se intelege orice forma de calificare
sau recalificare, precum si orice mod in care salariatul se specializeazi sau se perfectioneaza in cadrul
calificirii sale, obtinind un certificat sau o diploma care atestd aceasta.

(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

-adaptarea salariatului la cerinele postului sau ale locului de munca;

-obtinerea unei calificari profesionale;

_actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd  si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazé;

_reconversia profesionald determinata de restructuriiri social-economice;
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-dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activittilor profesionale;

-prevenirea riscului somajului;

~promovarea in munci si dezvoliarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art.56 Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

- participarea la cursuri otganizate de citre unitate sau de citre turnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striindtate;

- stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncg;

- stagii de practici si specializare in tard i striinitate;

-formare individualizats;

- alte forme de pregétire convenite Intre unitate si salariat.

Unitatea elaboreazi anual planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatulu;. Planul de

profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munci.

Art.57 Conducerea unitdtii are obligatia de a asigura salariatilor accesul periodic la formarea
profesionald, potrivit legii i prevederilor prezentului regulament.

CAPITOLUL X1
Rgguli privind protectia, igiena, si securitatea fn muneci in cadrul Hnititii

Art.58 Conducerea spitalului are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii i
sandtafii salariatilor. Conducerea unitagit are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. Obligatiile salariatilor in domeniul securitdfii §i sanitatii in munci ng
pot aduce atingere responsabilititii conducerii unitatii.

Art.59 In cadrul propriilor responsabilitdfi, conduceres spitalului va lua misurile necesare pentru
protejarea securititii si sandtdtit in muncid, inclusiv pentru  activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum $1 pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia. La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor precizate
anterior se va fine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la SUrsi;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd §i de protectie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este maj putin
periculos;

- planificarea prevenirii;

- adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuals;
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_ aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.60 Conducerea spitalului asigurd toate conditiile de protectia muncii, previzute de legislatia in
vigoare, in limita bugetului aprobat. Acest lucru se confirmd prin existenta autorizatiel de protectie a
muncii.

Art.61 (1) Conducerea spitalului va asigura organizarea raionald a activitifii, pe locuri de muncd,
sectii sau compartimente. Pe baza normelor existente, respectiv norme de timp, de personal, se va stabili
necesarul de personal pentru fiecare activitate sau loc de munca.

(2) Normativele de personal se stabilesc prin Ordin al ministralui san#tatii, evitdndu-se
incircarea cu sarcini de serviciu in contradictie cu volumul timpului de lucru.

Art.62 Responsabilul cu protectia muncii pe spital va difuza §i prelucra cu salariatii normele de
protectia muncii, intocmind fisele de instructaj individual pe locuri de munci, care prin semnaturd si
confirme insusirea normelor de protectie a muncii de citre salariat.

Art.63 Conducerea spitalului asigurd salariatilor, acolo unde este prevdzut prin lege, echipamentul de
protectie si de lueru, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.64 Echipamentul de protectie este si ramane n proprictatea spitalului si deci scoaterea lui in afara
unitiiii este interzisd.

Art.65 Conducerea spitalului are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii i sanatatii in munca:

a) si asigure cvaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatiilor in vederea stabilirit
misurilor de prevenire, incluzdnd alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizaie, amenajarea locurilor de muncd; conducerea unitatii trebuie si dispund
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate locurile de munca,
inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestel
evalwiri, masurile preventive §i metodele de lucra stabilite de citre angajator trebuie si asigure o
imbunititire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii, la
toate nivelurile ierarhice.

b) si asigure auditarea de securitate si sintate in munca a unitéii, cu ajutorul institutiilor abilitate.

¢) s stabileascd masurile ichnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de .
{

.

muned si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, peniru asigurarea securitafii si sinatatii -

angajatilor.

d) si stabileascd in fisa postului atributiile si rispunderea angajatilor in domeniul protectiel muncii,
corespunzitor functiilor exercitate.

e) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze §i sd particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfdgsoara.

f) si ia in considerare din punctul de vedere al securitdtii si sindtdtii In munca, capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

g) si asigure pentru angajatii, avand o relatie de muncd cu duratid determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitagii;

h) si asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajérii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncd, precum si a misurilor tchnice i organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea

personalului in caz de pericol iminent;
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1) si asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, aj ciror
angajati lucreazi in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate sl s@initate la care acestia din

urma pot fi expusi, precum si la miasurile de prevenire si protectie adoptate Ia nivel de unitate si
loc de muncd inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea $1 stingerea incendiilor si

1) sd se asigure ¢ angajatii din uniti(i din exterior, care lucreazi in unitatea 84, au primit instructiuni

desfagurarii activitatii respective;

k) s ia masuri pentry asigurarea de materiale necesare informarii si educirii angajatilor: afise, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate;

) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii.

m) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca be care urmearzi si le execute;

0) sa asigure periodic sau ori de cite ori este cazul, verificarea tncadrarii nivelulu; noxelor in limitele
admise, prin méasuritori efectuate de catre organismele abilitate;

p) sd stabileasci si 3 find evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
munca unde pot apirea stiri de pericol iminent.

Q) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si si tind evidenta accidentelor de muncd, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice sia avariilor;

1) sd asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectic si a
echipamentelor individuale de lucru si s3 nu permits desfisurirea nici unei activitdti de citre
angajafii sai firi utilizarea corects de catre acestia a echipamentului din dotare;

8} sd acorde, potrivit legii, materiale igienico-sanitare gi alimentatie de protectie;

t) sa asigure supravegherea medicals corespunzitoare a riscurilor pentru sanditate Ia care angajatii
sunt expusi in timpul lucrului:

u) si asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare anagajat expus si
completarea acesteia de fiecare datd cind se produc schimbiri in activitatea profesionali a
acestuia,

Art.66 Angajatii, in desfisurarea activitatii profesionale din cadrul unitifii av urmitoarele obligatii

privind securitatea §i sindtatea in munci:

a) sd-si Insuseasca $i sd respecte normele $1 instructiunile de protectie a muncii $i misurile de
aplicare a acestora.

b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase, precum $1 produsele si
materialele utilizate in destésurirea activitdtii, in indeplinirea atributiilor de serviciy conform fisei
postului.

¢) s opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident $1 s informeze de
indatd conducitorul locului de muncs.

d) s nu procedeze Ia deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice $i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

¢) s aducd la cunostinta conducdtoruiui locului de munci orice defecfiune tehnicd sau alta situatie
care constituie pericol de accidentare say imbolnavire profesionali.

f) s refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionals persoana sa sau a celorlal(i participan{i la desfisurirea activitatii
profesionale.
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g) s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru carc a
fost acordat.

h) s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munc, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure
ci toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sandtate
la locul de munca.

Art.67 Angajatii nu pot fi implicafi in nicio situatie in costurile financiare ale misurilor de prevenire
referitoare la securitatea $i sinitatea In munca.

Art.68 (1) Angajatii i reprezentantii lor in domeniu au dreptul s ceard angajatorului si ia misurile cele
mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile lor de masuri pentru eliminarea sau reducerea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald.

(2) Angajatii §i reprezentanii acestora cu atributii privind securitatea §i sdndtatea in munci nu
pot fi supusi unor prejudicii din cauza activitatii desfisurdte in scopul prevenirii accidentelor si
imbolnavitilor profesionale.

Art.69 Angajatul care, in caz de pericol iminent, pardseste locul de munci, nu trebuie sd fie supus "

niciunui prejudiciu din partea angajatorului si trebuie s fie protejat impotriva oricaror consecinte
defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiupi nejustificate sau unor neglijente grave ale
angajatului.

Art.70 (1) in caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, mésurile care
se impun peniru protejarea propriei persoanc sau a altor angajati.

(2) Angajatorul se va asigura din timp ci angajatii sunt apti, in situatia precizatd in alineatul
precedent, s aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor §i mijloacele tehnice
de care dispun.

Art.71 (1) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea §i sanitatea in munca vor beneficia
de timpul necesar exercitérii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp
de munca.

(2) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnditatea in munca au dreptul la o
instruire corespunzitoare; instruirea, formarea si perfectionarea lor se realizeazd in timpul programului
de lucru si pe cheltuiala unitdfii, fie in cadrul acesteia, fie in unitafi exterioare.

Art.72 Angajatorul va lua mésurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind protectia
muncii, ca si reprezentantii angajatilor pe probleme de sccuritate §i sandtate in munci:

a) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald, la masurile de
prevenire i de protectie corespunzaioare, inclusiv in cele privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor i evacuarea personalului;

b) si aibd acces la evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolndvire profesionald i la masurile
de protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de muncé si bolile profesionale, la
dosarele de cercetare a accidentelor;

¢) si fie informati cu privire la existenta institutiilor gi organizatiilor de profil la nivel national
si local.

Art.73 (1) Angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca pot sa
apeleze la autorititile competente si sa semnaleze observatiile lor in timpul inspectiilor pe probleme de
securitate si sandtate in muncd, in cazul in care considera ci miasurile luate i mijloacele asigurate de
angajator sunt neadecvate scopului prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
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) In timpul controlului efectuat de citre inspectorii de muncs, reprezentantilor angajatilor
trebuie sd i se acorde posibilitatea de a Supune atenfiei acestora observatiile lor.

Art.74 (1) Conducerea unitatii are obligatia si ia masuri care sd asigure supravegherea stirii de sdnatate
a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

(2) Conducerea unititii este obligatd s respecie reglementarile privind examenul medical Ia
angajarea in munci, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea muncii.

Art.75 Controlu! medical periodic se efectucazi obligatoriu tuturor angajatilor, indiferent de tipul
contractului de munca.

Art.76 Efectuarea controlului medical periodic este obligatorie pentru toti salariafii spitatului.
Eventualele sanctiuni aplicate spitalului pentru neefectuares de catre salariati a controlului medical
periodic vor fi suportate de citre persoanele in cauza.

Art.77 Conform Legii 319/ 2006 si Normelor Generale de Protectia Muncii, la nivelul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Cluj-Napoca functioneazi Comitetul de Securitate si Sanditate in Munci, a cérui
activitate este coordonati de ciitre managerul spitalului sau imputernicitul acestuia $i este numit medicul
de medicind a muncii, care asigurd supravegherea stirii de sandtate a tuturor angajatilor si are
urmatoarele atributii:
a) sd participe la evaluarea riscurilor privind imbolnsvirile profesionale;
b) si monitorizeze starea de sinsiate a angajatilor prin:
- examene medicale la angajarea in munci;
- examen medical de adaptare;
- control medical periodic;
- examen medical la reluarea activititii.
¢) sid indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald, reorientarea
profesionald in caz de accident de muncd, boald profesionali, boals legatd de profesie sau
dupi afectiuni cronice;
d) si comunice existenta riscului de imbolnivire profesionald citre tofi factorii implicati in
procesul muneit;
¢) sd consilieze angajatorul privind adaptarea muncii st a locului de munci 1a caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor:;
f) sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate $i snatate la locul de
munca;
g) sd participe la sistemul informational national privind accidentele de munci si bolile
profesionale,

CAPITOLUL X1IT
Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art.78 (1) Toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-gi indeplini atributiile de
serviciu, de a respecta normele de comportare, de a aduce la indeplinire atributiile conform fisei postului
si prevederilor prezentulyi regulament.

(2) In situatia in care salariatul are un numar de trei absente nemotivate consecutiv sau trei
absente nemotivate intr-un an calendaristic, incepand cu a patra zi de absenti nemotivati i se suspenda
de drept contractul individual de muncs pand la data solutionarii cauzei prin cercetare disciplinari.
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(3) Seful ierarhic sesizeazd Conducerea Spitalului si Serviciul RUNOS despre situatia prevazutd
la alin (2), in vederea demardrii cercetdrii disciplinare.

(4) Suspendarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu se face de cétre
Serviciul RUNOS.

(5} Pe durata suspendirii contractului individual de munca, salariatul nu beneficiaza de drepturi

banesti.

Art.79 (1) Salariatul se obligh si nu presteze, in interes propriu sau al unuj terf, o activitate care
contravine intereselor spitalul.

(2) Clauza de neconcurentd poate produce efectele in timpul si dupd incetarea contractului
individual de munca, pentru o perioada de maximum 6 luni, In cazul functiilor de executie,

si de maximum 2 ani pentru cei care au ocupat functii de conducere, daci astfel de clauzd /
perioada a fost convenitd expres prin contractul individual de munca, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile in cazurile in care Incetarea contractului de muncd s-a
produs de drept ori a intervenit din initiativa conducerii unititii pentru motive neimputabile salariatutui.

Art.80 In cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd, salariatul poate fi obligat la plati ¢
de daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs unititii.

Art.81 (1) Salariatii, pe toati durata contractului individual de munci si dupd Tncetarea acestuia se
obliga sd nu transmitd date sau informatii de care au luat la cunostinti in timpul executirii contractului.
(2) In cazul nerespectirii clauzei de confidentialitate de citre salariat, acesta poate fi obligat Ia
plata de daune-interese.
(2) Tn cazul nerespectarii confidentialitatii datelor personale ale salariatilor sau/si a datelor
personale sau medicale ale pacientilor de cétre salariat, acesta este pasibil de a fi sanctionat disciplinar,
sanctiunile aplicabile fiind cele de la articolul 106 din prezentul Regulament

Art.82 Accesul in unitate se realizeazi astfel:

- pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;

- pentru personalul din afara unititii venit in interes de servicu pe baza buletinului de identitate sau

a legitimatiei de serviciu;

- pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;

- pentru voluntari pe baza adeverintei de voluntariat cliberatd de conducerea spitalului; ¢

- pentru studenti, cursanti, masteranzi, practicanti pe baza legitimatiei de student / masterand, -

respectiv a adeverintei pentru cursanti, practicanti; '

- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentafii mass-media vor face
demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederca desfasuririi fluente a acestei
activititi, purtitor de cuvént al unitifii este desemnat directorul de ingrijiri.

Art.83 (1) Accesul si circulatia vizitatorilor. Vizitarea bolnavilor este posibildi numai conform
programului stabilit de cétre conducerea unititii, conform normelor M.S. program afigat la intrarea in
fiecare sectie/ compartiment.

(2) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului, precum si introducerea de bauturi alcoolice in spital. Vizitatorii vor evita discutiile neplacute
ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internati. Vizitatorilor le este interzis
fumatul in sectiile clinice, trebuind si respecte orele de vizita si si dea curs indicatiilor medicilor, a
intregului personal sanitar sau de paza.
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Capitolul XTI
Drepturile si obligatiile pacientilor

Art.84 (1) Pacientii sunt indrepttiti la asistentd medicald atat in unitétile ambulatorii, cit si in sectiile si
compartimentele cu paturi, modul de adresabilitate a acestora, cheltuielile legate de asistenta medicala
fiind cele stabilite de prevederile legale in vigoare.

(2) Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie si respecte normele de comportare in
unitdtile sanitare, precum si prevederile prezentului regulament intern, dupd cum urmeazi:

- In secfiile i compartimentele i paturi, accesul se face cu bilet de trimitere de la medicul de
familie si medicyl specialist din Ambulatorul de Specialitate ori direct prin camera de gards in situatia
urgentelor medico-chirurgicale propriu-zise;

- pacientii sunt obligati si poarte pe toatd durata internirii tinuta de spital;

- este interzisa circulatia pacientilor in alte sectii decat cele in care sunt internati;

- pacientii internati nu pot parasi unitatea in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia pe strads in
astfel de tinuti;

- este mterzis consumul de alcool, substante halucinogene, substante interzise sau fumatul in incinta
spitalului;

- pacientii sunt datori s3 respecte normele obligatorii in spital, in acest sens se vor abtine de la
tulburarea linistii si degradarea bunurilor spitalului, vor respecta normele igienico-sanitare;

- in cazul degradirii bunurilor spitalului, din vina pacientilor, acestia vor Suporta contravaloarea
pagubelor.

Art.85 Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand, fira nicio discriminare,

Art.86 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanitate, a inferventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecire; proceduri, a alternativelor existente | procedurile propuse,

(2) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgentd ori cind pacientul say reprezentantii legali
ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima voinia sau consimdmantul, medicul
actioneaza respectand voinfa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicali,

Art.87 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medicali.

Art.88 Pacientul are dreptul si solicite $i sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii,

Art.89 Pacientul are dreptul si refuze say sd opreascd o interventie medicald asuméndu-si, Tn seris,
rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu, ale opririi actelor medicale trebuic explicate
pacientului.

Art.90 Cind pacientul nu isi poate exprima voina, dar este necesard o interventie medicald de urgents,
personalul medical are dreptul si deducs acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei
acestuia.
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Art.91 In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art.92 in cazul in care se cere consim{iméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea ui de Infelegere.

Art.93 (1) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, lar reprezentantul legal refuzé 3 isi dea consimiimantul, decizia este declinata unei comisii
de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituiti din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

Art.94 Consimtiméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

Art.95 Consimtiméantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invatiméntul medical
clinic i la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt
capabile sa isi exprime voinfa, cu exceptia obtinerii consimdmantului de la reprezentantul legal si dacé
cercetarea este ficuti si in interesul pacientului.

Art.96 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicali fird consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sdu tratamentului §i evitdrii suspectarii
unei culpe medicale.

Art.97 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul acestuia.

Art.98 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi dé
consim{fimantul explicit sau dacd legea o cere In mod expres.

Art.99 n cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimt@mantului nu mai este obligatorie.
Art.100 (1) Alte drepturi §i obligatii ale pacientilor:

a) Pacientul are acces la datele medicale personale.

b) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale.

¢) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sinitate.

¢) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
respecte pe durata spitalizarii.

f) Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste si fie informat, in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinga.

g) Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se
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forma de comunicare.

h) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o alta persoand care s3
fie informati in locul siu.

i) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
fratament, cu acordul pacientului. '

i) In cazul in care se cere consimiAmantul reprezentantulu; legal, pacientul trebuie s fie implicat in
procesul de lvare a deciziei atit cat permite capacitatea lui de intelegere.

k) Orice amestec in viata privats, familialg a pacientului este interzis, cu excepfia cazurilor tn care

pentru sine sau pentru singtatea publica,

) Dreptul femeii ia viafd prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major si
imediat pentru viata mame.

m) Pacientul are dreptul la informarii, educatic si servicii necesare dezvoltirii unei vieli sexuale
normale §i sdnititii reproducerii, fari nicio discriminare.

n) Dreptul femeii de a hotird dacd sd aibi sau nu copii este garantat, cu exceplia cazului prevazut la
punctul 1).

0) Pacientul, prin serviciile de sdndtate, are dreptul si aleagid cele mai sigure metode privind sinitatea
reproducerii.

p) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente gi lipsite de riscuri.

q) In cazul in care furnizorii de servicii medicale sunt obligafi s recurgi la selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numsr limitat, selectarea se face numaj
pe baza criteriilor medicale.

r) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numaj dacd existd conditiile de dotare
necesare si personal acreditat,

s) Pacientu] are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

t) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, In mésura posibilitatilor,
mediul de Ingrijire si tratament va fi creat cdt mai aseminitor celui familial.

u) Pacientul internat are dreptul si lIa servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara
spitalului.

v) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale coutinue, pani la ameliorarea stirii sale de siniitate sau
pani la vindecare.

w) Pacientul este incurajat, de asemenea, si sesizeze Consiliul de Etica al spitalului pentru orice fapta
de coruptic sau incalcari ale eticii medicale (de exemplu, atitudine lipstta de profesionalism, lipsa
consimtamantului informat al pacientului etc,

Pacientii au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte cu strictefe tratamentu] gi indicatiile medicului;

b) si aibi o conduiti civilizats fati de personalul medico-sanitar;

¢) s achite contributia datorata fondului si suma reprezentiand coplata/contributia personald, in
conditiile legii:

d) si prezinte la cerere documentele justificative care atests calitatea de asigurat. Dovada calititii de
asigurat se realizeaz prin modalitatea electronica de verificare a calitifii de asigurat in sistemul de
asigurdri sociale de sdnatate, iar in situatia in care, in urma interogarii, persoana nu apare in
aplicatia SIUI, se realizeazi printr-un document justificativ — adeverintd, eliberati de casa de
asigurdri de sanitate in a cirei evidenti se afla persoana.

(2) In caz de nevoie, sunt posibile pe timpul interngrii, psihoterapia si consilicrea psihologica pentru

pacienii .
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Art.101 (1) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s il recompenseze altfel decat prevad
reglementirile de plata legale din cadrul unitatii respective.

CAPITOLUL X1V
Respectarea normelor de comportare fn cadrul spitalului

Art.102 Fiecare salariat este obligat ca in relafiile cu colegii de munca, superiorii ierarhici si in general
fatd de toti angajatii unitatii si adopte o conduita demnd, civilizats, de respect si de colaborare, fatd de
unitatea in care lucreaza, si dea dovada de loialitate si de interes, pentru ob{inerea unor rezultate bune
in activitatea curenta.

Pentru realizarea acestor deziderate se impun urméatoarele:

a) O strinsa colaborare Intre toti salariatii, menitd sd concure la indeplinirea obligatiilor

profesionale §i bunul mers al activitifii unitatii;

b) Respectarea dispozitiilor transmise pe cale ierarhicd, care sunt obligatorii.

Art.103 Sunt considerate nedemne si imorale urmitoarele abateri de la etica:
- insulta si calomnia la adresa celorlalti salariafi;
- comportament violent;
- acuzele neintemeiate si denaturarea adevarului;
- ponegrirea colegilor.

Art.104 Faptele aritate Ja articolul anterior se sanctioneazd disciplinar sau dupa caz, penal. Abaterile
mai sus aritate, care sunt indreptate impoiriva unor organe ierarhic superioare, sunt considerate deosebit
de grave, deoarcce lovesc in prestigiul autoritétii i lezeaza insisi desfisurdirea normald a activitagil
unitatii. Astfel de fapte duc la desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XV
Rispunderea disciplinari

Art.105 (1) Conducerea unitétii are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
s3i, ori de cate ori constatd ¢ acestia au sivarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si carc constd intr-o acfiune sau
inactiune sivarsitd cu vinovatie de ciitre angajat, prin care acesta a incalcat norimele legale aplicabile la
locul de munca, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinia angajatorului de ciire orice
persoand interesati printr-o sesizare scrisa (referat, proces verbal etc.) care va cuprinde cel putin
urmitoarele elemente:

a) numele gi prenumele persoanei semnatare a sesizarii;

b) numele §i prenumele persoanei salariatului  care a savarsit fapta consideratd abatere
disciplinara;

¢) precizarea exactd si descrierea faptei considerate abatere disciplinari;

d) imprejurdrile in care a fost savArsitd si consecintele abaterti disciplinare;
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(5) Sesizarea scrisi previzuti la alin.(3) va fi depus la secretariatul angajatorului, unde va fi
inregistrats.

(6) anegistrarea la secretariatul angajatorului reprezinti unica forms de aducere la cunostinta
acestuia a faptului savarsirii unei abateri disciplinare

(7) Data de inregistrare a sesiziri; scrise la secretariatul angajatorului reprezints data Iudrii la
cunostin{d de catre angajator a faptului sévarsirii abaterii disciplinare

(8) In urma luarii Ia cunostintd, managerul va constitui o comisie de disciplint. Din comisie va
face parte féird drept de vot, in calitate de observator, si un Teprezentant al organizatiei sindicale al ciirei
membru este salariatul cercetat.

Art.106 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii, in cazul in care salariatui
sdvérseste o abatere disciplinari sunt:

a} avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulu corespunzator functiei in care s-g dispus
retrogradarea, pentru o durati ce ny poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarivlui de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizafiei de conducere pe o perioad3 de
1-3 huni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

In urmitoarele sitnatii (care sunt enuntiative nu limitative), se dispune desfacerea disciplinari a
contractului individual de munca:
- absenta nemotivati de la serviciy 3 zile lucratoare consecutive sau 3 zile lucratoare intr-un an

calendaristic

sanctionate corespunzator;
- alte abateri grave, sau repetate.

Art.107 Conducerea unitétii stabileste sanctiunca disciplinard in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejuririle in care s-a sdvérsit abaterca

b} gradul de vinovifie al angajatului

¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generali la serviciu 4 angajatuluj

¢) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior

Art.108 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentuluj SCTis, prevazut
la art. 248 alin. (1) din Codul Muncii, nu poate fi dispusa fnainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

2) In vederea desfasurarii cercetirii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputerniciti de ciitre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului |a convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin.(2) fird un
motiv obiectiv, da dreptul conducerii unitdfii si dispuna sanctionarea fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustind
toate apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.109 (1) Conducerea unitéii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in formd scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostinta despre sivarsirea faptei, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savArsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitéfii absolute, in decizie vor fi cuprinse in mod obligatoriu:
a) descrierea faplei care constituic abatera disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern $i contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incalcate de cifre salariat;
¢) motivele pentru care au fost tnlaturate apararile formulate in cadrul cercetirii prealabile sau
motivele pentru care nu a fost facutd cercetarea, in conditiile prevazute la art. 251, alin.(3)
din Codul Mungii;
d) temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea;
¢) termenul in care poate fi contestatd sactiunea disciplinard;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii ei.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata la instantele judecitoresti competente, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii el.

CAPITOLUL XVI1
Raspunderea patrimoniala

Art.110 (1) Salariatii rdspund patrimonial, In temejul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului, din vina sa gi in legaturd cu munca lor, in -

conditiile art.253-259 din Codul Muneii.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazuic si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.111 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura In care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacid misura in carc s-a contribuit la producerea pagubel nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia se stabileste in raport proportional cu salariul sau net de 1a data constatirii pagubei
s, atunci cénd este cazul, §1in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art.112 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituic.

Art. 113 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate Junare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrat in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari decat o treime din salariul net, fird a putea depdsi, impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar puiea avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv.
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in conditiile Codului de Procedura Civila,

Art.115 In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu, nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, conducerea unitifii se
poate adresa executorului Judecatoresc, in condittile Codului de Procedurs Civila.

CAPITOLUL XVII
Circuitul documentelor in unitate. Procedura de solutionare a cererilor si__reclamatiilor

individuale ale angajatilor

Art.116 (1) Corespondenta intratj, iesitd ori intocmita pentru uz intern se fnregistreazi intr-o singura
evidentd, cronologic, in ordinea primirii sau expedierii ct, incepand cu 1 januarie si se incheie la 31
decembrie ale fiecirui an, in registrul de Intrare~iesire de citre Registratura Generals a Spitalului Clinic
Judetean de Urgents Cly;.

(2) Actele, documentele si lucrarile emise de spital pot purta denumirea de dispozitii, decizii,
nota internd, noti de serviciu, adresa de instiintare, referat etc.

Art117 Corespondenta poate i prezentatd direct de petitionar, caz in care Registratura Generald va
proceda la inregistrare, comunicindu-i-se, pe loc, numirul de Inregistrare sau soseste prin posid si se
inregistreazd in momentul primirii, Registratura pastrand anexat documentuly; primit i plicul
petitionarului. In cadrul spitalului se asigurd accesul pacien,tilor/apar;inétorilor/vizitatorilor la registrul
de sugestii, reclamatii i sesizari;

Art.118 Dupi inregistrare, intreaga corespondentd se prezintd imediat managerului (sau persoanei
desemnate de acesta) prin intermediul Secretariatului care preia corespondenta de la Registratura
Generald. In urma analizei acesteia, managerul pune apostila de repartizare citre sectoarele pe care le
coordoneazi si apoi le restituie prin secretariat ciitre Registratura Generals.

Art.120 Daci lipsesc anexe ce sunt menfionate in actul intrat, Registratura gencrald face mentiune
despre aceasta, in caz contrar fiind raspunzitore de pierderea lor.,

Art.121 Dispozitiile sunt claborate de catre serviciile Interesate si sunt transmise, cu avizul oficiului
Juridic, spre aprobare sl semnare managerulwi, fiind transmise prin intermediul secretariatului.

Art.122 Originalul dispozitiei se pastreazi la Secretariatul unititii si se inregistreaza in registrul special
cu aceastd destinatie.
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Art.123 (1) Deciziile de imputare sunt tntoemite de citre Serviciul Financiar Contabil, vizate de cétre
consilierul juridic si sunt transmise spre aprobare managerului.

(2) Deciziile se intocmesc in 3 exemplare, din care un exemplar se pastrazii la Secretariat In
registrul de dispozitii, unul la serviciul RUNOS «i al treilea se comunica celui vizat.
Notele de serviciu si notele interne — de la manager sau ceilalti sefi superiori ierarhici, precum si Intre
serviciile din unitate — se comunica celor interesati prin intermediul Secretariatului.

Art.124 Documentele si lucririle — altele decat dispozitiile §i deciziile de imputare — s¢ fnainteazi spre
aprobare §i semnare managerului, de cétre sefil compartimentelor de specialitate, prin Secretariat, dupa
inregistrarea lor in registrele de evidenta proprii, si in registrul de evidenta din Registratura Generala.

Art.125 Actul sau adresa se redacteazd in atdtea exemplare originale céti destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastrd la compartimentul respectiv, purtand la final numele si semnatura celul care a
intocmit documentul si a sefului de compartiment.

Art.126 (1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin Registratura Generald a spitalului
sunt inaintate prin Secretariat managerulai pentru rezolugie si repartitie cétre serviciile/compartimentele, &
sectiile clinice delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresci/actului respectiv.

(3) Documentele sunt repartizate prin intermediul Secretariatului, de Registratura Generald, pe
semnaturd, cu rezolutia managerului spitalului.

Art.127 Dupa repartizarea documentelor de citre conducerea unitéii, Secretariatul, prin Registratura
Generala va preda pe semndturd documentele sefilor de compartiment sau persoanelor desemnate de
acestia. Nu se vor preda, respectiv prelua, nici un document fard inregistrare conform celor prevazute
mai sus, si Tard apostila conducerii, de catre Registratura Generald, registratura sectiilor clinice sau de
catre secretariat.

Art.128 In cazul absentei din unitate a managerului, are drept de semnaturd membrul comitetului
director caruia i s-a delegat aceastd autoritate pentru anumite situatii si limite, definite expres prin
imputernicirea scrisid a managerului.

Art.129 La cererile si reclamatiile individuale ale salariailor, formulate in scris, alte documente externe, -

se comunica raspunsul in termen de maximum 30 de zile.

Art.130 Sefii de compartiment sau persoanele desemnate de acestia cu preluarea corespondentei,
secretariatul sectiilor clinice, au obligatia de a inregistra imediat corespondenta in registrul de intrarc-
jesire at sectorului si de a o prezenta imediat sefului sau persoanei care il inlocuieste pe acesta, dupd
caz.

Art.131 Sefii compartimentelor dispun Inregistrarea documentelor in registrele de evidentd propri,
dupi care le repartizeaza personalului din subordine, pe semnaturd, stabilind si termenul de rezolvare.

Art.132 Rispunsul privind rezolvarea documentului se intocmeste in minimum doud exemplare, unul
pentru destinatar si unul pentru spital. Raspunsul poarta numarul de inregistrare al Registraturii Generale
purtind data curentd si se va semna de persoana care a intocmit documentul, sef compartiment si
manager; al doilea exemplar va purta pe langd numarul de iesire din Spitatul Clinic Judefean de Urgentd
Cluj si numarul de iegire din registrul propriu de evidenta, al departamentului care l-au intocmit.
Documentele emise din oficiu se vor Intocmi in 2 exemplare, purtdnd aceleasi semnituri de

mai sus si vor avea numir de iesire din registrul de intrare-iesire al sectiei clinice/compartiment,
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servicin, birou si numir de Ia Registraturi Generals pe exemplarul 2, jar pe exemplarul 1 va avea doar
numar de la Registratura Generalg a spitalului.

Art.133 Depasirea termenului de rezolvare a unui document se face doar cu aprobarea scrisi a sefului
ierarhic.

CAPITOLUL XVIII
Obligatii comune ale conducerii si sindicatului

Art.138 In cadrul relatiilor de munes functioneazs principiul egalititii de tratament faa de toti salariatii
sl angajatorii. Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat bazats pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd  nationals, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handica . situafie sau responsabilitate familialy, apartenenti sau
activitate sindicali este interzisa.

Constituie discriminare directs actele s faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferingi,
intemeiaie pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute in aliniatul precedent, care au ca SCOp sau ca
efect neacordarea, restringerea sau iniiturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitig drepturilor

Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele
prezentate anterior, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.139 Orice salariat care presteazd o muncid beneficiazi de condifii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate sl sindtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
$1a constiintei sale, firs nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.



CAPITOLUL XIX
Protectia sociali

Art.140 Conducerea spitalului va putea desface contractul de muncd al salariatilor pentru motive
imputabile acestora (abateri disciplinare, necorespundere profesionald, etc.) numai cu respectarea
prevederilor legale.

Art.141 In cazul reducerii de personal ca urmare a restringerii activititii, retehnologizarii §i
automatizirii, concedierile vor avea in vedere prevederile contractului colectiv de muncd aplicabil,
tinAndu-se cont de urmitoarele criterii:

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd dous sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta,

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

¢) persoanele care desfagoard activitatea privatd, fard a fi ingradit dreptul constitutional la
munci al persoanei respective.

(2) Pentru Juarea mésurilor de desfacere a contractelor individuale de muncd, vor fi avute in
vedere urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mat mic;

b) misura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea
lor.

(3) In cazul in care mésura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdgii pe o anumitd perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasd nelucratd pand la fmplinirea
termenulul.

Art.142 (1) in cazul in care angajatorul a dispus concedieri coleciive nu poate face noi angajari pe -

locurile de munci ale salariatilor concediati pe 0 perioadi de 12 luni de la data concedierii acestora.

(2) In cazul in care in aceasta perioada angajatorul reia activititile a céror incetare a condus la
concedieri colective, salariagii care au fost concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
munci pe care le-au ocupat anterior, fard examen sau COnCurs ori perioadd de proba.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu solicitd
acest lucru, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art.143 Concediul de maternitate sau paternitate se acorda salariatilor unitdtii in conditiile prevazute de
lege.

Dispozitii privind protectia maternitatii la locarile de munci

Art.144
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a) Salariata gravidi este femeia care anun{a in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie saqy de medicul
specialist care si 1i ateste accasti stare,

b) Salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediuluj de

sa il efectueze dupa hagtere, in cadrul concediulyj pentru sarcina si liuzie cu durata totald de 126
zile, de care beneficiazs salariatele in condifiile legii.

) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariate]e prevazute la lit. a-c pentru
brotectia sAndtitii si securitatii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.,

Art.145 Angajatorul arc obligatia s4 adopte mésurile necesare, astfel incat:
- 84 prevind expunerea salariatelor previzute g art.144 1it a-c la riscuri ce le pot afecta séinitatea

§i securitatea.
- salariatele previzute la art. 144 lita-c si nu fie constranse sé efectucze o munca daunitoare

SAnAtalii sau stirii lor de graviditate, ori copilulyj nou-néascut dupi caz.
Art. 146 Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariate; si

nu va anunfa alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunej desfasuriri a
procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(2) Pe durata concediuluj de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care s suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.
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Art.150 Daci amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tchnic si/sau obiectiv posibild, sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
misurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

Art.151 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normalid de munci din motive de s@ndtate a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratel normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit regelementérilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asiguriri sociale.

Art.152 (1) Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si condifii de munca, a caror listd este previizutd in anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 96
din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de muncd, natura, gradul si durata expuneril
salariatelor previzute la art.144 lita-c, in scopul determindrii oricirui risc pentru securitatea sau
sandtatea lor §i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii si pentru a decide ce misuri trebuie
luate.
(2) Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectueaza de cétre angajator, cu participarca obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

ART.153 (1) Angajatorul este obligat ca, tn termen de 5 zile lucrafoare de la data intocmirii raportului,
sa inmineze o copie a acestula reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucrtorilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludirii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munci, precum §i asupra drepturilor de care beneficiazi potrivit legii.

Art.154 (1) in termen de 10 zile lucratoare de 1a data la care angajatorul a fost anunat in scris de cétre
o salariati ci se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 144 lit. a-c), acesta are obligatia sa
instiinfeze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a carui razd isi
desfisoard activitatea.

(2) De la data primirii tnstiintarii, medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
muncd vor verifica conditiile de munca ale salariatei 1a termenele si in conditiile stabilite ptin normele

de aplicare a Ordonantei de urgentd nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la -+

locurile de munca cu modificarile si completérile ulterioare

Art.155 Salariatele prevazute la art. 144 lit a si ¢ nu pot fi obligate de catre angajator si realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute
de OUG 96/2003.

Art.156 Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd in limita a maximum 16 ore
pe lund pentru consultagii prenatale, in conditiile previzute la art. 144 lit. d, in cazul in care investigatiile

se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.157 Pentru protectia sandtitii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 144 lit. ¢ si in cadrul
concediului pentru lauzie stabilit prin Ordonanti De Urgen{a nr. 158 / 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate, cu modificirile si completarile ulterioare.
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lucru, doud pauze bentru aldptare de céte o ora fiecare péna la implinirea varstei de 1 an a copilului, In
aceste pauze se include s timpul necesar deplasarii dus-intors de Ia locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, bauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea durate; normale a
timpului sdu de munes cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléptare, se
includ in timpul de munes s1 nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de

4 In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdfii inciperi speciale pentry alaptat,

Art.159 (1) Salariateie prevézute la art. 144 Iit. ¢)-e) nu pot fi obligate si desfiisoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea salariatelor mentionate la alin, (1) este afectatds de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirij scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munca
de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in care
sandtatea acesteia este afectaty de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va

beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform prevederilor legale.

Art.160 (1) Salariatele prevazute la art. 144 lit. a<c ny pot desfisura munci in condifii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

3) In infelesul prezentului regulament, munci in conditii cu caracter insalubru sag greu de

suportat sunt urmatoarele:

a) colectarea, transportul §i depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;

b) igienizarea grupurilor sanitare;

¢) sdpatul sanfurilor:

d) incarcatul sau descireaty] cu lopata al diverselor produse;

¢) ridicarea unor greutdfi mai mari de 10 kg;

g) munca n conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr, 99/2000 privind misurile ce pot i aplicate n perioadele cy temperaturi

a) salariatei previzute 1a art. 144 lit.a-c, din motive care au legatur# direct cu stareq sa;

b) salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afl3 in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afl3 in concediu pentru cresterea copilului in varsts de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitafi, in vérsts de péani la 3 ani;

¢) salariatei care se aflsi in concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in vérstd de pani Ia 7 ani sau,
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(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizrii judiciare, a dizolvarii sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.162 (1) Salariatele previzute la art.161 alin. (1), ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste
decizia angajatorului la instanta judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii acesteia, conform Jegii.
(2) Actiunea in justitie a salariatei previzute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciard de timbru
si de timbru judiciar.

Art.163 In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat si depuna dovezile in apararea sa péni la prima zi de infaigare.

Art.164 (1) In cazul in care angajatorul a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd
previzuta la art. 161 are obligatia ca, in termen de 7 Zile de la data comunicirii acestei decizii In scris

citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din

unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

CAPITOLUL XX
Jurisdictia muncii

Art.165 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
exccutarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, coleciive de
muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre parteneril sociali, stabilite conform
Codului muncii.

Art.166 Pot fi parii n conflictele de munca:

a) Salariafii, precum si orice alti persoana titulard a unui drept sau a unei obligatil in temeiul Codului
muncii sau al altor legi sau al contractului colectiv de munci.

b) Conducerea unitifii.

¢) Sindicatele si patronatele.

d) Alte persoane juridice sau fizice care au aceasti vocatie in temeiul legilor speciale sau ale Codului
de procedura civila.

Art.167 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de muncé;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiti catre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii unui contract
individual sau colectiv de munci ori & unor clauze ale acestuia;
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¢) In termen de 6 luni de 1a data nagterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nagterii dreptului,

Art.168 (1) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor Judecatoresti, stabilite
potrivit legii.

(2 ) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin se adreseazd instantei competente 1n a cirej
circumscriptie reclamantul isi are domriciliul sau resedinga ori, dupa caz, sediul.

(3) Daci sunt indeplinite conditiile prevazuate de Codul de procedurs civild pentru coparticiparea
procesuald activi, cererea poate {1 formulati la instanta competent3 pentru oricare dintre reclamanti.

CAPITOLUL XXI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Art.169 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivi cu rezultatele obfinute in mod efectiy,
(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat, in raport cu
cerintele postulyi.
(3) Activitatea profesionals se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
(4) Perioada evaluati este cuprinsd fntre 1 januarie $i 31 decembrie a anuluj pentru care se face
evaluarea.
(5) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmditor perioadei
evaluate,
(6) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmétoarele situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru carc evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de Ia reluarea activitifii;
¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitdii, pentru care momentyl de evaluare se stabileste de conducerea fiecire]
institutii publice; :
d} angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pani la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la daia reludrii activitatij;

concediu fird platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluirii se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de catre evaluator. Are calitates
de evaluator:

a) persoana care conduce say coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia fsi desfiigoard activitatea
persoana cu functie de execufie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioari potrivit structurii organizatorice a unitdfii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.
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(8) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobd
de conducitorul institutiei publice.

(9) Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatitii, fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aprobi de ministrul sanatatii.

(10) Calificativul final al evalurii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00 512,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 5i 3,50 - satisfacétor;

¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 i 5,00 - foarte bine.

(11) Notarea criteriilor de evaluare a performangelor profesionale individuale se face cu note de la 1 1a
5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(12) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetici a notelor acordate peniru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(13) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmeticd a notelor ob{inute la
criteriile de evaluare prevazute la cele doud categorii de criterii.

(14) Semnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(15) Contestatiile in legaturd cu evaluarca performantei profesionale individuale se depun in termen { “

de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.

(16) Coniestatiile se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dup caz, cu reprezentantul salariailor, din institutia publicd.

(17) Rezultatul contestatiilor se comunici in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

(18) Criteriile de evaluare generale a performantelor profesionale individuale sunt:

a) pentru personalul cu functii de executie sunt:

1. Cunostinte gi experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate 1a efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea In normativele de
consum,

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate;

7. Adaptabilitatea la condifiile de munca.

b) pentru functiile de conducere se utilizeaza, suplimentar, si urméatoarele criterii de evaluare:

1. Cunogtinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizil optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului;

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de bund
colaborare cu alte compartimente;

(19) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat sunt
mentionate in fisa postului.

(20) Indicatorii de performanta asumati de sefii de sectie sunt previzuti in contractul de administrare

incheiat.

CAPITOLUL XXII
Norme obligatorii si dispozitii finale

Art.170 (1) Este interzisd publicitatea oricirui medicament pentru care nu existd o autorizatie de punere
pe piafa.
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CAPITOLUL XXIT
Norme oblisatorii si dispozitii finale

(3) Publicitatea unui medicament trebuie s ncurajeze folosirea rationald, prezentandu-l in
mod obiectiv, farj a-i eXagera calititile si fard si inducd in eroare, Publicitatea trebuie si fie onesti,
adevaratd §i corectd. Publicitatea trebuie s evite orice susfinere sau reprezentare in masurs sj inducd in
croare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare,

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atit pentry
medicamentele fird prescriptie medical3, cAt gi pentru cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalului, existd spatii destinate publicititii pentru medicamente, prestabilite de
catre conducerea spitalului,

(6) Intalnirile intre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfisura dupd un program organizat §i aprobat de citre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitaiului.

(8) Oferirea de mostre de citre {irmele de medicamente pentru medicii specialisti din spital
trebuie s3 se desfiigoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

acestora.

Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza (care pot fi angajati ai unor
firme de prestiri servicii), vor actiona Intr-un climat de liniste care si asigure confort psthic pacientilor,
evitdnd pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu

Art.172 Contractul individual de muncd inceteazi de drept in termen de 5 zile lucritoare de Ja:

- data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard $1 a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; : '

- data comunicirii deciziej de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I, pensiei anticipate

partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
- data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul T sau II.

Art.173 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatoric pentru toti angajatii
spitalutui.

(2) Regulamentul Intern poate fi modificat say completat, ori de céte ori necesitifile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.174 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se
proces verbal sub semnaturd de luare lg cunostinti.
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Art.175 Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face
de catre seful sectiei / compartimentului in care acesta se angajazi, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca.

Art.176 Prezentul Regulament Intern se completeazd in mod corespunzdtor cu Legea nr.95/2006
Privind Reforma in Sanitate, cu Legea Drepturilor Pacientului ( Legea 46/2003) cu OUG 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile ulterioare, cu Contractul-Cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s@ndtate si
normele de aplicare ale acestuia, cu Codul de deontologie medicald, cu O.U.G. nr.144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, cu Contractul colectiv de muncé la nivel de grup de unititi al M.S., Ordin M.S. nr.870/2004
pentru aprobarea Rgulamentului privind timpul de muncd, organizarea i efectuarea garzilor in unitétile
sanitare si Codul Muncii.

Art.177 Prezentul Regulament Intern a fost intocmit de cdtre angajator cu consultarea Sindicatelor, in/
conformitate cu dispozitiile articolului 241 Codul Muncii. '

Art.178 Prezentul Regulament Intern intrd In vigoare la data de 29.03.2016.
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Nr. [DENUMIRE SECTIE Activitatea Orar
crt.
1|Sectia Clinica Medicina Interng | ambulator 7-15
[ 2|Sectia Clnica Cardiologie ambutator [7-15 ]
L l ]
|___3|Sectia Clinica Gastroenterologie [laborator endoscopie [7-15 ]
| |
t 4]Sectia Ciinica Oncologie Medicaln [radioterapie [7,30-13,30
[ ] ]
|__ 5[Sectia Clinica Dermatovenerologie sterilizare [10-17 ]
[ {birou epidemiolog "~ 1616
[ lambulator |7-15
[ ] [sala operatie 17-15
[ |alergologie {7-15
] [fizioterapie [7-15
L] [ ]
| B]Secfia Clinica Obstetrica~ginecologie 1 sterifizare |7-15 ]
L] l l
| 7|Secfia Ciinica Chirurgie Generala | {ambulator |7-15 ]
1 ]
|___8|Sectia Cinica Chirurgie Generala Ii [bloc operator |7-15 I
[ | | ]
| 9]Comp. ClinicaChirurgie Maxilo-faciala | |sterilizare 16-13 ]
L] l ]
|__10[Sectia Cinica Maxilo-faciala | [sala de operatie [7-15 ]
L 16-78 ]
[ [sterilizare {7-14 ]
1 l ]
|_17[Sectia Ciinica Medicain i [ambulator [7-15 :
[ ] | |
| 12]Secfia Clinica Medicina Muncii [explorari functionale |7-15 ]
[ ] l
|__13[Sectia Clinica Diabet Zaharat lambulator |7-15
L !
14|Sectia Clinica ORL lambulator {7-15
{ |audiometrie {7-15
f [bloc operator {7-15 ]







Anexa 2

Locurile de munca in care activitatea se desfasoara fara intrerupere si
programul de lucru al acestorg

|Zile lucratoare [Sambata-Duminica
Nr. |DENUMIRE SECTIE Numar ture Ora de Numar ture Numarore [Orade
crt. incepere incepere
1/SECTIA CL.MED. INTERNAT i 3 [ 61422 ] 3 ! 8 | 61422
| ! f J J
| 2[sEcTIA G CARDIOLOGIE | | 3 | 61422 | 3 | 8 6-14-22
[ l ! | |
| 3lSECTIACL CARDIOLOGIE ] | 3 | 61422 | 3 | 8 | et
[ l | l [ |
| 4|SECTIA CL.GASTROENTEROLOGIE | 3 | 61423 | 3 ! 8 [ 6-14-22
[ ] l | | I
i 5] SECTIA CL.ONCOLOGIE MEDICALA 3 [ 61427 ] 2 | 12 | 6-18
! | f ] |
Ee |SECTIA CL.NEFROLOGIE ! 3 | 61402 | 2 | 12 | 6-18
| ! f I l [
|__7[SECTIACLMED, INTERNA 1] { 3 [ 61422 | 3 ! 8 | 61223
] J f | | J
| 8|SECTIA CLWED INTERNA Il | 3 [ 61422 | 2 | 8 | 61422
l ' l J ] | |
fjngECTiA CL.CHIRURGIEJA | 3 | 61422 | 2 [ 12 | 6-18
[ l [ l r [
[__10]COMP.ORTOPEDIE SI TRAUMAT. ! 3 | 61422 | 2 f 12 | 6-18
[ [ l | J f
| 11|COMP.CHIRURGIE PLASTICA | 3 [ 61422 | 2 | 12 { 6-18
L] | f J I |
|_12|SECTIA CL ATI] i 3 [ 61422 | 3 | 8 |
[ ] ! J | f |
|__13[SECTIA CL.CHIRURGIE Il ! 3 | 61422 ] 2 { 12 [
[ l | l J r
uza [SECTIA CL CHIRURGIE VASCULARA ™ | 3 | 61422 | 2 | 12 [
L ] l r l l
U5ISECTIA CL.OBST. GINECOLOGIE [ | 3 | 61422 | 2 | 12
[ ] l l i I
| 16]COMP.ATI OBST GINEC 1,11 | 3 [ 6-14-22 I 2 ] 12
[ [ [ ! | l
| _17|SECTIA CL.NEONATOLOGIE ] f 3 61422 | 2 | 12 [
] J J l [ |
| _18|SECTIACL. PSIHIATRIE J(acuti) | 3 | 61422 | 2 ] 12 |
l l [ | f
19|SECTIA CLPSIMIATRIE [H{acuti) 3 | 61422 | 2 | 12 {
l | f I !
| _20{SECTIA CLPSIHIATRIE Hi(acuti) | 3 [ 61422 | 2 ] 12 |
f l J J r l
[ 21]SECTA CL.NEURDLOGIE | | 3 | 61422 | 2 { 12 |
[ l l J r
{_22|SECTIA CLNEUROLOGIE T} ! 3 | 61422 | 2 | 12 !
l ! l | l J
| 23[SECTIACLORL | 3 [ 61422 { 3 | 8 |
l ! r l f I
[ 24|SECTIA CL.OFTALMOLOGIE | 3 | 61402 | 2 [ 12 |
[sterilizare | 2 [ 7-14 l I |
' | J I | [
{_ 25[SECTIA CL.DIABET ZAHARAT NUTRITIE] 3 | 61422 | 2 | 12 |
L | | f l J
| 26|SECTIA CL.ENDCCRINOLOGIE | 3 | 61422 ] 2 l 12 Jj
[ | l ! l
[ 27[SECTA CLREUMATOLOGIE | 3 | 61422 ] 2 | 12 ,f
L l | | |
[_28|COMP.CLCHIR, MAXILO-FACIALA | 3 [ 61422 ] 3 { 8 [ 61422







29/SECTIA CL CHIR. MAXILO-FACIALA

I
30{SECTIA CLNEURGCHIRURGE

|_31]Sectia AT1 i (neurochirurgie
L]

32|SECTIA CLDERMATOLOGIE
[

33|COMP. CLMEBICINA MUNGI]
|

l

l

1
|

34/Sectia cl.ortopedie si traumat, |

38)Sectia cl.ortop.si traumatologie ||

37|-echia cJ.Obst.ginecologle il

38/COMP.ATT - obst. -ginec Il

l

f

I ll
39/Sectia clinica Neonatologie | |
I

|

l
[







ANEXA 3

Locurile de munca si programul de lucru al peronalului auxiliar sanjtar

Zile lucratoare Sambata-Duminica
Nr. IDENUMIRE SECTIE Numar tfure Ora de Numar fure Numar ore [Ora de
cri. incepere incepere
1/SECTIA CLMED. INTERNA] [ | ] |
{infirmieri I 3 6-14-22 7] 3 { 8
lingrijitori 7 6-14 | 2 [ 8
[ 2[SECTIA CL.CARDIOLOGIET | [ ]
[ linfirmieri 3 |_6-1427 ] 3
[ linfirmieri urgenta s TiC ] 3 [ 61422 2
[__lingrijiteri [ 2 [ 612 ] 2
| |brancardier | 2 | 614 2 i
| 3[SECTIA CL.CARDIOLGGIE ff | I | ]
I:linﬁrmferi | 3 [ 6-1422 | 3 !
lingrijitori 2 | 614 [ 2 ]
| 4|SECTIA CL_GASTROENTERE(L)GE ] [ ]
[ Tinfirmier { 3 | 61437 ] 3 |
[ingrijitori { 2 | 614 | 2 |
5|SECTIA CL.ONCOLOGIE MEDICALA | ]
| [infirmien ] 3 { 6-14-22 2 ]
| ingrijitori ] 2 [ 614 ] 2 |
| 6|SECTIA CLNEFROLOGIE | { 1 |
| linfirmier ! 3 | 6-14- 22| 2 ]
ingrijitori ] 2 [ 614 ] 2 { 8 6-14
7ISECTIA CLMED. INTERNA Ty ] [ l | !
infirmieri | 3 ! 68-14-22 | 3 | 8 [ 61402
| Tingrijitor] ! 2 | 614 ] 2 | 8 ] 8-14
|_8[SECTIA CLMED_INTERNATI I l ! [
| Tinfirmier | 3 |_6-1432 | 3 | 8 | 61422
[ingrijitori ! 2 [ 614 2 | 8 | 6-14
brSECTlA CL.CHIRURGIE | ] [ ‘ I
| Tinfirmien ] 3 [ 61420 | ] '
{ingrifitori | 2 [ 614 | |
b ]brancardieri(portari) | 2 | 6%.18% [
|_10]COMP.ORTOPEDIE §f TRAUMAT. T |
| [infirmieri | 3 | 61423 |
| Jingrijitort | 2 6-14 ]
|_11]COMP.CHIRURGIE PLASTICA ] | ]
| [infirmieri | 3 [ 6-14-22 T
| ingrijitors | | |
| 10[SECTIA CL ATT] [ | f
| [infirmieri | 3 [ 681422 |
- |___ingrijitori | 2 [ 614 | 2
|_12|SECTIA CLCHIRURGIE T [ [ I
[ [infirmieri 1 3 | 61427 | 2
[ [ingriitori ] ) [ 614 ] 2
[ [brancardier | 1 |__7-15 ] |
13 [SECTIA CL CHIRURGIE VASCULARA ! | [
finfirmieri ] 3 |_6-1422 | 2 ]
| lingrijitori - | 613 | 2 | :l
{_14|SECTIA CL.OBST GINECOLOGIE T, ] | |
| linfirmier; ingrijitori- personal sect] 2 | 614 ] 2 I
[ __linfirmieri- sala de nastere | 773 | 61427 | 2 121 &8
Jinfirmieri bloc operator ] 1 | 75| 1 | 8 I 7
!j |brancardieri l 3 | 67432 | 1 | 8 | 7
[ lingrijitor- poarta 2 [ 818 | - 2 [ 12 | 6718
15/COMP. CL.ATI OBST.GINEC ] ‘ | I | l
’j [infirmieri l 3 [ 61427 | 2 | 12 7] £-18
[__[ingrijtari 2 [ 814 | 2 |
16|SECTIA CL.NEONATOLOGIE]| | |
(infirmieri I 2 [ 614 ] 2
{ __lingrijitori | 2 [ 614 ]







[ 17[SECTIA CLPSIHATRIE {acuth ] ] | ] f
linfirmieri | 3 | 6-14-22 | 2 | 12 ] 5-13 :,
Jingrijitorf | 2 [ 614 1 | 12 ] 8

18|SECTIA CLPSIHIATRIE li{acuti) | | | |
linfirmier | 3 | 6-14-227 ] 2 ! 12 ] 6-18
[ingrijitori 2 | 614 ] 1 | 12 1 6

| 19/SECTIA CLPSIHIATRIE lii(acuti) | | ] |

| |infirmier; ] 3 [ 614207 2 | 12 | 618
[ingrijitori [ 2 [ 6714 | 1 ] 12 | 778§

20[SECTIA CLNEUROLOGIE] I I i | |
[infirmieri | 3 | 6-14-22 ] 2 | 12 7] 6-18
[ingrijitori | 2 | 614 | | |
[brancardier; ] 1 { 7 | I |

[ 21[SECTIA CLNEURGLOGIE TR l | ] f
[infirmieri | 3 [ 61422 | 2 | 12 ] 6-18
lingrijitori [ 2 [ 614 | | |

| [brancardieri | 1 ! 7 | | |

22|SECTIACLO.RL. [ ] f | |

E [infirmieri I 3 | 61427 ] 3 | 8 | 61422

| Tingrijitori | 2 | 614 | { | q

| Ibrancardien [ 2 [ 614 | ] !

|_23[SECTIA CL.OFTALMOLOGIE | | | | |
[infirmieri | 3 [ 6-14-22 | 2 | 12 ] 6-18

’: lingrilitori | 2 [ 612 1 | 2] 5

| 24|SECTIA CLDIABET ZAHARAT NUTRITIE | f ] f ]

{ _ linfirmier 3 | 61422 2 ! 12 7] 8-18 |
ingrijitori ] 2 | 614 | 2 ! 8 | 6-14

25/SECTIA CL.ENDOCRINOLOGIE | | | |

| linfirmieri | 2 [ 614 | 1 | 2 7

|__Tingrijitori [ [ 614 | 1 ] 8 | 7

QSISECTIACL.REUMATOLOGJE [ [ | | [

| Tinfirmien [ 2 [ 614 | 1 | 12 7

| lingrijitor | 2 | 613 | 1 [ 12 ] 7

[ 27[COMP. CLCHIR, MAXILO-FACIALA | ] | | ]

[ Tlinfirmier ] 2 | 614 | 2 f 8 [ 5-14
lingrijitori | 2 [ 614 | 2 I 8 | 5-14

| 28|SECTIA CL CHIR. MAXILO-FACIALA J | | f

[ linfirmien | 3 | 61422 | 2 { 12 ] 6-18

| [ingrijitori 2 | 614 ] 2 | 8 | 5-14

| 20[SECTIA CL.NEUROCHIRURGIE ] ] f |

| [infirmieri 3 [ 61422 | 2 { 12 | 5-18
ingrijitori f 2 | 614 ] 1 ] 12 ] 7
brancardieri | 3 | 61422 | 2 [ 12 7] 618 ]

30/|SECTIA CL.DERMATOLOGIE ] | | | |
[infirmieri ] 2 [ 614 | 1 ] 12 ] 7 :l

I lingrijitori | 2 [ 614 | 1 ] 12 ] 7

31/SECTIA CLMEDICINA MUNCIT] | ] f ! ]
[infirmieri | 2 | 614 ] 2 ] 12 7 6-18 ]
lingrijitori | 2 [_ 814 ] 2 ] 8 | -4

| 32[Sectia cl.ortopedie si frauma.l J | ] ] |

| [infirmieri ] 3 | 6-1427 | 2 | 12 ] -19
lingrijitori f 2 [6-14, 1321] { f

| 33]Comp. AT (ort. si traumatologie) | [ [ |
[infirmiert 3 | 61422 | 2 A 7-19 :’
lingrijitori ] 2 [6-14, 1321] | |

34|Sectia cl.ortop.si traumatologie || [ | [ | ]
(infirmieri 3 [ 61422 | 2 | 12 ] 7-19 :’
[ingrifitori | 2 [6-14, 1327 2 ! 8 | 8-14

35/Sectia cl.Obst.ginecologie 1l | | J |
[infirmieri I 3 |_6-1422 | 2 | 12 ] 7-19
lingrijitori 2 [ 614 | 2 [ 78 [ 614

36/Comp.A.T.I. - obst, -ginec.ll| l f [ |
linfirmier] ] 3 [ 61422 | 2 [ 12 ] 7-19
[ingrijitori 2 [ 614 | 2 ! 8 ] 814 ]
37)Sectia clinica Neonatologie || ! ! I |
linfirmieri 3 [ 61425 2 |12 ] 7-19
[ingrijitori 2 | 614 | 2 | 8 l 614 ]







