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CAPITOLUL I - CADRU GENERAL

Cadru legislativ general aplicabil: Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si prevederile legislative
secundare derivate din lege.

1.1.-Dispozitii generale
ART. 1
(1). Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca (SCJU-CJ) este unitate sanitard cu
paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica.
(2). Spitalul participa la asigurarea stirii de sdnétate a populatiei.
(3). SCJU-CJ are ca obiect de activitate:

- asistenta medicald

- Invatdmant medico-farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar

- cercetare stiintificd medicald
(4). Serviciile medicale acordate de spltal pot fi preventive, curative, de recuperare si/sau
paleative.
(5). Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar sunt reglementate
si supuse controlului Ministerului Sanatatii.
(6). Activitatile de invafimant si cercetare vor fi astfel organizate ncét si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei

medicale.
(7). Spitalul, In exercitiul functiilor sale, colaboreazd cu organele locale ale administratiei

de stat.

1.2. Decizia de infiintare a spitalului — Anexa 1

ART. 2

(1). Spitalul Clinic Judetean de Urgenta CluJ -Napoca a fost infiintat prin Dispozitia
Directiei Sanitare a Judetului Cluj nr. §91/1990.

(2). Denumirea spitalului se modificé prin Ordin al Ministrului San&tatii.

(3). in Anexa 1 sunt prezentate Ordinele Ministrului Sanattii de modificare a denumirii

spitalului.

1.3. Organigrama spitalului — Anexa 2

ART. 3

(1). Organigrama spitalului este aprobatd de Ministerul Sanatéfii.

(2). In Anexa 2 sunt prezentate in evolutie organigramele aprobate de Ministerul

Séanatatii.

1.4. Misiunea, valorile, viziunea spitalului
ART4
(1). Misiunea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca este:

1. Satisfacerea nevoilor pacientilor, prin furnizarea de servicii medicale cu respectarea
unor principii de bazd: calitate, controlul costurilor, satisfactia pacientului si a
personalului, acces la servicii
2. Asigurarea cadrului institutional pentru realizarea progresului in cunoagterea medicala
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(2). Valorile promovate de Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Cluj sunt:
1. Universalitate: toti membrii comunitdtii au acces la serviciile esentiale de sinétate, cu

costuri rezonabile
2. Servicii medicale de calitate constant superioard
3. Servicii medicale cu costuri eficiente, bazate pe nevoi §i rezultate

4. Respect pentru demnitatea personald (pacient si personal)
5. Sistem solid de colectare a datelor, bazd de date completd, integrati, utlhzata in

planificarea strategica rationald si luarea de decizii
6. Model integrat de furnizare de servicii de sanétate ‘
7. Accent pe strategii de perspectiva privind asistenta medicald, invitdmantul medical si

cercetarea stiintificd medicald
(3). Viziunea Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Cluj-Napoca este:
“Spre excelentd, prin competentd, profesionalism si dedicatie, in interesul omului.”

1.5.  Politica spitalului in domeniul managementului calititii — Anexa 3

ART.S
(1). Politica spitalului In domeniul managementului calitétii este:

Conducerea spitalului considerd ci imbunitdtirea performantelor unitatii avand
domeniul de activitate servicii medicale spitalicesti §i ambulatorii de specialitate, se
bazeazd pe profesionalism, corectitudine, respect reciproc si respectarea legislatiei in
vigoare.

fn centrul preocupdrilor spitalului se afla interesul pentru satisfacerea nevoilor si
asteptérilor pacientilor, prin concentrarea resurselor disponibile in directia cresterii
calitdtii serviciilor medicale. Scopul si misiunea spitalului este prestarea de servicii de
cea mai Inaltd calitate, garantdnd accesul nediscriminatoriu la serviciile de sdnitate, in
conditii de cost-eficienta. ”

Pentru asigurarea functiondrii sistemului de management al calititii, in Intreaga
unitate, tuturor angajatilor le revine obligatia de a-si insusi si de a aplica, fard nici o
derogare, prevederile documentelor sistemului de management al calitétii, si de a respecta
principiul care pozitioneaza pacientul in centrul atentiei tuturor activitatilor unitagii.

Spitalul 1si propune mentinerea unui mediu de muncé adecvat, in care personalul
medical sd-si desfdsoare activitatea in conditii optime.

Conducerea i3 asumd rispunderea comunicarii acestei politici in cadrul
organizatiei, precum si a analizdrii ei periodice, pentru a fi In mod continuu adecvati
indeplinirii scopului §i misiunii spitalului.

(2). In Anexa 3 este prezentatd Politica spitalului in domeniul managementului calitatii,
in evolutie.
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1.6.  Obiectivele generale ale spitalului
ART. 6
Obiectivele generale ale spitalului sunt:
1. Dezvoltarea si cresterea calitétii activitatii de asistentd medicala
2. Dezvoltarea si cresterea calitatii activitdtii de invatdimant medical
3. Dezvoltarea i cregterea calitdtii activitatii de cercetare stiintificd medicali
4. Dezvoltarea si cregterea calitétii sistemului de management al spitalului
5. Dezvoltarea culturii organizationale la nivelul spitalului
6. Realizarea atributiilor la nivelul fiecérei structuri In mod economic, eficace si eficient
7. Protejarea fondurilor publice
8. Respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementérilor in vigoare

1.7. Organizarea spitalului

ART. 7
(1). SCJU-CJ se organizeaza si functioneazd, pe criteriul teritorial, in spital judetean.

(2). SCJU-CIJ se organizeaza si functioneazd, in functie de specificul patologiei, in spital
general, de urgenta.

(3). SCJU-CJ se organizeaza si functioneazd, In functie de regimul proprietatii, in spital
public, organizat ca institutie publica.

(4). SCJU-CJ se organizeaza si functioneazd, din punct de vedere al Invitimantului si al
cercetarii gtiinfifice medicale, in spital clinic universitar.

(5). Asistenta medicald spitaliceascd se realizeaza in cadru autorizat, potrivit legii.

(6). Spitalul trebuie sa indeplineascé conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de
competentd previzute de lege.

(7). Spitalul asigurd conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nozocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului San#tatii.

(8). Pregitirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor si elevilor in spital este admisa
atat pentru cei din Invitdmantul de stat cét si pentru cei din Invéfdmantul privat autorizat
sau acreditat potrivit legii.

(9). Colaborarea dintre spital si institutiile de Invatdméant medical se desfdsoard pe bazi
de contract, incheiat conform metodologiei aprobate prin Ordin comun al Ministrului
Sénéatétii gi al Ministrului Educatiei si.Cercetarii.

(10). Cercetarea stiintifici medicald se efectueazd pe bazd de contract de cercetare,
incheiat intre spital si finantatorul cercetérii.

(11). Structura organizatoricd a spitalului cuprinde structuri medicale, administrative si de
cercetare stiinfificd: sectii, compartimente, laboratoare, servicii si birouri, structuri de
primiri urgente si alte structuri aprobate de Ministerul Sanatatii.

(12). Spitalul are in componentd structuri care acordd servicii de urgentd prespitaliceascd
si spitaliceascd, servicii de spitalizare continud, servicii de spitalizare de zi, servicii de
spitalizare pentru pacienti cronici, servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice
ambulatorii i alte servicii medicale.

(13). Sectiile/compartimentele SCJU-CJ pentru cazurile de bolnavi acuti sau bolnavi
cronici functioneazd In regim de spitalizare continud si/sau spitalizare de zi.

(14). Furnizarea serviciilor medicale se negociaza si se contracteazi in mod distinct cu
casele de asigurdri de sédndtate sau cu terti in cadrul asistentei medicale spitalicesti,
ambulatorii de specialitate si din fondurile alocate pentru serviciile medicale prestate.
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(15). Pentru activitatea de asistentd medicald spitalul se structureazd si functioneazi
distinct in urmétoarele activitati: diagnostic si terapie; ingrijirea bolnavului

1.8. Finantarea spitalului

ART. 8

(1). Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii si funcfioneazi pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse,
conform legii. '

(2). Prin autonomie financiard se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate
ale sectiilor si compartimentelor din structura spitalului. '

(3). Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
aliniate, conform clasificatiei finaciare.

(4). Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate
pe baza contractului incheiat cu Casele de Asigurari de Sanatate, venituri de la bugetul
de stat, bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la
persoane fizice si juridice in conditiile legii.

(5). Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurari
sociale de sin#tate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri
si cheltuieli si se negociazd de cétre manager cu conducerea casei de asigurédri sociale de
s#instate, In functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii

medicale.

(6). De la bugetul de stat se asigura:

a) desfisurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sdndtate precum si alte
cheltuieli curente si de capital;

b) dotarea cu echipamente medicale de fnaltd performantd, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie; ,

d) expertizarea, transformarea gi consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de forfd majora;

e) modernizarea, transformarea §i extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitard proprie ;

g) activitati didactice si de cercetare.

(7). Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, reparatii,
consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor unitatilor sanitare
publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetele locale.

(8). Spitalul public poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate; .
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¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceutica;,
d) inchirierea unor spatii medicale, dotéri cu echipamente sau aparaturd medicald cétre
alti furnizori de servicii medicale;

) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri
private sau agenti economici,

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti.

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare

j) alte surse, conform legii
(9). Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de cétre

managerul spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin Ordin al Ministrului S&natétii si In conformitate cu contractele colective de

munca aplicabile.
(10). Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de catre ordonatorul de

credite ierarhic superior.

(11). Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile din structura
spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si conducatorii
sectiilor. Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazd si
solutioneazd de conducerea spitalului impreund cu conducerile structurilor in cauza.

(12). Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteazd lunar §i trimestrial
Ministerului Sanatatii.

(13). Cheltuielile efectuate de unitatile spitalicesti, in cazurile mentionate la Art. 9 alin.
(2), se ramburseazd de cétre stat, prin Hotérdre a Guvernului, in termen de maximum 30
de zile de la data Incetdrii cauzei care le-a generat.

1.9.  Atributiile spitalului

ART. 9
(1). Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd

oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea s@ndtdfii persoanei este criticd.
Dupi stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil.

(2). Spitalul furnizeaza servicii medicale de urgentd, servicii medicale de spitalizare
continud si de zi, servicii medicale ambulatorii de specialitate, servicii medicale
paraclinice in regim de ambulator. _

(3). Spitalul deruleazi activitate de Invatdmant medical §i cercetare stiinfific medicala.
(4). Spitalul deruleazd programe nationale de sénétate.

(5). Spitalul este obligat In principiu sé asigure:

a). prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale

b). efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati si a celor adresati in ambulatoriile de specialitate

¢). stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati
si pentru pacientii adresati In ambulatoriile de specialitate

d). aprovizionarea cu medicamente gi materiale sanitare si distribuirea acestora

€). aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie
BT, CONFORIMTATE
U ORIGINALUL




o

f). aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzétoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocatd conform legislatiei

in vigoare
g). un microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii

nosocomiale

h). conditiile necesare pentru aplicarea masurllor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare

i). limitarea accesului vizitatorilor in spital in perloada de carantina, iar in unele sectii, de
ex. nou nascuti, interzicerea vizitarii pe sectie, aceasta fiind permisa numai pe holuri

(6). Spitalul va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la Inldturarea efectelor acestora. ’

(7). Spitalul are obligatia si inregistreze, sd stocheze, si prelucreze si s transmitd
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul
Sanatatii.

(8). Spitalele au obligatia si desfdgoare activitatea de educatie medicald continud (EMC)
pentru personalul incadrat in spital. Costurile acestor activitati sunt, de reguld, suportate
de personalul beneficiar. Spitalul public poate suporta astfel de costuri, in conditiile

alocdrilor bugetare.

1.10. Responsabilititile spitalului

ART. 10
(1). Spitalul rdspunde, in condiiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru

respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de

citre organele competente.

CAPITOLUL II - CONDUCEREA SPITALULUI

ART. 11

Conducerea spitalului este asigurata de:
a). Consiliul de administratie

b). Comitetul director

¢). Manager

2.1. Consiliul de Administratie

ART. 12
(1). In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie format din 5 rnembrl

care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare
a spitalului.

(2). Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sandtatii sau ai Directiei de Sandtate Publica Judetene
b) un reprezentant numit de Consiliul Judetean

c) un reprezentant al Universitatii de Medicind si Farmacie
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d) un reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor, cu statut de invitat

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistenfilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat

(3). Institutiile previzute la alin. (2) sunt obligate sd 1si numeascé si membrii supleanti in
consiliul de administratie.

(4). Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

(5). Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd
sanitard, participd ca invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

(6). Membrii consiliului de administratie se numesc prin act administrativ de cétre
institutiile previzute la alin. (2). '

(7). Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales
cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.

(8). Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului s&natatii;

c) aprobad masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunétéfirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constati existenta situatiilor previzute la art. 180 alin. (1) si la
art. 183 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii.

(9). Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la
solicitarea majoriti{ii membrilor sii, a presedintelui de sedin{d sau a managerului, §i ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(10). Membrii consiliului de administratie pot beneficia de o indemnizatie lunard de
maximum 1% din salariul managerului.

(11). Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatagii referitoare la conflictul de interese se aplici si membrilor consiliului de
administratie.
-(12). Consiliul de Administratie este numit prin Dispozitie a managerului spitalului.

(13). Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii, in termen de 15 zile de la
numirea in functie, la Serviciul RUNOS al spitalului.

(14). Declaratiile previzute la alin. (13) se actualizeazi ori de cate ori intervin modificéri in
situatia persoanelor in cauzi; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a incetérii functiilor sau activitatilor.

(15). Declaratiile de interese i incompatibilitati vor fi afisate pe site-ul spitalului.

(16). In Anexa 4 sunt prezentate Dispozitiile de numire a Consiliului de Administratie al

spitalului, in evolutie.
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2.2. Comitetul Director

Legislatie aplicabila:

Ordin al Ministrului S#ndtitii nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public

Ordin al Ministrului S&natifii nr. 1.628 din 24 septembrie 2007 privind aprobarea
modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului
Sanatatii Publice

Ordin nr. 1.384 din 4 noiembrie 2010 actualizat privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management §i a listei indicatorilor de performantd a activitafii

managerului spitalului public

ART. 13 ‘
(1). Comitetul director al spitalului este format din manager, directorul medical,

directorul financiar-contabil si directorul de Ingrijiri.

(2). Comitetul director conduce intreaga activitate a spitalului intre sedintele consiliului
de administratie, in conformitate cu hotirérile acestuia.

(3). Managerul conduce activitatea comitetului director.

(4). Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului. ,

(5). Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

(6). Directorul medical poate fi un cadru didactic universitar medical.

(7). Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), vor
incheia cu managerul un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt previzufi indicatorii de performantd asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioadd de 3 luni, de
maximum doudl ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrate poate inceta Inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevézute 1n acesta.

(8). Contractul individual de muncd al persoanelor angajate in spital care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitdrii
mandatului.

(9). Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazi de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale in vigoare, asupra cdrora se datoreazd contribufia de asigurdri sociale de stat,
precum si contributia de asigurdri sociale de sénitate, in cotele previzute de lege.
Perioada respectivd constituie stagiu de cotizare §i se ia In considerare la stabilirea si
calculul drepturilor prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(10). Modelul contractului de administrare se aprobd prin ordin al ministrului s&natafii
pentru unitatile sanitare din refeaua Ministerului Sanatatii.

(11). Dispozitiile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinattii, art. 180 alin.
de interese se aplica si persoanelor care ocupd functii specifice comitetului director.

(12). Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat poate desfdsura
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activitate medicald In SCJU-CJ. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu
managerul spitalului. _

(13). Personalul de specialitate medico-sanitar previzut la alin. (10) desfisoar3 activitate
medicald in cadrul functiei de conducere ocupate.

(14). Membrii comitetului director nu mai pot desfisura nicio alta functie de conducere
prin cumul de functii.

(15). Contractul de administrare inceteaza in urméitoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a persoanelor care ocupi functii specifice comitetului director
in cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de performantd previzuti in contractul de
administrare, tlmp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia
ex1sten‘;e1 unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege
e) In cazul nerespectirii termenului de inldturare a motivelor de 1ncompat1b111tate ori de
conflict de interese;

1) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a persoanei;

g) la implinirea varstei de pensionare previzute de lege;

h) in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sénatatea pacientilor sau a salariatilor;

i) In cazul neacceptirii de citre oricare dintre membrii comitetului director a oricirei
forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

J) in cazul refuzului colaboririi cu organele de control desemnate de institutiile abilitate
in conditiile legii;

k) In cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de
control si institutiile abilitate in conditiile legii;

ART. 14
Comitetul director are urmatoarele atributii generale:

1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementirile in
vigoare,

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmdireste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunétatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum §i de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii publice;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate
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ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
Incadrarea in bugetul alocat; '

8. analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si
imbunititirea activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd
medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza §i prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de
reparatii curente §i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului méasuri de imbunititire a
activitatii spitalului;

14. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaz cu consiliul medical si le prezintd autoritatii
de sinitate publici judetene sau a municipiului Bucuresti, precum s§i Ministerului
S#natatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora;

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de séndtate; i

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii |
membrilor sdi ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud
treimi din numarul membrilor si, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociazi .cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi previizuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. rispunde In fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

20. analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.
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ART.15

Directorul medical

(1). Pe langi atributiile generale prevazute la art. 14, directorul medical are §i urmétoarele
atributii specifice: .

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rdspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, Impreund cu sefii de sectii, propuneri de
Imbunatitire a activitdtii medicale;

3. aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazd procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicid medicald la nivelul intregului
spital;

4, raspunde de coordonarea si corelarea activitifilor medicale desfigurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sdndtate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare gi perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicala, in conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitafilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungits,
morii subite etc.);

11. participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si In alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

14. rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitailor
medicale de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor
previzute in protocoalele unitifii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite
pe perioada Ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informaticd in scopul Inregistrédrii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii i utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor

si imbolnavirilor profesionale.
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(2). Directorul medical cumuleazd i atributiile specifice activititii de cercetare-
dezvoltare, care sunt:

1. elaboreaza strategia de cercetare stiinfificd a unitétii in raport cu Strategia nationald
in domeniul cercetirii-dezvoltdrii si inovirii pentru perioada 2007-2013, aprobati prin
Hotirorea Guvernului nr. 217/2007, si o supune spre avizare conducerii spitalului,
Academiei de Stiinte Medicale gi Ministerului Sanatatii;

2. elaboreaza planul intern de cercetare stiintificd pentru toti cercetdtorii stiinifici
incadrati in spital pe proiecte individuale sau in grup pentru fiecare nucleu, laborator,
sectie, departament;

3. coordoneazd realizarea proiectelor stiintifice de cercetare care fac parte din
Programul national de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd al Roméniei in raport
cu obiectivele acestuia;

4. avizeaza si Inainteazd conducerii spitalului, precum si Academiei de tiinte Medicale
toate proiectele de cercetare care se constituie In politica de cercetare a unitatii;

5. coordoneazi activitatile de cercetare si dezvoltare tehnologicd de mare complexitate,
care pot include cercetare fundamentald, aplicativa si de nivel precompetitiv si care sunt
desfdgurate In comun cu alte unitafi (spitale, institute nationale, institute de cercetare,
centre de cercetare) sub formd de consortii sau refele reprezentative la nivel national
pentru domenii specifice medicale din cadrul programelor nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare sub coordonarea Ministerului Sanat&tii Publice, Autoritatii Nationale
pentru Cercetare tiintificd, Academia Romand, Academia de tiinte Medicale;

6. coordoneazi si monitorizeazsi integrarea si cresterea calititii si a nivelului de
performantd al activitdtilor de cercetare-dezvoltare desfasurate in proiectele din unitate,
precum i cele din programe nationale;

7. monitorizeazd si participd la realizarea de parteneriate de cercetare nationale gi
internationale, de lungd duratd, cu institutii de cercetare similare, inclusiv a celor de tip
public privat;

8. monitorizeazd dezvoltarea echilibratd a activitafilor de cercetare stiintificd a
infrastructurii de cercetare-dezvoltare, precum si a personalului aferent cercetérii din
cadrul unitatii;

9. propune misuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si pentru incadrarea
personalului de cercetare in grade profesionale; :

10. stabileste si propune managerului criteriile de evaluare a activitatii personalului din
cercetare, ‘

11. face propuneri managerului unitétii privind modul de organizare a concursurilor de
incadrare §i promovare a personalului de cercetare;

12. propune comisiile interne de concurs pentru promovarea pe functii atestabile si
confirm3 rezultatele concursurilor pentru functii de cercetitor stiintific (gradul I, II, III),
sub coordonarea Academiei de tiinfe Medicale;

13. urmdreste, in perspectivd, dezvoltarea puternicd a cercetdrii stiingifice din spital,
pentru ca acesta sd poatd participa In viitor la programele de cercetare europene, precum
si la platformele tehnologice similare la nivel european;

14. participd la elaborarea de proiecte pentru programele de cercetare-dezvoltare
europene si internationale din domeniul sanitar si farmaceutic;
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15. urméreste permanent dezvoltarea bazei materiale existente prin elaborarea planului
anual de achizitii de aparaturd, reactivi, substante de diagnostic, tehnicd informatica etc.,
in raport cu cerintele de dezvoltare stiintificd vizate;

16. supune avizdrii directorului medical utilizarea bazei de date medicale a unitatii,
pentru desfagurarea activitatii de cercetare medicald, In contextul legislatiei in vigoare;

17. rdspunde de raportarea la termen a situatiilor §i déarilor de seamd statistice
referitoare la activitatea de care rispunde si pe care o coordoneazi, inclusiv a celor

solicitate de manager.

(3). Directorul medical este presedintele Consiliului medical.
(4). Directorul medical este seful structurii de securitate a spitalului in conformitate cu

prevederile legale privind protectia informatiilor clasificate.

ART. 16
Directorul financiar contabil
Pe langd atributiile generale de la art. 14, directorul financiar contabil are §i urmétoarele
atributii specifice: :

1. asigurd si rispunde de buna organizare §i desfisurare a activitatii financiare a
unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazd contabilitatea in cadrul unitétii, in confomitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corecta si la tlmp a inregistrérilor;

3. asigurd intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare gi a bilanfurilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmérind
realizarea indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale gi

financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sénétate;

7. angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
previzute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitéatii, urmérind folosirea cét
mai eficient a datelor contabilit&tii;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului Incadrat
in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul si péstrarea documentelor justificative care stau la

baza inregistrarilor in contabilitate;
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14. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale i alte acte aseméanitoare §i urméreste realizarea
la timp a acestora;

15. ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urmaéreste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
ia misuri pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

17. rispunde de Indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii
patrimoniului;

18. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

19. impreuni cu directorul/serviciul administrativ intocmeste §i prezintd studii privind
optimizarea misurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire
a formirii de stocuri peste necesar, In scopul administrdrii cu eficientd maximi a
patrimoniului unitdtii si a sumelor incasate In baza contractului de furnizare servicii
medicale; -

20. organizeazi si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale 1n unitate.

ART. 17

Directorul de ingrijiri

Pe langs atributiile generale de la art. 14, directorul de Ingrijiri are §i urmétoarele atribufii
specifice:

1. controleazi, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevézute in fisa postului de citre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeazd calitatea serviciilor de Ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor §i ia mésuri pentru imbunétatirea acesteia;

4, monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor §i protocoalelor de practicd
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia si aprobate de
Ministerul Sanétatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate In cadrul unitaii;

6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele
de educatie medicald continud organizate in afara institutiei;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali gi Moagelor din Romaénia, cu
institutiile de invitimant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali;

8. controleazi modul de desfdsurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihnd,
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si péstrarea legdturii

acestora cu familia;
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10. analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali i personalul auxiliar, In functie de criteriile stabilite
de comisia mixtd patronat-sindicat;

11. participd la activitdtile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor
medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeaz3 si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

13. ia misuri pentru buna functionare a serviciului social, dieteticd si a biroului de
interndri;
 14. asigurd misurile necesare pentru cunoagterea de citre intregul personal din
subordine a regulilor de eticd profesionala;

15. ia mdisuri pentru cunoagterea si respectarea comportamentului igienic si ale
regulilor de tehnicd aseptici de cétre personalul din subordine;

16. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar
si programarea concediilor de odihné;

17. ia misuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane);

18. asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de cétre personalul din subordine a
reglementdrilor legale privind normele generale de sédndtate si securitate In munci,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard,
normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitdfile medicale;

19. asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de cétre asistentii medicali si moage a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasé.

20. Organizeaza, coordoneazd, controleazd §i rdspunde de activitatea de Ingrijire din

cadrul institutiei.
21. Coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali - sefi de

sectie/laborator.

22. Controleazi si evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune i
participd la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazi.

23. Face parte din comisia de concurs privind angajarea personalului cu studii medii si
auxiliar. .

24. Participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si la elaborarea
regulamentului intern al spitalului.

25. Participa si initiazd activitati de cercetare In domeniul Ingijirilor medicale.

26. Conduce activitatea Serviciului de Evaluare gi Statisticd Medicald din cadrul
spitalului.

27. Indeplineste atributiile purtitorului de cuvant la nivelul spitalului.
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2.3. Managerul

ART. 18

Atributiile/obligatiile managerului sunt, conform contractului de management incheiat cu -
Ministerul Sanatatii, urméatoarele:

(1) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urméatoarele:

1. stabileste si aprobd numaérul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii; :

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 3 ani, in
cuprinsul céruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, In cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci
suspendat, programul de lucru al acestuia In situatia in care desfdsoari activitate medicald
in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;

11. numeste In functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat In conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, In cazul in care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se Incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul
legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile previzute la pct. 13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al cidror mod de
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organizare si functionare este prevdzut in regulamentul de organizare si functionare a
- spitalului;

17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, cdrora li se aplicid
reglementdrile specifice In domeniu;

20. raspunde de Incheierea asigurdrii de rdspundere civild In domeniul medical atét
pentru spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul
de interese de cétre personalul din subordine, In conformitate cu prevederile legale In
vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in vederea
aprobdrii de cdtre Ministerul Sanatétii, ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie
sau, dupi caz, de catre autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii
pentru asigurarea acestora,

24. dispune misurile necesare pentru ca, Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sd nu depdseascd maximum 70% din sumele
decontate de casele de asigurari de sdndtate din Fondul national unic de asigurdri sociale
de sdndtate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din
bugetul Ministerului S&natitii cu aceastd destinatie;

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrﬂor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic §i dispune mésurile necesare in vederea
Imbunétatirii activitdtii spitalului;

26. rispunde de organizarea i desfdsurarea activitdtii de educatie medicald continud
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea §i desfasurarea activitétii de audit public intern, conform
legii.

(2) Atributiile/obligatiile managerului In domeniul managementului serviciilor medicale
sunt urmaétoarele:

1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, §i 11 supune aprobaérii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la

propunerea consiliului medical;
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4. aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii
spitalului, In concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicd strategiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului S#nitatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor §i institutiilor cu retea sanitard proprie, aplicd strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumai si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune mdisurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantd a
activitétii asumati prin prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sinétate derulate la nivelul spitalului, In conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul S&nattii;

10. rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului,
pe baza recomandérilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activitdtilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific; ’

13. negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

14. rdspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sindtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénétate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de
séndtate private; .

17. poate incheia contracte cu directiile de sdnédtate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupi caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sanétate si desfasurarii
unor activitifi specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
care 1si desfdsoard activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora,
- precum si a cheltuielilor de natura bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului gi dispune mésurile necesare atunci cdnd se constatd Incélcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistenfei medicale In caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate
resursele la Inldturarea efectelor acestora; :
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21. raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdndtdfii persoanei este criticé,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate
medico-sanitard de profil, dupé stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, In conditiile legii, a calitdfii actului medical, a respectérii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum
si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Atributiile/obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar
sunt urmétoarele:

1. raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de ctre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate
ale conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sén&tatii;

5. rispunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii si,
respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitar proprie, in functie de subordonare,
precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sandtafii, pentru unitétile
subordonate, pe cel al autorititii de sénétate publicd ori pe site-urile ministerelor si
institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. rispunde de raportarea lunard i trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupd caz, dacd beneficiazd de finantare din
bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achiziii publice;

8. aprobd lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza s
se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

9. rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identificd, Impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Atributiile/obligatiile managerului In domeniul managementului administrativ sunt

urmitoarele:




1. aproba si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare, dupi
avizarea prealabild de catre directia de sdndtate publicd judeteand/a municipiului
Bucuresti, directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele si institutiile
cu retea sanitard proprie ori Ministerul Sénétatii, dupd caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4, raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masum de Imbunatatire a activititii spitalului,

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invé{aiméant superior medical,
respectiv unitétile de Invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea
activitatilor de invitimant;

6. Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfdsurarea activitdtii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederlle
legale;

7. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea
secretului  profesional, péstrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. rdspunde de obtinerea i mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozifia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sénétate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sanéatatii, dupd caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitétii medicale, precum si la executia
. bugetului de venituri si cheltuieli,

11. réspunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securitétii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

13. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, In conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de iInregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, In conformitate cu reglementdrile in
vigoare;

16. propune spre aprobare directiei de sandtate .publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele i institutiile
cu retea sanitard proprie sau Ministerului San#tatii, dupd caz, un inlocuitor de drept
pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeazd Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;
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18. rdspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale,
economico-financiare, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. respectd mésurile dispuse de cétre conducétorul ministerelor §i institutiilor cu refea
sanitard proprie sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in care
se constatd disfunctionalitéti In activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

21. rdspunde de solicitarea reacreditérii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditérii;

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirire a
Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale §i coordoneazd asistenfa medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale In vigoare;

24, raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia; '

25. asigurd si rdspunde de organizarea activitdtilor de Invitimént si cercetare astfel
incét sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

26. avizeazd numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice si o supune aprobdrii Ministerului S&nédtatii sau, dupd caz, a autoritifilor
administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmétoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitdtile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la
numirea In functie, la Ministerul Sanatétii sau, dupd caz, la ministerele si institutiile cu
refea sanitard proprie;

2. actualizeazd declarafia prevdzutd la pct. 1 ori de céte ori intervin modificari fatd de
situatia inifiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modific#rii, precum
si a incetdrii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile previzute la pet. 1 si 2.

(6). Managerul are obligajia. s respecte mdisurile dispuse de cétre conducétorul
Ministerului Séanatatii, In situaia In care se constatd disfunctionalitati in activitatea

spitalului.




ART.19
Drepturile managerului sunt urmétoarele:

1. dreptul la salarizare, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

2. dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurdri sociale de sindtate, pensii §i alte drepturi de
asigurdri sociale de stat, in conditiile pl&tii contributiilor previzute de lege;

4. dreptul la securitate si sdndtate in muncé;

5. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitatd asupra act1v1ta§11 spitalului §i acces la toate
documentele privind activitatea medicald si economico-financiard a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor
de strategie, organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare
de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
Imbunétatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale, precum si intérirea disciplinei economico-financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activititilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteazd, ale caror atributii si
responsabilitdti sunt aprobate de comitetul director §i sunt previzute in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului,

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul nelndeplinirii atributiilor

ce le revin;
11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii 1nd1cator1lor specifici timp de

cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitdrii mandatului, a contractul
individual de muncé si de reluare a raporturilor de muncd pe postul detinut anterior
incheierii prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport i a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in striinitate,
potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si séptdmanal;

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfdsura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performants a activitatii asumati prin prezentul

contract de management;
19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

ART. 20
Contractul de management inceteaza in urmétoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizdrii indicatorilor de
performantd ai managementului spitalului public, prevdzuti in ordinul ministrului
sdndtatii, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia
existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor managerului;

c) prin acordul de vointé al partilor semnatare;




d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
lege;

e) in cazul nerespectarii termenului de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese;

1) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a managerului;

g) In cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;

h) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

i) In cazul In care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru séndtatea pacientilor sau a salariatilor;

j) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile
abilitate In conditiile legii;

k) In cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele
de control si institutiile abilitate in conditiile legii;

1) In cazul nerespectirii masurilor dispuse de ministrul s&nitatii in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice sau, dupd caz, a masurilor dispuse de
ministrul/conducitorul institutiei pentru spitalele din subordinea ministerelor si
instituiilor cu retea sanitard proprie;

m) dacd se constati cd managerul nu mai indeplineste conditiile previzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

n) in cazul existentei platilor restante, a cdror vechime este mai mare de 2 ani, in
condifiile In care se constati nerespectarea achitdrii obligatiilor cdtre furnizori prin
incélcarea legislatiei in vigoare privind Inregistrarea cronologici si sistematicd in
contabilitatea institutiei a acestor datorii corelatd cu respectarea termenelor contractuale;

0) In cazul in s-a dispus arestarea managerului, in conditiile legii;

p) In cazul situatiilor de indisponibilitate a managerului care depisesc 90 de zile
consecutiv;

q) In cazul desfiintdrii unititii sanitare;

r) in cazul nerespectérii obligatiilor asumate prin contract.

CAPITOLUL III - STRUCTURA SPITALULUI

3.1. Structura organizatorici a spitalului ~ Anexa 5

ART. 21

(1). Structura organlzatonca a spitalului este aprobatd prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
(2). In Anexa 5 este cuprinsd structura organizatorica aprobati a spitalului, n evolutle

3.1.1. Structura activititii medicale

ART. 22

(1). Spitalul este organizat in sistem pavilionar.

(2). Structura organizatoricd a spitalului cuprinde: sectii si compartimente cu paturi,
laboratoare, serviciu de anatomie patologicd, unitate de transfuzie sanguind, unitate de
transport neonatal, structuri de spitalizare de zi, ambulatorii de specialitate, cabinete de
specialitate, Unitate de Primire Urgente - SMURD, compartiment de prevenire si control




al infectiilor nozocomiale, camere de gardd, blocuri operatorii, staii de sterilizare,
farmacii, centru de sindtate mintald.

(3). Sectiile cu paturi sunt organizate in profil de specialitate si au o capacitate de minim
25 paturi.

(4). Sectiile clinice §i laboratoarele sunt conduse de un medic sef de sectie/laborator,
ajutat de asistenta gefd. .

(5). Structurile organizatorice ale spitalului pot functiona cu puncte de lucru, avind in
vedere caracterul pavilionar al spitalului.

(6). Camerele de garda, blocurile operatorii si stafiile de sterilizare functioneazi in cadrul
sectiilor de specialitate gi sunt conduse de sefii acestor sectii.

(7). Activitatea SMURD este condusd de un medic coordonator care este subordonat
medicului sef al Unitétii de Primire Urgente.

(8). Laboratoarele deservesc atét sectiile cu paturi cét i ambulatoriul de specialitate.

3.1.2. Structura activititii administrative

ART. 23
(1). Structura activitafii administrative cuprinde compartimente, servicii si birouri, cu

atributii si responsabilititi specifice domeniului de activitate.

3.2. Structura functionali a spitalului

ART. 24
(1). In cadrul spitalului functioneaza urmétoarele structuri functionale:

- Centrul de Referintd in Planificare Familiald

- Centrul Clinic Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice

- Centrul de Asistentd Medicald a Reproducerii Umane si Diagnostic Prenatal
- Centrul Teritorial de Screening, Diagnostic gi Tratament al Fenilcetonuriei si
‘Hipotiroidismulul Congenital

- Centrul Clinic de Senologie (pentru screeningul cancerului de san)

- Centrul Clinic de Glaucom
(2). Structurile functionale sunt deservite de personalul incadrat in structurile

organizatorice ale spitalului.
CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE SPITALULUIX

4.1. Atributiile principalelor depaftamente medicale

4.1.1. Sectii/compartimente cu paturi

ART. 25
(1). Sectia/compartimentul cu paturi are in principal urmatoarele atributii cu privire la

asistenta medicala in regim de spitalizare continué:

a). la primire (camera de garda)
- examinare imediata completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru

internare;




- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

- asigurarea aparatului de urgenta aprobat de conducerea spitalului;

- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor si efectelor acestora;

- asigurarea transportului bolnavilor in sectie

- tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile

privind locurile libere

b). In sectie

- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climaterici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei precum si a protezelor,
instrumentarului si aparaturii medicale; asigurarea, timp de 24 de ore, a ingrijirii medicale
necesare pe toata durata internarii; '

- asigurarea aparatului de urgenta, aprobat de conducerea spitalului;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor

(2). Serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi sunt
serviciile medicale programabile de diagnostic, tratament §i monitorizare pentru pacientii
care nu necesitd supraveghere pe o duratd mai mare de 12 ore.

(3). Seful sectiei va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii

publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.2. Laboratoare

ART. 26
(1). Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

a). Efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, imunologie, necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice

b). Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta
¢). Asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor




d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

e). Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

f). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice

g). Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pentru bolnavi internati si

ambulatori.
h). Laboratorul de Imunologie si alergologie functioneazd in cadrul Laboratorului de

analize medicale

(2). Laboratorul de radiologie — imagistica medicala are in principal urmatoarele
atributii:

a). Efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la
indicatia medicului specialist/primar

b). Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

¢). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

e). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
f). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

g). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice

h). Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pentru bolnavi internati si

ambulatori.

(3). Laboratorul de radioterapie are in principal urmatoarele atributii:

a). Efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori, pentru afectiuni
oncologice si inflamatorii

b). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

¢). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

d). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
e). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice

g). Raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori.

(4). Laboratorul de medicina nucleara are in principal urmatoarele atributii:

a). Executarea explorarilor functionale si morfologice cu ajutorul radio-izotopilor la
diferite boli, pentru bolnavii ambulatori si internati

b). Executarea explorarilor cu surse radiative deschise in bolile care necesita acest tip de
diagnostic

¢). Asigurarea circuitului izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poluarii interne si
externe a mediului ambiant

d). Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

e). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei

f). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate
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g). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
h). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

i). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice ‘ '

j). Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori.

(5). Laboratorul de explorari functionale I (neinvazive) are in principal urmatoarele
atributii: ‘

a). Efectuarea spirometriei, ergospirometriei, oximetriei in repaus si efort

b). Determinarea ventilatiei alveolare, volumului rezidual, timpului de mixica, a
capacitatii pulmonare totale, capacitatii de efort, metabolismului bazal

¢). Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori.
d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

(6). Laboratorul de explorari functionale II (invazive), angiografie si cateterism
cardiac are in principal urmatoarele atributii: '

a). Efectuarea examenelor angiografice in laborator, la indicatia medicului
specialist/primar

b). Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului

¢). Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

d). Inregistrarea tuturor examinarilor efectuate

e). Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator
f). Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

g). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice

h). Raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori,

(7). Laboratorul de explorari genetice I are in principal urmatoarele atributii:

a). Efectuarea de investigatii de citogenetica

b). Efectuarea de investigatii de genetica biochimica

c). Efectuarea de investigatii de genetica moleculara

d). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

e). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act
medical de calitate

). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale de laborator specifice

(8). Laboratorul de explorari genetice II (obstetrica — ginecologie) are in principal
urmatoarele atributii:

a). Efectuarea de investigatii de genetica

b). Efectuarea consultului genetic




¢). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

d). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act
medical de calitate

). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale de laborator specifice

(9). Laboratorul de endoscopie digestivi are in principal urmatoarele atributii:

a). Efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice

b). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

¢). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act

medical de calitate
d). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale specifice

(10). Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie are in principal
urmatoarele atributii:

a). Efectueaza proceduri medicale speciﬁce specialitdtii la indica’;ia unui medic specialist
sau primar, pentru pacienti internati si ambulatori

b). Raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati si ambulatori.

¢). Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act

medical de calitate
d). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

materiale specifice.

(11). Medicul sef al laboratorului va intocmi propuneri fundamentate pentru
necesarul de achizitii publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.3. Serviciul de anatomie patologica

ART.27
(1). Servicul de Anatomie Patologicd are in principal urmatoarele atributii (conform Legii

nr. 104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004 — Legea privind manipularea cadavrelor
umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului si
Normele acesteia de aplicare):

a). Efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic si precizarii
cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de
locul decesului, precum si deceselor materne, cand nu sunt cazuri medico-legale. La
cererea scrisa a apartinatorilor decedatului, directorul general al spitalului poate aproba
scutirea de autopsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog.

b). Efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.

c). Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate

d). Colaborarea cu celelalte 1aboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor
cercetari complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale
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e). Eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si
de medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat autopsia

f). Eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare

g). Colaborarea cu Institutul de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege

h). Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi

si materiale de laborator specifice
i). Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavi internati si

ambulatori. A

j). Comunicarea trimestriald la directia spitalului a situatiei cazurilor finalizate, dupa
urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuri
cu diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant partial, numar cazuri cu
discordanta majora intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie.

(2). Medicul sef al serviciului va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.4. Cabinete de specialitate

ART. 28
(1). Cabinetele medicale de specialitate din structura spitalului sunt cabinete de:

planificare familiala, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, oncologie medicala,
medicina muncii.

(2). Serviciile medicale furnizate de cabinetele de specialitate din structura spitalului sunt
servicii medicale pentru pacienti ambulatori si cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratament medical si/sau chirurgical, ingrijiri, recuperare, medicamente si
materiale sanitare.

(3). In relatiile contractuale cu casele de asigurdri de séndtate furnizorii de servicii
medicale din cabinetele de specialitate au aceleasi drepturi si obligatii ca furnizorii din
ambulatoriul integrat de specialitate al spitalului.

4.1.5. Ambulatoriu integrat de specialitate

ART. 29
(1). Serviciile medicale furnizate de ambulatoriul integrat de spital cuprind: consultatii,

investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament medical si/sau chirurgical, Ingrijir,
recuperare, medicamente si materiale sanitare, orteze si proteze.

(2). In relatiile contractuale cu casele de asiguriiri de s#nitate furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate sunt obligati:

a). si acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asigurafilor numai
pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care
permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate
precum si a serviciilor de acupuncturd, fitoterapie, homeopatie si planificare familiald.
Lista cuprinzand afectiunile confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate se stabileste in Normele Contractului Cadru;
b). si informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct, despre
diagnosticul si tratamentele recomandate; sd transmiti rezultatul investigatiilor
paraclinice medicului de familie la care este Inscris asiguratul;

c). sd intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile.
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(3). In relatiile contractuale cu casele de asigurdri de séndtate furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate au dreptul sd incaseze
contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet de trimitere, cu
exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatoriul de specialitate, a urgentelor i a serviciilor de acupuncturd, fitoterapie,
homeopatie si planificare familiald, previzute in Normele Contractului Cadru.

(4). In relatiile contractuale cu casele de asigurdri de sindtate furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmatoarele obhgatu

a) si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitétii
desfédsurate

b) sd informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazd, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligaf ile -
furnizorului de servicii medicale in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sdnétate
precum si obligatiile asiguratului

c) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora

d) sd raporteze caselor de asigurdri de sdndtate si directiilor de sénitate pubhca datele
necesare pentru urmdrirea desfagurdrii activitdii n asistenta medicald, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin ordin al ministrului sanatdtii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sénétate

e) s respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor

f) sa intocmeasci bilet de trimitere cdtre alte specialitifi sau in vederea interndrii atunci
cand este cazul si sd atageze la acest bilet rezultatele investigatiilor paraclinice efectuate
in regim ambulatoriu atunci cind acestea au fost necesare pentru a sustine si/sau a
confirma diagnosticul mentionat pe biletul de trimitere si data la care au fost efectuate,
care completeazi tabloul clinic pentru care se solicitd internarea; medicul va mentiona pe
biletul de trimitere ci a anexat rezultatele investigatiilor paraclinice si va informa
asiguratul asupra obligativitatii de a le prezenta medicului céruia urmeazi sé i se adreseze
g) sd completeze corect gi la zi formularele tipizate din sistemul informational al
Ministerului Sanitatii cu datele corespunzitoare activitatii desfasurate

h) si respecte programul de lucru pe care si-1 afiseze la loc vizibil

i) sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sanitate; furnizorilor 1i se recomandd participarea la actiunile de instruire organizate de
casele de asigurdiri de séndtate gi de directiile de sanétate publicé.

j) si furnizeze tratamentul adecvat §i sd prescrie medicamentele prevdzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementdrilor in
vigoare ca urmare a unui act medical propriu §i numai pentru afectiuni care intrd in
competentd conform autorizatiei de liberd practicd; medicamentele prescrise si
investigatiile paraclinice recomandate trebuie sé fie in concordanté cu diagnosticul

k) s nu refuze acordarea asistentei medicale n caz de urgentd medico-chirurgicald ori de

céte ori se solicita
1) sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nici o discriminare folosind formele

cele mai eficiente de tratament
m) si acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenfd femeii

gravide




n) si elibereze acte medicale, in conditiile stabilite In normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnétate

0) si solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, In conditiile prevdzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru

p) s afiseze Intr-un loc vizibil numele casei de asiguréiri de séndtate cu care se afld in

relatie contractuald
q) s elibereze acte medicale, 1n conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a

Contractului-cadru

4.1.6. Ambulatorin de Stomatologie

ART. 30
(1). Serviciile de medicina dentara se acorda de catre cabinetele de medicina dentara,

autorizate si/sau acreditate potrivit legii pentru acest tip de activitate medicala.

(2). Serviciile de medicina dentara cuprind servicii preventive, corective, curative, lucrari
protetice si urgente stomatologice..

(3). Lista serviciilor de medicina dentara si a tratamentelor stomatologice decontate de
catre casele de asigurari de sanatate, precum si tarifele aferente acestora se stabilesc prin
Normele Contractului Cadru.

(4). In relatiile contractuale cu casele de asigurdri de sindtate, furnizorii de servicii de
medicind dentari au urméatoarele obligatii:

a) si respecte criteriile de calitate a serviciilor de medicind dentard furnizate si a
activitdtii desfdsurate

b) sd informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazd, pachetul minimal de
servicii de medicind dentar3 si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ,
obligatiile furnizorului de servicii de medicing dentar8 in relatie contractuald cu casa de
asigurdiri de sinitate precum si obligatiile asiguratului

c) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora

d) sd raporteze caselor de asiguréiri de sfndtate si direcpiilor de séndtate publicd datele
necesare pentru urmérirea desfdsurfrii activitéitii in asistenta medicald dentard, potrivit
formularelor de raportare stabilite prin ordin al ministrului sén&tétii si al presedintelui
Casei Nationale de Asiguriri de Sanétate

e) si respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor

f) sd intocmeascd bilet de trimitere cétre alte specialitéti sau In vederea internérii atunci
cand este cazul si s ataseze la acest bilet rezultatele investigatiilor paraclinice efectuate
in regim ambulatoriu atunci cdnd acestea au fost necesare pentru a sustine si/sau a
confirma diagnosticul mentionat pe biletul de trimitere si data la care au fost efectuate,
care completeaza tabloul clinic pentru care se solicitd internarea; medicul va mentiona pe
biletul de trimitere ci a anexat rezultatele investigatiilor. paraclinice si va informa
asiguratul asupra obligativitatii de a le prezenta medicului ciruia urmeaza s i se adreseze
g) sd completeze corect si la zi formularele tipizate din sistemul informational al
Ministerului SAnAtatii cu datele corespunzitoare activitétii desfésurate

h) si respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului specialist din

ambulatoriu si a unittii sanitare




i) sd respecte programul de lucru pe care sd-1 afiseze la loc vizibil si s&-1 comunice
caselor de asigurri de s@nétate si directiilor de séndtate public

j) sd anunte casa de asigurfiri de s#nftate despre orice modificare privind conditiile
obligatorii care au stat la baza incheierii contractului si s& indeplineascd in permanentd
aceste conditii pe durata derulérii contractelor

k) si respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurérilor sociale de
séindtate; furnizorilor li se recomandd participarea la actiunile de instruire organizate de
casele de asigurdri de s@nftate si de directiile de s@nétate publicd

) sd furnizeze tratamentul adecvat si s& prescrie medicamentele prevédzute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementérilor in
vigoare ca urmare a unui act medical propriu si numai pentru afectiuni care intrd in
competentd conform autorizatiei de liberd practicd; medicamentele prescrise si
investigatiile paraclinice recomandate trebuie s fie in concordanti cu diagnosticul

m) sd nu refuze acordarea serviciilor de medicind dentard in caz de urgentd medico-
chirurgicald ori de céte ori se solicitd.

n) si acorde servicii de medicind dentard tuturor asiguratilor fird nici o discriminare
folosind formele cele mai eficiente de tratament;

0) sd acorde servicii de medicind dentar in regim de urgentd femeii gravide

p) s afiseze Intr-un loc vizibil numele casei de asigurdri de séndtate cu care se afld in

relatie contractuald
q) sa elibereze acte medicale, 1n conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a

Contractului-cadru

r) si solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, In conditiile prevdzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru

s) sd Intocmeasci liste de asteptare pentru serviciile programabile

t) si acorde servicii de medicind dentard asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri de
sindtate la care este luat in evidentd asiguratul

u) s nu Incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile de medicind
dentard furnizate care se suportd integral de cétre casele de asiguréiri de s@nétate, conform
listelor si conditiilor previzute in normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru
v) sd acorde cu prioritate servicii de medicind dentard personalului angajat in unititile

sanitare publice.

4.1.7. Unitatea de Primire Urgente / SMURD/Cabinet medicini dentari de urgenti

cu statut clinic

ART. 31
(1). Cadrul legislativ aplicabil activitatii desfasurate in UPU este Ordinul Ministrului

S#natatii nr. 1706/2007, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2). UPU are in principal urmatoarele atributii:

- triajul urgentelor la prezentarea la spital;

- primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele
majore;

- investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;

- consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei
in care urmeaza sa se interneze pacientii;
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- monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;

- tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;

- asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru urgente majore in echipa mobila de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

- inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;

- formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor
categorii de personal medical.

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice

(3). SMURD

a). SMURD Clyj a fost infiintat la Cluj-Napoca la 01.07.1994.

b). Baza legala:

- Ordinul ministrului de interne nr. 458/04.04.1995 privind constituirea in unitatile
teritoriale de pompieri a statiilor de interventii pentru asistenta medicala de urgenta si
descarcerare.

- Dispozitia Ministerului de Interne nr 918/14.04.1995 privind organizarea si functionarea
statiei de interventie pentru asistenta medicala de urgenta si descarcerare.

- In anul 2002 a fost elaborat un Protocol privind colaborarea in domeniul asistentei
medicale de urgenta prespitaliceasca si al descarcerarii intre Ministerul Sanatatii si
Familiei si Ministerul de Interne. In baza acestui Protocol au fost incheiate:

- Protocolul intre Grupul de Pompieri “Avram Iancu” al judetului Cluj (actualmente
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Avram Iancu”al judetului Cluj) si
Serviciul Judetean de Ambulanta Cluj.

- Conventia privind operarea SMURD de catre Grupul de Pompieri “Avram Iancu”
al judetului Clyj si Spitalul Clinic Judetean Cluj.

¢). SMURD are in principal urmatoarele atributii:

- SMURD exercita atributii privind apararea si salvarea vietii oamenilor atunci cand viata
sau functiile vitale ale acestora sunt supuse unui pericol existent sau imminent, asigurand
asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca

- realizeaza recunoasterea locului evenimentului

- verifica si identifica locurile in care se afla persoane in imposibilitate de a se evacua si
faciliteaza, dupa caz, accesul personalului modulului medical catre acestea

- acorda primul ajutor medical in scopul salvarii vietii si mentinerii functiilor vitale

- asigura transportul victimelor aflate in viata la unitati spitalicesti ‘

- intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului

- intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente, materiale specifice si aparatura

d). SMURD este coordonat de un medic coordonator specialist/primar in medicina de
urgenta

e). Activitatea SMURD este coordonata de medicul sef al UPU

(4). Cabinet de medicind dentard de urgentd

a).Cabinetul de medicina dentard de urgentd functioneazi pe str. Cardinal I. Hossu nr. 32
b).Cabinetul de medicind dentard de urgentd asigurd asustenta de medicind dentard de
urgenta pentru pacienti asigurati si neasigurati

¢).Pentru asigurarea continuitafii furnizarii de servicii medicale de urgentd, in cabinetul
de medicini dentard de urgenti se organizeaz linie de garda

d).Activitatea cabinetului este coordonatd de medicul sef al UPU




4.1.8. Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

ART. 32

(1). Cadrul legislativ aplicabil activitatii sectorului:

Ordinul Ministrului San#titii nr. 916/ 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare cu modificdrile si
completirile ulterioare

Ordinul nr. 261/2007 al ministrului sanitétii publice pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare, cu modificarile si
completérile ulterioare .

Ordinul nr. 219/2002 al ministrului sinitatii i familiei pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale, cu modificarile si completirile ulterioare (inclusive Ordinul MS nr.
1226/2012)

Ordinele Ministrului Sanatatii privind derularea Programelor Nationale de Sénétate

(2). Atributiile compartimentului sunt, in principal, urmétoarele:

a). Determinarea incidentei infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz

b). Determinarea tendintei evolufiei precum si modificérile caracteristicilor infectiilor
nosocomiale

¢). Identificarea factorilor de risc

d). Promovarea actiunilor si programelor de prevenire si control si evaluarea rezultatelor
acestora

e). Controlarea inregistrarii si declararii cazurilor de infectie nosocomiala

f). Prelucrarea, analizarea si validarea cazurilor de infectie nosocomiald

g). Informarea sectiilor si a comitetului director al spitalului

h). Raportarea statisticé a activitatii derulate

i). Stabilirea din punct de vedere tehnic a conduitei in caz de aparifie a unui focar
epidemic.

j). Elaborarea Planului anual de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale din
unitatea sanitard.

k). Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
dezinfectanti si materiale de curatenie in sectiile clinice

4.1.9. Blocuri operatorii

ART. 33
(1).Blocurile operatorii sunt organizate in sectiile cu profil chirurgical, sunt formate din

mai multe sali de operatie si asigura conditiile necesare efectuarii interventiilor

chirurgicale de urgenta si programate.
(2).Blocurile operatorii sunt conduse de seful sectiei clinice chirurgicale in care sunt

organizate.

4.1.10. Statia de sterilizare

ART. 34

(1). Organizarea activitatii statiilor de sterilizare are in vedere:

- circuitul de colectare, recipientele si mijloacele de transport a dispozitivelor murdare,

nesterile
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- diminuarea Incirciturii microbiene si eliminarea incdrciturii organice §i a biofilmului
de pe dispozitivele medicale

- controlul conditiilor de mediu, verificarea starii de functionare a aparaturii

- spatiul curat pentru inventarierea si impachetarea dispozitivelor medicale

- sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al procesului

- procedurile de control §i marcare a produselor finite

- tratarea neconformitétilor

- tnregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului, in vederea asigurdrii
trasabilitatii (ISO 8402), care este un element de sistem de calitate si este parte
componentd a materiovigilenei)

- circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori

- instruirea personalului

- echipamentul de protectie a personalulm diferentiat pe etape de proces

(2). Circuitele sunt stabilite in asa fel incat sa asigure securitatea personalului, a mediului
si integritatea dispozitivelor medicale.

(3).Sterilizarea se poate realiza prin: metode fizice (abur sub presiune sau abur la
temperaturd si presiune ridicatd/scazuts, cildurd uscatd), metode chimice (oxid de etilena,
"sterilizanti" chimici: formaldehidd) §i abur la temperaturi joase s§i presiune
subatmosferica.

(4). In stadiul actual al datelor stiinifice, sterilizarea cu vapori de apd saturafi sub
presiune trebuie sd fie metoda de electie, dacd dispozitivul medical suportd aceastd

procedurd.

4.1.11. Camere de garda

ART. 35

(1). Camerele de gardi sunt organizate in sectiile cu paturi.

(2). In camerele de gardi se asigur primirea urgentelor care se adreseazd direct sectiei.
(3). Camerele de garda functioneaza in regim permanent, 24 de ore din 24 de ore, 7 zile

din 7 zile.

4.1.12. Unitatea de transfuzie sanguini

ART. 36
(1). Cadrul legislativ aplicabil: Legea nr.282/2005 si Ordinul Ministrului S&natatii

nr.1124/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdfilor de
transfuziesanguind din spitale

(2). Unitatea de transfuzie sanguing este constituitd din puncte de lucru, situate in secfia
clinicd ATI I, sectia clinici ATI II, sectia clinicd Chirurgie Generald II, sectia clinicd
Neurochirurgie

(3). Coordonarea activitiii de transfuzie sanguind este asiguratd de medicul sef al sectiei
clinice ATI L.

(4). Unitatea de transfuzie sanguind are, in principal, urmétoarele atributii:

a). aprovizionarea cu singe total §i componente de sdnge pe baza solicitdrilor scrise din
sectiile spitalului;

b). receptia, evidenta, stocarea si livrarea sdngelui total si a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;

¢). efectuarea testelor pretransfuzionale;




d). pregitirea unitatilor de sénge total §i a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

e). consiliere privind utilizarea clinicd a singelui total si a componentelor sanguine;

f). prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdfilor de sénge sau
componente sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

g). Intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activititilor desfdsurate;

h). raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cdtre centrul de
transfuzie teritorial;

i). pistrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spafii frigorifice (-15-18
grade C) cu aceastd destinatie

(5). Se interzic unitatii de transfuzie sanguind din spital livrarea de sénge total sau de
componente sanguine cdtre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu
pacientului, livrarea de sénge total gi/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat

administrarea terapeuticd 1n incinta spitalului.

4,1.13. Unitatea de transport neonatal

ART. 37
(1).Cadrul legislativ aplicabil: Ordinul Ministrului Sanatafii nr. 910/2002.

(2).Unitatea de transport neonatal este organizatd pe 14ng sectia clinicd Neonatologie I
(3).Unitatea de transport neonatal functioneazi in colaborare cu SMURD

(4).Unitatea de transport neonatal asigura transferul, transportul si asistenta medicala de
urgenta a cazurilor critice din Regiunea de Nord Vest a tarii ce necesita investigatii si
tratament in centre de nivel superior (III) din Cluj-Napoca.

(5).Unitatea de transport neonatal este solicitatd prin serviciul 112 de catre centrele din
tara.ce doresc si obtin acordul pentru transfer in Cluj-Napoca

4.1.14. Centrul de sanatate mintala (Stationar de zi psihiatrie cronici cu 50 locuri)
ART. 38

(1).Centrul de Sinitate Mintald functioneaza in baza Ordinului Ministrului Sanatatii nr.
375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sdnitate mintald
(2).Centrul de Sanitate Mintald are in principal urmatoarele atributii:

a). Depistarea activa a factorilor de risc in aparitia tulburarilor si imbolnavirilor psihice,
in vederea elaborarii masurilor de psihoigiena si educativ-sanitare necesare pentru
influentarea si limitarea factorilor de risc (profilaxie primara), colaborand cu alte sectoare
interesate

b). Depistarea activa si precoce a tulburarilor psihice si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile
(psihoprofilaxie secundara)

c). Asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici
ambulatori si internati in stationar prin echipa complexa (medici psihiatri, psihologi,
defectologi, logopezi)

d). Orientarea bolnavilor psihici si defectivilor pentru inserarea si reinserarea socio-
profesionala, colaborand in acest sens cu alte organe interesate, urmarirea adaptarii la
locul de munca si in societate a bolnavilor psihici remisi (psiho-profilaxie tertiara)




e). Dezvoltarea tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a tulburarilor de
vorbire, a disgrafiei etc.

f). Organizarea activitatii de ergoterapie potrivit legii

g). Antrenarea medicilor de alte specialitati in probleme comune de promovare a sanatatii
mintale

h). Prevenirea si combaterea alcoolismului si toxicomaniilor

i). Evaluarea persoanelor care se adreseazd direct centrelor de séndtate mintald

j). Furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltdrii episoadelor acute de
boald si deteriorarea celor preexistente

k). Asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113 din
Codul de Procedura Penala ’

1). Asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociald

m). Asigurarea serviciilor de psihoterapie

n). Asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cind este necesar

(4). Seful sectiei clinice va intocmi propuneri fundamentate pentru necesarul de
achizitii publice de produse, servicii si lucrari pentru anul bugetar.

4.1.15. Farmacie
ART. 39
(1)."Conform Ordinului MSF NR.626/2001:
Art. 10 -, farmacia de spital este unitate sanitara care asigura asistenta cu produse
medicamentoase de uz uman a bolnavilor internati in unitatile sanitare...
Art. 11 -, farmacia de circuit inchis este integrata in structura organizatorica a
unitatilor sanitare in cadrul carora functioneaza ca sectii ale acestora.”’
(2). In ce priveste obligatiile personalului acestea sunt prevazute in Legea nr.305/2004,
Legea privind exercitarea profesiei de farmacist, precum si organizarea si functionarea
Colegiului Farmacistilor din Romania si Legea nr. 307/2004, Lege privind exercitarea
profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa, precum . si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania.
(3).Farmacia functioneaza conform ‘“Normelor generale de organizare si functionare a
unitatilor sanitare” din 1974. Conform lor, farmacia are in principal urmatoarele atributii:
- Asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenta medicala a spitalului;
- Pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de M.S..
- Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne) tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimce.
- Organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior; :
- Asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;
- Prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de M.S.;
- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare




4.2. Atributiile principalelor departamente administrative

4.2.1. Serviciul RUNOS (Resurse umane, normare, organizare, salarizare)

ART. 40

Serviciul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

1. Intocmirea statelor de functii conform structurii unitatii aprobate de M.S., cu
respectarea numarului maxim de posturi pe categorii de personal, aprobat de Ministerul
Séanatitii si stabilirea fondului de salarii pe surse de finantare.

2. Intocmirea normativului de personal conform Ord.M.S. nr.1224/2010.

3. Tine evidenta structurii organizatorice a unitatii si a liniilor de garda aprobate si face
propuneri de modificare a acestora.

4. Stabilirea si acordarea drepturilor salariale (salar de baza, sporuri cu caracter
permanent, indemnizatii de conducere, salar de merit, etc.) conform Legii nr.54/1998,

OUG 115/2004 si Legii nr. 125/2005.

5. Stabilirea si acordarea drepturilor de concediu de odihna si concediu de odihna
suplimentar conform HGR nr.250/1992 si Legii nr. 53/2003.

6. Stabilirea programului de lucru pe categorii de personal conform Legii 53/2003 si
Ordinului MS 870/2004.

7. Organizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale conform Legii
nr.154/1998 si HGR nr.150/1999.

8. Intocmeste impreuna cu sefii de sectii, laboratoare si servicii fisa postului pentru toate
categoriile de personal, cu exceptia personalului mediu si auxiliar sanitar.

9. Completeaza si opereaza la zi cartile de munca pentru intreg personalul, intocmeste
contractele individuale de munca si actele aditionale acestora, intocmeste documentatia
de intrerupere a contractelor de munca, conform Legii nr.53/2003.

10. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform Legii
nr.270/2003, HGR nr.281/1993 Legii nr. 53/2003 si Ordinului MS nr.698/2001.

11. Intocmeste documentatia pentru pensionare limita de varsta sau invaliditate conform
Legii nr.19/2000.

12. Intocmirea statelor de plata lunar - calcularea tuturor drepturilor salariale pe baza
foilor colective de prezenta si a graficelor de garzi (salar de baza, indemnizatie de
conducere, salar de merit, sporuri, sarbatori, garzi, concedii de boala, maternitate,
ingrijire copil pana la doi ani).

13. Calcularea tuturor retinerilor lunare la drepturile salariale individuale si 1ntocm1rea
situatiilor aferente pentru CJAS, Directia Muncii, Directia Finantelor Publice (impozit,

contributia pentru pensie suplimentara, contributia pentru sanatate, somaj si cotizatii
pentru Colegiul medicilor, farmacistilor, dentistilor, chimistilor, ordinul asistentilor
medicali si sindicatul ,,Sanitas’’conform O.U.58/2001, Legea nr.19/2000, Legea
nr.76/2002, Legea nr.346/2002, O.U.nr.150/2002, Legea nr.571/2003, Legea
nr.340/2004, O.U. nr.115/2004, Legea nr.125/2005.

14. Calcularea si intocmirea documentatiei de acordare a tichetelor de masa conform
Legii nr.142/1998.

15. Intocmeste situatiile si raportarile statistice la termenele stabilite pentru Ministerul
Sanatatii, D.S.P., C.J.A.S, Directia Finantelor Publice, Directia Muncii etc.

16. Efectueaza corespondenta curenta a serviciului.

17. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice




4.2.2. Serviciul Financiar-Contabilitate

ART. 41

(1). Serviciul contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1. Asigura realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico-financiari
prevazuti in contractul de management

2. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului conform Ordinului M.S. nr.
1043/16.07.2010 privind Normele metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului public, modificat prin Ordinul MS nr. 85/2011 si 1607/2011.

3. Intocmeste Listele de investitii din venituri proprii, altelele decat cele din contractele
cu Casele de Asigurari, cele din ambulator si din programele nationale de sanatate,
conform normelor legale in vigoare.

4. Asigura si raspunde de controlul financiar preventiv conform Ordinului 522/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al statului conform HG 1031/1999 pentru aprobarea Normelor
privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
statului.

6. Asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare,a executiei bugetare, a darilor de
seama trimestriale si anuale(cu anexele corespunzatoare) in conformitate cu Legea
82/1991-Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, raspunde si asigura angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform Ordinului 1792/2005.

8. Ia masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.13 alin(10) lit.d) din Legea nr.164/1999 privind organizarea si
functionarea spitalelor, modificata prin Ordonanta Guvernului nr.68/2001.

9. Asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului de cate
ori este cazul, in cazuri exceptionale, calamitati, cand se constata nereguli sau fraude,
trimestrial in cazul magaziei de alimente si cel putin o data pe an a intregului patrimoniu.
Acesta activitate se desfasoara conform Ordinului 1753/2004 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului.

10. Raspunde si asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii(plusurile
se inregistreaza iar minusurile se imputa persoanelor vinovate).

11. Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata
catre furnizori si creditori. Face plata furnizorilor conform prevederilor contractuale si in
conformitate cu prevederilor Legii 500/2002-Legea finantelor publice cu modificarile
ulterioare.

12. Asigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru integritatea patrimoniului si
raspunde de recuperarea pagubelor aduse unitatii.

13. Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
evidenta bunurilor de orice fel si ia masuri pentru tinerea la zi si corect a evidentelor
contabile(conform Legii contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile ulterioare), raspunde de
indeplinirea formelor de scoatere din evidenta a bunurilor de orice fel in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

14. Organizeaza si conduce evidenta programelor si subprogramelor de sanatate conform
legislatiei in vigoare, organizeaza si efectueaza raportarea indicatorilor fizici si financiari




pe programe, atat la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Cluj cat si la Ministerrul
Sanatatii.

15. Organizeaza, indruma si coordoneaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor
internati in spital.

16. Pune la dispozitia organelor si organismelor competete, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului.

17. Raporteaza Ministerului Santatii, Directiei de Sanatate Publica a Judetului Clyj si
Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj situatiile cerute in legutura cu activitatea
desfasurata in spital.

18. Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

19. Intocmeste propuneti fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice

20. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

(2). Biroul financiar are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizeaza verificarea documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si

legalitatii acestora. .
2. Contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului conform

prevederilor legale In vigoare

3. Asigura si raspunde de controlul financiar preventiv conform Ordinului 522/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.

4, Asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor de
seama trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare) in conformitate cu Legea
82/1991-Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, raspunde si asigura angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform Ordinuluil792/2005.

6. Ia masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.13 alin(10) lit.d) din Legea nr.164/1999 privind organizarea si
functionarea spitalelor, modificata prin Ordonanta Guvernului nr.68/2001.

7. Organizeaza efectuarea la timp a varsamintelor la buget si alte unitati si a refuzurilor
de plata.Raspunde de efectuarea controlului salariilor.

8. Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata
catre furnizori si creditori (face trimestrial corespondenta cu acestia).

9. Organizeaza si conduce evidenta programelor si subprogramelor de sanatate conform
legislatiei in vigoar, organizeaza si efectueaza raportarea indicatorilor fizici si financiari
pe programe, atat la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Clyj cat si la Directia de
Sanatate Publica a Judetului Cluj si Ministerul Sénatatii.

10. Organizeaza si raspunde de gestionarea numerarului unitatii conform Ordinului
nr.209/1976 privind Regulamentul operatiunilor de casa.

11. Efectueaza controlul respectarii disciplinei de casa cel putin o data pe luna pentru
casieria centrala si casierii mandatari.

12. Verifica legalitatea, necesitatea si realitatea drepturilor banesti ale persoanelor aflate
in delegari, detasari si deplasari in interesul serviciului, conform HG nr.543/1995 - cu

modifcarile ulterioare.




13. Organizeaza si contribuie la efectuarea deconturilor pe pacient conform OMS
1100/2005.

14. Pune la dispozitia organelor si organismelor competete, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului.

15. Raporteaza Ministerului Sanétatii, Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj si
Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Cluj situatiile cerute in legatura cu activitatea
desfasurata in spital.

16. Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

17. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

4.2.3. Serviciul Aprovizionare — Transport

ART. 42

Serviciul aprovizionare — transport are in principal urmatoarele atributii:

1. Asigura aprovizionarea unitatii cu necesarul de produse si servicii in vederea bunei
desfasurari a activitatii spitalului.

2. Aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de produse, servicii si
lucrari.

3. Elaboreaza pe baza propunerilor fundamentate privind necesarul de produse, servicii si
lucrari inaintate de sectiile si serviciile unitatii, programul anual al achizitiilor care
cuprinde totalitatea contractelor pe care urmeaza sa le atribuie in anul bugetar urmator.

4, Asigura testarea pietei si formarea bazei proprii de date privind furnizorii de produse
cu exceptia medicamentelor,in vederea evaluarii corespunzatoare a contractelor de
achizitii.

5. Urmareste si asigura derularea contractelor de achizitii pe baza comenzilor si tine
legatura cu furnizorii de bunuri si de servicii.

6. Intocmeste documentele justificative privind intrarea bunurilor achizitionate in
patrimoniul spitalului si documentele privind miscarea stocurilor si le preda la serviciul
financiar-contabil dupa ce acestea au fost semnate si aprobate de catre persoanele
autorizate.

7. Asigura receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a bunurilor
materiale,potrivit prevederilor legale. :

8. Asigura transportul alimentelor si materialelor catre sectiile spitalului.

9. Asigura intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare.

10. Elaboreaza situatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii si piese
de schimb auto.

11. Efectueaza zilnic verificarea starii tehnice a autovehiculelor din dotare.

12. Intocmeste documentele necesare pentru inmatricularea autoturismelor din dotare si
documentele necesare incheierii asigurarilor auto.

13. Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.




4.2.4. Serviciul Achizitii Publice, Contractare

ART. 43
Serviciul Achizitii Publice din cadrul SCJU-CJ are ca atributii generale conducerea,

coordonarea si controlul activitatii de achizitii publice din cadrul Serviciului Achizitii
Publice al SCJU-CJ, instruirea si pregitirea profesionald a angajatilor din cadrul
serviciului, evaluarea privind indeplinirea atributiilor de serviciu si asumarea
responsabilitétilor. '
Atributiile specifice Serviciului Achizitii sunt cele referitoare la organizarea

procedurilor de achizitie publicd astfel:

- Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor §i prioritétilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri; '

- Elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusd
pentru a fi aplicatd este alta decét licitajia deschisd sau cea restrdnsd, precum si notele
justificative privind valoarea achizitiei si criteriile de calificare si selectie;

- Elaboreazi documentatia de atribuire, asigurdnd accesul nerestrictionat, direct al
operatorilor economici, preludnd din compartimentele tehnice de specialitate caietul de
sarcini (specificafii tehnice) sau documentatia descriptivd, in cazul procedurilor de
negociere, dialog competitiv sau in cazul organizirii unui concurs de soluii, a
documentatiei de concurs;

- Intocmeste fisa de date a achizitiei in formatul electronic prevazut in SEAP si transmite
notele justificative si documentatia de atribuire completa spre verificarea ex-ante de catre
ANRMAP;

- Dupa aprobarea documentatiei de catre ANRMAP indeplineste obligatiile referitoare la
publicitate, conform prevederilor legale; elaboreazi si inainteazd spre transmitere anungul
de participare/invitatia de participare precum si anuntul cétre Ministerul Finantelor
privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;

- Asigurd cu maximai transparentd circuitul informational privind solicitérile de clarificéri
intre participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul
intern specializat si compartimentele de specialitate privind continutul caietului de
sarcini;

- Redacteazi si inainteazi anunturile de intenfie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare conform legii;

- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract/acord-cadru care
urmeaza a fi atribuit;

- Oragnizeaza si deruleaza sedintele de evaluare si participa ca presedinte in comisiile de
evaluare a ofertelor;

- Redacteaza documentele aferente sedintelor de evaluare a ofertelor si stabilirea
rezultatului procedurii de atribuire;

- Informeaza ofertantii privind rezultatele procedurili de achizitie;

- Elaboreazi impreund cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestafiilor punctul de vedere al autoritdtii contractante in cazul
existentei unei contestatii;

- Duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de cétre Consiliul National

de Solutionare a Contestatiilor;




- Redacteazi contractele/acordurile-cadru de achizitie publicé;

- Intocmeste §i pistreazi dosarul de achizitie publicd care cuprinde toate activititile
desfasurate 1n cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

- Intocmeste contractele subsecvente acordurilor-cadru in derulare;

- Inainteaza compartimentelor de specialitate responsabile cu derularea contractelor cate
un exemplar al contractului/acordului - cadru pentru urmérirea deruldrii
contractului/acordului-cadru;

- Colaboreazd cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmérirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

- Urmireste si asiguri respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere al
procedurilor privind p#strarea confidentialitédtii documentelor de licitatie si a securitatii
acestora,

- Asigurd constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- Intocmeste §i transmite cdtre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pAnd la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

normative in vigoare;

- Respectd Regulamentul intern al SCJU-CJ;

- Cunoaste si implementeaza prevederile din sistemul de management al calitédtii SR EN
ISO 9001/2008;

- Cunoaste si implementeazi prevederile Ordinului MFP nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- Aplicd prevederile Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial al
SCJU-CJ si monitorizeazd indeplinirea obiectivelor;

- Cunoagste si implementeazi standardele de acreditare a spitalelor

4.2.5. Serviciul Administrativ

ART. 44

Serviciul administrativ are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizarea si asigurarea pazei i ordinei in unitate — Legea 333/2003.

2. Luarea misurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ gospodéresc 1n
condiii de maximai eficientd. Evidenta tehnic-operativa a bunurilor pe locuri de folosint,
centralizarea propunerilor de casare si intocmirea documentatiei de casare a bunurilor
aflate in patrimoniul unitatii, Biroul de Inventariere — Legea 22/1966, HCM 2230/1969,
Legea 15/1994 si HG 841/1995, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Aplicarea §i respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor — OG 60/1997,
OG 114/2000 si Legea 126/2001.

4, Organizarea activitdtii Blocului Alimentar si a Cantinei, stabilirea de mésuri pentru
imbunititirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor — HG —-534/1994, HG

839/2004 si OMS 56/1976.




5. Asigurarea functionalititii in bune conditii a blocului central de lenjerie si echipament
si a croitoriei — OMS 1025/2000 si OMS 601/1976.

6. Asigurarea functionalititii i a lucrdrilor necesare pentru serviciul de telefonie — OG
68/2002. |

7. Organizarea arhivei si bibliotecii unitafii — Legea 16/1996.

8. Asigurarea respectarii primirii, circuitului, pastrdrii si evidentei documentelor la
registratura generald, conform prevederilor legale.

9. Centralizarea efectivelor de bolnavi pe regimuri, urméreste incadrarea in alocatiile de
masa stabilite (Birou Bloc Alimentar).

10. Coordonarea activitatii frizerilor, ingrijitorilor de curdtenie interioard si exterioard din
structura sectorului.

11. Coordonarea activitatii muncitorilor distribuitori de medicamente de la farmacia
spitalului la sectii.

12. Asigurarea functionalitatii garderobei din Palatul Nou

13. Coordonarea si asigurarea functionalitatii Compartimentului de Securitatea Muncii,
PSI, Protectie Civild al spitalului.

14. Coordonarea activitatii de Inchiriere de spatii si terenuri, urmarirea contractelor de

inchiriere pentru acestea.
15. Coordoneazi si controleazd activitatea de evacuare a deseurilor menajere de la

rampele exterioare.

16. Coordonarea activitatii de service pentru utilaje si lucriri de telefonie, de calculatoare
si imprimante, aparate de multiplicat, de paza si interventie in obiectiv.

17. Verificarea curifeniei exterioare in unitate, a Intretinerii spatiilor verzi, repararea
cdilor de acces.

18. Coordonarea activitatii atelierului de tipérire a imprimatelor.

19. Coordonarea activitatii de dezinsectie i deratizare a unitaii.

20. Probleme de personal din cadrul serviciului

21. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de
alimente, servicii de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimate si rechizite,
imprimate medicale, materiale de curatenie si intretinere pentru sectorul administrativ al
unitatii, echipamente de protectie pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si

publicatii

4.2.6. Serviciul Evaluare §i Statistici Medicala

ART. 45

Serviciul Evaluare si Statistica Medicald are in principal urmatoarele atributii:

1. Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de statistica sanitara desfasurata in
cadrul spitalului

2. Primeste si verifica situatiile statistice raportate de sectiile clinice

3. Centralizeaza datele si intocmeste situatiile in vederea raportarii

4, Informeaza conducerea spitalului despre evolutia starii de sanatate a populatiei
adresate, precum si despre eficienta activitatii structurilor organizatorice ale spitalului

5. Asigura centralizarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor si situatiilor statistice la
Ministerul Sanatitii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurari de Sanatate si alte
institutii, la termenele stabilite sau ori de cite ori este nevoie

6. Intocmeste orice situatie statistica ceruta de conducerea spitalului




7. Face activitate de indrumare si control la registratorii medicali din sectiile clinice si
laboratoare

8. Colaboreaza cu celelalte departamente ale spitalului in intocmirea situatiilor statistice
9. Elaboreazi indicatorii de management care stau la baza Incheierii si evaludrii
contractului de management al managerului unitatii

10. Participa la incheierea contractului de furnizare de servicii medicale Incheiat cu Casa
de Asigurari de Sanitate, prin elaborarea ofertei de servicii a spitalului

11. Monitorizeazd modul de realizare a contractelor de servicii medicale incheiat cu
C.A.S. si face propuneri de modificare a acestora

12.Intocmeste raportirile lunare i trimestriale citre C.A.S. in cadrul contractelor de

furnizare de servicii medicale
13. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale

specifice

4.2.7. Serviciul de Management al Calitatii

ART. 46

(1). Serviciul de management al calitétii se infiinteaza in structura spitalului prin Ordin al
Ministrului Sangtéatii.

(2). Serviciul de management al calitéii are In principal urmétoarele atributii:

a) pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calitétii;

b) coordoneazd activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calititii:b1) manualul calitétii; b2) procedurile;

¢) coordoneazi si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite fn
cadrul unititii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si
standardelor de calitate; ,

d) coordoneazi si implementeaza procesul de Imbunétitire continud a calititii serviciilor;

e) colaboreazi cu toate structurile unitifii in vederea imbunétatirii continue a sistemului
de management al calitatii;

f) implementeaz3 instrumente de asigurare a calitétii i de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor i obiectivelor referitoare la managementul calitdii
declarate de manager;

h) asigurd implementarea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitaii cu cerintele specifice;

i) coordoneaza activititile de analizd a neconformitdfilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunététire sau corective ce se impun;

j) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitafii;
k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitéii in domeniul medical
in scopul asigurdrii sdndtatii pacientilor;

1) asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al

calitatii.




4.2.8. Birou Tehnic

ART. 47
Serviciul Tehnic functioneaza in baza aprobarii Directiei de Sanatate Publica a Jud. Cluj

nr. 4865/2005, avand in principal urmatoarele atributii:

1.

2.

o0

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Intocmeste Nota de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii
si instalatii.

Intocmeste proiectul de reparatii (RI, RC, RK) pentru constructii si instalatii, care
se inainteaza conducerii spre aprobare.

Intocmeste tema de proiectare, parte componenta a caietului de sarcini in vederea
contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii.

Participa la intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrarilor de reparatii
cu societati specializate in constructii si instalatii, conform reglementarilor legale,
si urmareste exsecutarea lucrarilor de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ
potrivit clauzelor contractuale..

Verifica executia correcta, calitativa pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe
tot parcursul executarii lucrarilor.

Participa impreuna cu proiectantul la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor
pe plan local, necesare autorizarii lucrarilor de constructii.

Asigura solutionarea neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor precum si
a deficientelor proiectelor.

Confirma realitatea si legalitatea platilor catre societatile conractante.

Urmareste intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu
prevederile legale.

Urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie.

Participa la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor conform prevederilor
letgale si asigura pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la

exploatarea constructiei.
Asigura activitatea de pregatire profgesionala a personalului din domeniul sau de
activitate.
Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a cladirilor, instalatiilor,
utilajelor precum si lucrari de confectii metalice si tinichigerie.
Exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu
prescriptiile tehnice colectia ISCIR: - C1 pentru exploatarea cazanelor de abur
medie presiune;

- Cl18 pentru regimul chimic de alimentare al cazanelor de abur;

- PTA1/2002 pentru exploatarea cazanelor de incalzire centrala sub 70KW

- C31 pentru exploatarea cazanelor de incalzire centrala peste 70KW.
Exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat din dotare
Asigura exploatarea si functionarea ascensoarelor pentru transport bolnavi si
imateriale in conformitate cu prescriptiile tehnice colectia ISCIR-IR.
Asigura functionarea instalatiilor frigorifice si climatizare din dotare.
Asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grupuri electrogene.
Intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare intretinerii
constructiilor si instalatiilor aferente.

Mz 1y

2




20. Intocmeste si verifica si verifica consumurile de materiale aferente lucrarilor de
intretinere la cladiri si instalatii, de confectii metalice, tinichigerie si confectii din
lemn conform normelor de consum.

21. Stabileste necesarul de servicii (service) la instalatii de ascensoare, cazane de abur
si apa calda, instalatii frigorifice si climatizare.

22. Asigura respectarea normativelor de protectia muncii si PSI specifice activitatii
serviciului tehnic.

23. Tine legatura cu serviciile si sectiile clinice prin activitatea de dispecerat.

24. Certifica consumurile de apa, gaz si electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din incinta spitalului.

4.2.9. Birou Aparatura Medicala

ART. 48

Biroul Aparaturd Medicald (BAM) are in principal urmatoarele atributii:

1. Revizii tehnice periodice, repararea sau inlocuirea ansamblelor, subansamblelor si
componentelor defecte aferente echipamentelor;

2. Montarea si punerea In functiune de noi aparate si echipamente;

3. Constatarea si intocmirea documentatiei pentru scoatere la casare;

4, Instruirea personalului de exploatare privitor la utilizarea corecta a echipamentelor

conform cerintelor producatorului;
5. Instruirea si verificarea personalului care lucreaza la instalatiile de sterilizare, aflate

sub incidenta ISCIR;
6. Verificari de electrosecuritate si a instalatiilor de sterilizare in vederea obtinerii
autorizatiei de functionare a unitatilor sanitare;
7. Verificarea din punct de vedere metrologic a aparatelor de masura si control, pentru
sortimentele: mase si presiuni, conform Ord.422/sep.2002
8. Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de servicii
de intretinere si reparare a aparaturii medicale, de piese de schimb aparatura medicala, de
aparate si echipamente medicale, de echipamente de protectie si alte obiecte de inventar.
9. Intocmirea specificatiilor tehnice pentru licitatii
10. Supravegherea si garantul executiei conforme a lucrdrilor ficute de terti in cadrul
spitalului pe linie de echipamente medicale
11. Intocmirea ofertelor, contractelor si facturilor pentru terti
12. Intocmirea dosarului de participare In scopul obtinerii contractului de service

In vederea desfasurarii in limite legale a activitatii personalul BAM detine
urmatoarele autorizatii:
- Autorizatia de functionare emisa de Directia de Sanatate Publica nr.39975/02.12.2003
- Autorizatia de functionare nr.964/06.04.2004 emisa de Ministerul Sanatatii
- Autorizatia CNCAN nr.138/2002 privind intretinerea si manipularea instalatiilor
radiologice;
- Autorizatia atelierului de reparatii, emisa de BRML nr.Cj-03-004-04
- Autorizatia laboratorului de metrologie, emisa de BRML nr. Cj-01-07-04

Aceste activitati se desfasoara in Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca
si in alte unitati sanitare pe baza de contract sau comanda.




4.2.10. Birou Informatica Medicala

ART. 49
Biroul de Informaticid Medicald are in principal urmatoarele atributii:

1. Realizeaza informatizarea spitalului, in etape, aprobate de conducerea spitalului

2. Intretine si actualizeaza baza de date medicale a spitalului

3. Coordoneaza sectiile clinice in procesul de culegere a datelor pentru baza de date
medicala a spitalului

4. Asigura legatura si colaborarea cu Scoala Nationald de Séndtate Publicd si
Management Sanitar (SNSPMS) privind raportarea si corectarea bazei de date DRG pe
spital

5. Raspunde de instruirea si transmiterea informatiilor legate de DRG, SIUI, SIPE catre
sectiile clinice

6. Coordoneaza tehnic activitatea de validare si corectare a datelor la termen

7. Raspunde de colectarea si transmiterea la termen a situatiilor cerute de SNSPMS

8. Informeaza conducerea spitalului cu privire la toate situatiile intocmite

9. Colaboreaza cu Serviciul Evaluare si Statisticd Medicald, cu care confrunta baza de
date

10. Preia si prelucreaza situatiile statistice privind investigatiile radio-imagistice,
analizele de laborator, interventiile chirurgicale, bolnavii iesiti din spital si elaboreaza
lucrarile solicitate de conducerea spitalului

11. Prelucreaza datele furnizate de farmacie in vederea intocmirii consumurilor de
medicamente pe sectii si global pe spital

12. Raporteaza Serviciului Financiar Contabilitate situatia bolnavilor spitalizati cu
domiciliul in alte judete si a celor asigurati la alte case de asigurari de sanatate decat CAS
Cluj

13. Participa la desfasurarea procedurilor de achizitii publice

14. Mentine in parametri corespunzatori tehnica de calcul din dotarea unitatii (computere,
servere, retea)

15. Raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul spitalului

16. Raspunde la toate solicitarile conducerii spitalului, sectiilor si departamentelor
spitalului privind sistemul informatic si informational

17. Asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale spitalului

18. Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale

specifice

4.2.11. Compartiment Juridic

ART. 50
(1). Cadru legislativ: Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de

consilier juridic si Statutul profesiei de consilier juridic.

(2). Compartimentul Juridic are in principal urmatoarele atributii:

a). Consultanta, asistenta si reprezentarea institutiei publice in favoarea careia exercita
profesia, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile lor cu
autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau
fizica, romana ori straina;

b). Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;




¢). Redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
persoanei juridice;

d). Redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale
contractuale;

e). Redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a
continutului si a datei actelor incheiate, care privesc persoana juridica in favoarea careia
consilierul juridic exercita profesia;

f). Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

g). Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
h). Semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la persoana juridica sau de la institutia publica reprezentata;

(3). Consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.

(4). In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, consilierul juridic este obligat sa
pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu exceptia

cazurilor prevazute expres de lege.

4.2.12. Compartiment Audit Public Intern

ART. 51

(1). Cadrul legislativ aplicabil :

- Legea 672/19.12.2002 privind auditul public intern modificata si completata de
Ordonanta 37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind
auditul intern aprobata prin Legea 106/7.04.2004

- OMF 38/15.01.2003 privind Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern modificate si completate de OMF 423 /15.03.2004 pentru modificarea si
completarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern

- OMS 840/9.09.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de organizare si
exercitare a auditului public intern in cadrul Ministerului Sanatatii

(2). Compartimentul Audit public intern are in principal urmatoarele atributii:

a). elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice cu avizul organului ierarhic
imediat superior in cazul entitatilor publice subordonate;

b). elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

¢). efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d). Compartimentul de audit public intern transmite trimestrial in maxim 5 zile de la
incheierea trimestrului la organul ierarhic imediat superior, sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevantaraporteaza periodic asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

e). Compartimentele de audit public intern transmit la UCAAPY/structurile teritoriale ale
UCAAPI/organul ierarhic imediat superior, la cererea acestora rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile lor de audit.

f). Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;




g). In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

(3). Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(4). Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

-angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor admimstrativ-teritoriale;

-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-sistemele informatice.

4.2.13. Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civili

ART. 52
(1). Cadru legislativ: Legea nr. 90/1996; Legea nr. 212/1992; OUG nr. 21/2004; DGP

002/2000; Legea 481/2004

(2). Compartimentul Protectia Muncii are in principal urmatoarele atributii:

a). participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de

protectia muncii
b). verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de

munca
¢). asigura instruirea si formarea personalului in probleme de protectia muncii

d). tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale

e). intocmeste si actualizeaza planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de
aparare impotriva dezastrelor

f). organizeaza activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea
documentelor operative si de conducere a Comisiei de Protectie Civila

g). conduce antrenamentele si exercitiile de protectie civila

h). intocmeste documentatii tehnice, evidente si situatii privind masurile de protectie
civila pe linie de alarmare, adapostire, transmisiuni, evacuare, protectie antichimica,

sanitara, etc.
i). intocmeste documentatii prin care propune alocarea de fonduri din bugetul unitatii

pentru cheltuieli de protectie civila
j). coordoneaza impreuna cu responsabilul PSI de sector activitatea de prevenire a

incendiilor si instruieste angajatii cum sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a
personalului si bunurilor materiale




k). coordoneaza activitatea si instruirea serviciului civil de pompieri

1). instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuala PSI

m). raspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor

n). verifica starea de intretinere si exploatare a hidrantilor subterani

o). verifica dotarea si starea de functionare a hidrantilor interiori

p). reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice

q). participa la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii,
catastrofe

r). se preocupa de obtinerea autorizatiilor PSI

s). se preocupa de obtinerea Autorizatiei de Mediu a unitatii

t). intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
echipamente de protectie, lapte antidot si alte materiale specifice sectorului de activitate

4.2.14. Compartiment Relatii cu Publicul

ART. 53

(1). Compartimentul Relatii cu Publicul are in principal urmétoarele atributii:

a). Asigura circuitul corect al documentelor din secretariatul managerului

b). Asigurd transmiterea corespondentei (intrdri, iesri) in domeniul gestiondrii
informatiilor clasificate

¢). Asigura desfasurarea optima a activitatii de relatii cu publicul

d). Organizeazi programul de audiente al managerului

e). Colaboreaza cu Ministerul Sinatdtii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurdri
de S#nitate si alte institutii in realizarea obiectivelor de comunicare prin mass-media

). Elaboreaza documente de informare cdtre mass media cu privire la principalele
evenimente din spital, sub coordonarea managerului §i purtitorului de cuvént al

spitalului

4.2.15. Compartiment Clerical

ART. 54
(1). Compartimentul Clerical asigura asistenta religioasa in spital, in baza Protocolului

incheiat intre Patriarhia Romana (nr. 4562/21.06.1995) si Ministerul Sanatatii (nr. LM.
7104/23.06.1995), precum si in baza Protocoalelor §i acordurilor incheiate Intre spital si
reprezentantii diferitelor culte religioase.

(2). Din punct de vedere spiritual canonic, preotii se supun conducerii cultelor religioase,
iar din punct de vedere administrativ se supun conducerii unitatii sanitare.

(3). Preotul are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat conducerea institutiei
sanitare.

2. Viziteaza cu regularitate bolnavii din unitatea in care isi desfasoara activitatea.

3. Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor.
4. Asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administraza Sfintele Taine.

5. Savarseste slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie,
botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor. -

6. Tine un registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate.
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7. Participa si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor
umanitar promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la
persoane particulare.

8. Cultiva o atmosfera sprituala echilibrata pentru bolnav1 pentru a se evita prozehtlsmul
de orice fel si sprijina la cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta
religioasa din partea cultului de care apartine.

9. Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religioasa declarata de catre pacienti. '

10. Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unitatii la solicitarea acestora.

11. Poate fi invitat la Consiliul de Administratie al unitatii, contribuind la aplicarea
normelor deontologice, de disciplina si morala crestina.

CAPITOLUL V - COMISII CONSULTATIVE

5.1. Consiliul Medical

ART. 55
(1). Atributiile si competentele consiliului medical se aproba prin ordin al mlmstrulul

sanatatii, In condormitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

(2). In cadrul spitalului se organizeaza consiliul medical, format dm medicii sefi de
sectie, sefi de departamente, laboratoare sau compartimente, in baza prevederilor din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Art. 185 si Ordinul Ministrului
Sénatatii nr. 863/30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor

(3). Consiliul medical este numit prin Dispozitie a managerului spitalului.

(4). Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.

(5). In Anexa 6 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Consiliului
Medical, in evolutie.

(6). Consiliul medical al spitalelor are urmatoarele atributii:

1. Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deserv1te de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului;
3. Participa la elaborarea regulamentului de orgamzare si functionare si a regulamentului

intern ale spitalului;

4. Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;




- prevenirea si-controlul infectiilor nozocomiale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul

DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul
spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

17. Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. Supervizeaza respectarea prevederllor in vigoare, referitoare la documentatla
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea

arhivei spitalului;
20. Avizeaza utilizarea bazei de date medlcale a spitalului pentru activitati de cercetare

medicala, in conditiile legii;
21. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in

spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;
22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu

legislatia in vigoare.
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5.2. Comisia de calitate

ART. 56

(1). Infiintarea nucleului de calitate si atributiile acestuia sunt stabilite prin Ordinul
comun MS/CNAS/CMR nr. 559/874/4017/2001.

(2). Componenta Comisiei de Calitate se stabileste prin Dispozitie a managerului

spitalului.
(3). Comisia de Calitate (nucleul de calitate intern) a spitalului are urmétoarea
componenia:

1. Director medical - presedinte

2. Director de ingrijiri - membru

3. Medic primar in specialitatea ATI - membru

4, Medic primar in specialitate chirurgicald - membru

5. Medic primar in specialitate medicald - membru

6. Medic primar in specialitate paraclinicd - membru

7. Reprezentant desemnat de directorul medical - secretar

(4). In Anexa 7 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei de
Calitate, In evolutie.

(5). In principal, activitatea nucleului de calitate consta din:

a). Monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale

b). Intocmirea punctajului si reactualizarea periodica a acestuia

¢). Raportarea indicatorilor catre Casa de Asigurdri de Santate

d). Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe spital §i
defalcat pe sectii

e). Cooperarea cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii

f). Organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului

(6). In scopul organizarii cat mai eficiente a monitorizarii interne a calitatii, medicul sef
de sectie/compartiment/laborator/serviciu va desemna un medic responsabil, care va avea
delegate atributiile de mai sus.

(7). Medicul responsabil de la nivelul sectiei/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor
va colabora cu asistenta sefa pentru intocmirea dosarului de calitate al fiecérei structuri..
(8). Fiecare sectie/compartiment/laborator/serviciu va intocmi un dosar de calitate in care
se vor regasi cel pufin autorizatia sanitara de functionare §i rapoartele lunare de
monitorizare a calitatii serviciilor medicale.

5.3. Comitetul de sanatate si securitate in munca
ART. 57
(1). Comitetul de Sanitate si Securitate In Muncd se infiinfeazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, a Legii nr. 319/2006 a securitafii si
sanatdtii tn munci si in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006
(2). Comitetul de Sanitate si Securitate in Muncd al spitalului este numit prin Dispoziie a
managerului.
(3). Comitetul de Sandtate si Securitate in Muncd al spitalului are urmétoarea
componenta:

1. Manager — Presedinte

2. Director Ingrijiri - membru
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3. Medic primar In specialitateaMedicina Muncii - membru

4. Medic primar 1n specialitatea Epidemiologie - membru

5. Asistent medical — membru

6. Asistent medical — membru

7. Asistent medical — membru

8. Asistent medical — membru

9. Asistent medical — membru

10. Asistent medical — membru

11. Asistent medical — membru

12. Asistent medical - membru

13. Reprezentant Compartiment Protectia Muncii - secretar ,
(4). In Anexa 8 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comitetului
de Sanatate si Securitate In Munca in evolutie.
(5). Comitetul de Sanatate si Securitate In Muncé are urmétoarele atributii:
1. Aproba programul anual de protectia muncii,
2. Urmiéreste modul In care se aplicd reglementdrile legislative privind protectia muncii;
3. Analizeaza factorii de risc de accidentare si Imbolndvire profesionald existenti
la locurile de munci;
4. Promoveaza initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor
de munci si a imbolndvirilor profesionale, ca si imbunétatirea conditiilor de munci;
5. Efectueaza cercetdri proprii In cazul producerii unor accidente de muncid sau al
aparitiei de Imbolndviri profesionale;
6. Efectueaza inspectii proprii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
muncd si imbolndvirilor profesionale;
7. Sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza cérora isi
desfasoard activitatea, atunci cidnd constatd Incélcarea normelor legale de protectia
muncii sau clnd Intre conducdtorul unitafii si ceilalti membrii ai comitetului existd
divergente privind modul 1n care se asigurd securitatea si sdndtatea lucrarilor;
8. Realizeazd cadrul de participare a salariafilor la luarea unor hotéréri care vizeaza
schimbdri ale procesului de productie cu implicatii in domeniul protectiei muncii,
(5). Reprezentantii salariatilor in comitetele de sanatate si securitate in munca vor
beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor specificate in paragrafele anterioare.
Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca; el va fi stabilit in functie
de numarul de salariati, complexitatea procesului de productie, si va fi negociat in
contractul colectiv de munca;
(6). Formarea reprezentantilor angajatﬂor pe probleme de securltate si sanatate in munca
se realizeaza in timpul orelor de munca si pe cheltuiala unitatii;
(7). Comitetul de sanatate si securitate in munca se intruneste periodic la initiativa
conducatorului unitatii si ori de cate ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri
mari de accidente si imbolnavire profesionala;
(8). Conducatorul unitatii, cel putin o data pe an, trebuie sa prezinte comitetului de
sanatate si securitate in munca un raport scris cu privire la situatia securitatii si sanatatii
in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectia muncii pentru anul urmator.




5.4. Comisia de farmacovigilenta

ART. 58
(1). Comisia de farmacovigilentd a spitalului se numeste prin Dispozitie a managerului.

(2). Comisia de farmacovigilentd are urmétoarea componenta:

1. Farmacist principal sef Farmacia nr. 90 - presedinte

2. Farmacist principal sef Farmacia nr. 89 - membru

3. Farmacist principal sef Farmacia nr. 88 - membru

4, Medicii desemnati ca responsabili cu activitatea de farmacovigilenta de catre seful
fiecarei sectii clinice/compartiment/laborator/serviciu — membrii

5. Reprezentant desemnat din Farmacia 90 — secretar

(3). In Anexa 9 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei de
Farmacovigilents, in evolutie. _

(4). Farmacovigilenta include totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si
prevenire a reactiilor adverse la produsele medicamentoase.

(5). Scopurile activitatii de farmacovigilenta sunt:

a). Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase
b). Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute

¢). Identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse
d). Estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc '
e). Analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase

f). Utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase

g). Evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase

5.5. Comisia de Analizi a Deceselor Intraspitalicesti

ART. 59

(1). Comisia se numeste prin Dispozifie a managerului.

(2). Comisia are urmétoarea componenta:

1. Director medical - presedinte

2. Medici sefi de sectie din sectiile/compartimentele cu paturi - membrii

3. Medicul sef al Serviciului de Anatomie Patologicd — membru

4, Reprezentant desemnat de directorul medical — secretar

(3). Medicii sefi de sectie/compartiment desemnati ca membrii in comisie sunt propusi de

cétre Directorul medical.

(4). In Anexa 10 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei

de analizd a deceselor intraspitalicesti, in evolutie.

(5). Atributiile Comisiei sunt:

a). Asigura informarea despre si respectarea prevederilor legale in vigoare privind

manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in

vederea transplantului de catre intreg personalul spitalului, conform prevederilor Legii nr.

104/27.03.2003 si HGR nr. 451/01.04.2004 privind aprobarea normelor de aplicare a.

acesteia.

b). Organizeaza modalitatea de raportare a indicatorilor privind procentul de pacienti

decedati la 24 ore de la internare, procentul pacientilor decedati la 48 ore de la interventia

chirurgicala, precum si a indicatorilor privind rata mortalitatii intraspitalicesti si a

indicelui de concordanta intre diagnosticul clinic si diagnosticul anatomo-patologic.
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¢). Analizeaza comparativ indicatorii mentionati la pct.b.

d). Analizeaza, cand este cazul, cazurile complexe, analiza fiind efectuata de comisie
Impreund cu seful sectiei in care a decedat pacientul.

e). In cazul in care se constata posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune
conducerii spitalului inaintarea cazului spre rezolvare Comisiei de Malpraxis,
conformprevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, Titlul XV..

5.6. Comisia de etica pentru aprobarea studiilor clinice
ART. 60
(1).Comisia de etica este numita prin Dispozitie a managerului unitatii.
(2).Comisia de eticd a SCJU-CJ este alcatuitd dintr-un numér de 7 membri cu drept de
vot, care au calificarea §i experienta pentru a verifica si evalua aspectele stiintifice,
medicale si etice pentru studiul propus, si un secretar.
(3).Comisia de eticd a spitalului are urmétoarea componenta:

1.Doi reprezentanti ai sectiilor clinice cu profil medical

2.Reprezentant al sectiilor clinice cu profil chirurgical

3.Farmacist principal

4 Reprezentant al Laboratorului de analize medicale

5.Rprezentant al Laboratorului de radiologie si imagisticd medicald

6.Consilier juridic

7.Secretar
(4). In Anexa 11 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei
de eticd, in evolutie.
(5). Comisia de eticd (CE) a SCJU-CJ trebuie s asigure drepturile, siguranta si confortul
tuturor subiectilor inclusi 1n studiul clinic. )
(6). CE va acorda o atentie speciald studiilor care pot include subiecti vulnerabili
(persoanele a céror dorintd de a participa ca voluntari in studiul clinic poate fi influentats
in mod incorect, justificat sau nu, de speranta in beneficii obtinute prin participare sau de
teama unor represalii din partea unor superiori ierarhici din structura din care fac parte, in
cazul unui refuz; exemple de subiecti vulnerabili pot fi studentii la medicind, farmacie,
stomatologie sau cursanti ai studiilor medii medicale, personal subordonat spitalului si
laboratorului, angajati In industria farmaceuticd, membri ai fortelor armate gi persoane
aflate in detentie; alti subiecti vulnerabili pot fi pacientii cu boli incurabile, persoane
internate In unitdfi ajutdtoare, someri sau persoane foarte sdrace, grupuri etnice
minoritare, persoane fard locuintd, nomazi, refugiafi, minori §i persoanele incapabile si
isi exprime consimfdmantul in cunostinta de cauzs).
(7) CE trebuie s primeascd urmétoarele documente:

a) protocolul clinic;

b) formularul de consimtdméint exprimat in cunostintd de cauzd si formularul
actualizat dacd investigatorul il propune pentru utilizare in cadrul studiului;

c) oricare alte documente considerate necesare de cétre CE pentru indeplinirea
responsabilititilor acesteia.
(8) CE trebuie sd evalueze studiul clinic propus intr-o perioadd de timp convenabild
(maximum 7 zile) si sd-si exprime In scris punctul de vedere, cu identificarea clard a
studiului, a documentelor verificate si a datelor pentru urmatoarele:

ORFORMITATE
GUDRIGINALUL




a) aprobarea/opinia favorabila,
b) modificdrile necesare pentru obtinerea aprobdrii/opiniei favorabile;
c) neaprobarea/opinia negativa,
d) inchiderea studiului/suspendarea oricirei aprobdri preliminare/opinii
favorabile.
(9) CE poate si ceard mai multe informatii decét principiile generale, daci considerd cd
informatiile suplimentare ar contribui la Tmbunatétirea intelegerii situatiei privind
protectia, drepturile, siguranta si/sau confortul subiectilor.
(10) Numai acei membri ai CE care sunt independenti de investigatorul si de sponsorul
studiului trebuie sd voteze/ sd-si exprime opinia privind studiul respecti
(11) CE trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise
(12) CE trebuie sd péstreze inregistréri scrise privind activitatea ei si procesele verbale
ale Intalnirilor
(13) CE trebuie si actioneze in conformitate cu regulile de bund practicd In studiul clinic
si cu reglementdrile legale 1n vigoare.
(14) CE trebuie sa ia decizii la sedintele anuntate la care au participat cel putin 4 membri
care pot reprezenta un cvorum
(15) Numai membrii CE care participd efectiv la aprecieri si discutii pot sd-gi exprime
opinia/sd voteze/ sau sd aprobe studiul.
(16) Investigatorul poate prezenta informatii despre oricare din aspectele studiului si
poate participa la dezbaterile CE sau la votul/opinia CE. ‘
(17) CE poate invita pentru consultdri specialisti din diverse domenii privind subiectul
discutat.
(18) CE trebuie sd stabileascd, sd documenteze In scris §i sd informeze prompt in scris
investigatorul si managerul institutiei cu privire la:
- decizia/opinia sa privind studiul;
- motivele care au condus la decizia sa;
- procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii.
(19) CE trebuie sd pastreze toate Inregistrarile relevante (de ex.: proceduri scrise, listele
membrilor, listele privind ocupatia/apartenenta membrilor, documentele depuse,
procesele verbale ale sedintelor si corespondenta) pentru o perioadd de cel putin trei ani
dupd terminarea studiului §i sd le prezinte la cerere institutiilor abilitate (Agentiei
Nationale a Medicamentului, Comisiei Nationale de Eticd etc).
(20) Comisiei de Eticd i se poate solicitata de cétre investigator, sponsor sau Agentia
Nationald a Medicamentului s& prezinte procedurile scrise i lista membrilor séi.
(21) CE respectd Procedura de desfasurare a studiilor clinice in SCJU-CJ, cod PO MO1.

5.7. Consiliul de etica

ART. 61
(1). Legislatia aplicabild: Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1209/2006

(2).Consiliul de eticd este numit prin Dispozitie a managerului unitagii.

(3). Consiliul de eticd are urmatoarea componenta:

a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupd caz, decanul de vérstd al medicilor
din spital — presedinte

b) directorul medical

c) consilierul juridic;
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d) directorul de ingrijiri;

e) un reprezentant al Directiei de sadnétate public judetene;

f) un secretar, fira drept de vot.

(4). In Anexa 12 sunt prezentate Dispozitiile managerului pr1v1nd componenta
Consiliului de eticé, in evolutie.

(5). Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupé caz, de
decanul de vérstd al medicilor.

(6). Consiliul etic se fintruneste de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricérei persoane careia i-au
fost Incélcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.

(7). Atributiile consiliului etic sunt urmétoarele:

a) analizeazd cazurile de incdlcare a normelor de conduitd in relafia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) verifica dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalc drepturile
pacientilor prevazute de legislatia in vigoare; :

c) sesizeazd organele abilitate ale statului 1n situatiile In care constatd Incdlcéri ale
codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduita profesionaldaprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizdrile ce privesc plati informale ale pacientilor cétre personalul medico-
sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitérii actului medical de obtinerea unor foloase;
propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e) vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane §i propune
mdsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

(8). Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atdt cele sesizate, catsi masurile propuse a fi luate de cétre managerul
spitalului.

(9). Procesul-verbal prevazut la alin. (7) va fi intocmit numai dupd ce consiliul etic a
efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a
unor terte persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea
partilor trebuie consemnata in scris §i semnaté de cétre acestea.

(10). Procesul-verbal va fi inaintat managerului spltalelor pubhce in vederea luarii
mésurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.8. Comisia de transfuzie i farmacovigilentﬁ

ART. 62
(1).Legislatia aplicabild: Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 1228/2006 pentru aprobarea

Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii,
precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei
de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de
componente sanguine umane
(2).Comisia este numitd prin Dispozitie a managerului unitatii.
(3).Comisia are urmatoarea componenta:

1.Manager — presedinte

2.Directorul Centrului Regional de Transfuzie Sanguina Cluj

3.Medic sef sectie clinicd ATI I, coordonator al Unitétii de Transfuzie Sanguina

4 Director Ingrijiri

BT
{134 ‘/*"W@I/éfm




5.Asistent sef sectia clinicd ATI I

6.Asistent sef sectia clinicd ATI I

7.Asistent sef sectia clinicd Chirurgie Generald 11
(4). In Anexa 13 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei
de transfuzie i hemovigilentd, in evolutie.
(5) Membrii comisiei se intrunesc de doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de céte ori este necesar.
(6) Comisia functioneazd pe baza regulamentului de ordine interioard, implementeazd
regulile si procedurile de hemovigilentd si urméreste respectarea lor.
(7) Comisia are, 1n principal, urmétoarele atributii:
a) verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 §i, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr. 3 - partea
A din Ordinul MS nr. 1228/2006;
b) réspunde la sesizérile in legdturd cu orice problem privitoare la circuitul de transmitere
a informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei,
c) verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sdnge din
unitatea de transfuzie sanguind a spitalului;
d) Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilents,
¢) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoartele, conform anexei nr. 2 -
partea A si anexei nr. 3 - partea A din Ordinul MS nr. 1228/2006;
f) participd la efectuarea anchetelor epidemiologicesi a studiilor privind factorii implicati
in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau
produs sanguin primitor);
g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilen{a rapoarte, conform anexei nr. 2 -
partea C si anexei nr. 3 - partea B din Ordinul MS nr. 1228/2006

5.9. Comisia de disciplini
ART. 63
(1). Comisia de disciplind este numita prin Dispozitie a managerului unitatii.
(2). Comisia de disciplind are urméatoarea componenta:
1.Director medical
2.Director Ingtijiri
3.Reprezentant Serviciu RUNOS
4,Consilier juridic
5.Reprezentant sectie
6.Reprezentant Sindicat Sanitas
7 Reprezentant Sindicat Solidaritatea

8.Secretar
(3). In cazul in care sesizarea inregistratd este adresatd oricdrei categorii de personal cu

excepfia asistentilor medicali, infirmierilor, brancardierilor, ingrijitorilor, presedintele

comisiei este directorul medical.
(4). In cazul 1n care sesizarea Inregistratd este adresatd asistentilor medicali, infirmierilor,

brancardierilor, ingrijitorilor, presedintele comisiei este directorul de ingrijiri.
(5). Reprezentantul Serviciului RUNOS este desemnat de seful serviciului RUNOS.
(6). Reprezentantul sectiei este desemnat de seful de sectie.
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(7). Reprezentantii sindicatelor sunt desemnati de cédtre conducétorii acestora.

(8). Secretarul este desemnat de catre seful Serviciului RUNOS.

(9). Comisia de disciplind are, in principal, urmatoarele atributii:

a. Analiza abaterilor disciplinare ale personalului angajat, sesizate In scris de citre
personalul angajat, pacienti, apartindtori sau de cétre orice persoand fizica sau juridici

b. Analiza incadrdrii abaterilor sesizate in scris in prevederile legale aplicabile pentru

unitate
c. Stabilirea Imprejurdrilor in care a fost sévérgitd fapta pentru care a fost inregistrati

sesizarea

d. Analiza consecintelor faptei pentru care a fost inregistratd sesizarea

d. Analiza gradului de vinovitie a salariatului

e. Verificarea sanctiunilor disciplinare aplicate salariatului anterior inregistrarii sesizarii
f. Efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile

g. Finalizarea cercetdrii disciplinare prin propunerea c#tre manager a aprobdrii
nesanctiondrii personalului sau a sanctiondrii personalului angajat, precum si prin
propunerea de recomanddri privind alte mésuri pentru evitarea situatiilor sesizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare

5.10. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern

ART. 64

(1)..Comisia este numita prin Dispozitie a managerului unitatii.

(2). Comisia are urmitoarele atributii:

a. Elaboreazd, revizuieste si actualizeaza programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institugiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitéfi,
termene, precum s§i alte mésuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea
Manualului de proceduri si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi, perfectionarea
profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.946/2005, cu modificdrile i completarile ulterioare, particularititile
organizatorice §i funcfionale ale institufiei, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice.

b. Supune aprobérii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial al institutiei.
c. Urmareste realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/

managerial.

d. Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

e. Urmdreste si indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora gi/sau In alte activitati
legate de controlul intern/managerial.

f. Primeste, trimestrial, de la compartimentele 1nst1tutlel informéri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, In raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si 1ndrumare intreprinse

in cadrul acestora.
g. Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate In cadrul institutiei.
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h. Prezintd managerului, ori de céte ori este necesar, dar cel putin semestrial, informéri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, In raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare §i Indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in
legéturd cu acest domeniu.

(3). In Anexa 14 sunt prezentate Dispozitiile managerului privind componenta Comisiei,
in evolutie.

CAPITOLUL VI - SECRETUL PROFESIONAL

ART. 65
(1). Extras din Codul de deontologie medicald, Anexa nr.2 a Hotéardrii Colegiului

Medicilor din Roménia nr.2/30.03.2012, publicatd in Monitorul Oficial al RomaAniei nr.
298/ 07.05.2012, intrat in vigoare din data de 06.06.2012:

(a). Medicul va pastra secretul profesional §i va actiona In acord cu dreptul legal al
fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la séndtatea sa.

(b). Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fati de
membrii familiei persoanei respective.

(c) Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persisti si dupd ce persoana
respectivd a Incetat sd i fie pacient sau a decedat.

(d). Medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana
desemnatd de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea
de séndtate a persoanei in cauzi.

(e). Derogdrile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul
de vedere al informatiilor referitoare la séndtate sunt numai cele prevazute in mod expres
de lege.

(2). Secretul medical este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(3). Obiectul secretului este tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu
boala.

(4). Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutiile
medicale care nu sunt implicate In actul medical al pacientului in cauza.

(5). In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi in asa fel prezentate, Incét identitatea
bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.

(6). In cazul in care nu este contrar intereselor pamentulul medicul curant va permite
accesul mass mediei la pacient numai cu acceptul acestuia. Medicii sefi ai sectiilor sunt
obligati -sa ia toate masurile In asa fel Incdt accesul mass-mediei la pacient sa se faca
numai cu acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea de informatii cu privire
la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, a medicului curant si al
sefului unitatii medicale.

(7). Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.
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CAPITOLUL VII - REFUZUL ACORDARII SERVICIILOR MEDICALE

ART. 66
Extras din Codul de deontologie medicali, Anexa nr.2 a Hotirarii Colegiului

Medicilor din Roménia nr.2/30.03.2012, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei
nr. 298/ 07.05.2012, intrat in vigoare din data de 06.06.2012:

(1) Refuzul acorddrii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daci
prin solicitarea formulatd, persoana in cauzi ii cere medicului acte de naturd a-i stirbi
independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este
conformi cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, cu scopul si rolul
social al profesiei medicale.

(2) In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la
baza refuzului s#u, se va asigura cd prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau
séndtatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol si, in misura in care refuzul este
bazat pe incdlcarea convingerilor sale morale, va Indruma persoana in cauzi spre un alt
coleg sau o altd unitate medicala.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

ART. 67

(1). Drepturile si obligatiile pacientilor sunt prevdzute in Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sénatétii, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor si Ordinul
Ministrului S#natédtii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr, 46/2003.

(2). Pacientii au dreptul la Ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea
dispune, n conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(3). Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nici o discriminare.

(4). Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

(5). Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitétii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sdnitate. '

(6) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie si le respecte pe durata spitalizérii. '

(7). Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sinitate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecérei proceduri, a alternativelor existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii
recomanddrilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

(8). Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sd fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinti.

(9). Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
roménd, informatiile i se aduc la cunostintd in limba materni ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupd caz, se va céuta o altd forma de comunicare.

(10). Pacientul are dreptul de a cere In mod expres s nu fie informat si de a alege o alti
persoand care sd fie informaté in locul sdu.




(11). Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

(12). Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medical.

(13). Pacientul are-dreptul sd solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

(14). Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-si,
In scris, rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

(15). Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesar o interventie medical3
de urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a vointei acestuia.

(16). In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd,
con51mtamantul reprezentantului legal nu mai este necesat.

(17). In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si
fie implicat in procesul de luare a deciziei atét cdt permite capacitatea lui de Intelegere.
(18). In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in
interesul pacwntulm iar reprezentantul legal refuzd sd isi dea consimtiméantul, decizia
este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate.

( 19) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spltale
si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

- (20). Consimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

(21). Consimtdméntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale fin
invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintificd persoanele care nu sunt capabile sd 1si exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtdmantului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficutd si in interesul
pacientului.

(22). Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard
consimtdméntul sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului
sau tratamentului si evitdrii suspectarii unei culpe medicale.

(23). Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia.

(24) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
Isi da consimtamantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.

(25). In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai este
obligatorie.

(26). Pacientul are acces la datele medicale personale.

(27). Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului.

(28). Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine
sau pentru sénatatea publica.




(29). In cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurgd la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale.

(30). Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile
de dotare necesare si personal acreditat.

(31). Se excepteazi de la prevederile alin. (30) cazurile de urgenta apdrute in situatii
extreme. '

(32). Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

(33). Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in
masura posibilitdtilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat c4t mai aproape de cel

familial.
(34). Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic

acreditat din afara spitalului.

(35). Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze
altfel decdt previd reglementirile de plati legale din cadrul unitatii respective.

(36). Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost Ingrijit plati suplimentare
sau donatii, cu respectarea legii.

(37). Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii sale de
sdndtate sau pana la vindecare.

(38). Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitdti medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

(39). Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgents, de asistents
stomatologicd de urgenti si de servicii farmaceutice, in program continuu.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

ART. 68 :
(1). Toate structurile organizatorice ale spitalului si intreg personalul care isi desfdgoard

activitatea in spital au obligatia cunoasterii si implementirii prevederilor legale din
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completérile ulterioare

(2). Toate structurile organizatorice ale spitalului si intreg personalul care isi desfisoara
activitatea in spital au obligatia cunoasterii si implementarii standardelor de management
al calitétii ISO 9001/2008.

(3). Toate structurile organizatorice ale spitalului si intreg personalul care i desfdsoara
activitatea n spital au obligatia cunoasterii si implementarii standardelor de acreditare a

spitalelor.
(4). Prezentul Regulament de Organizare i Functionare intrd in vigoare incepand cu data

de 01.01.2013.

(5). Regulamentul de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta intregului
personal care desfdgoard activitati medicale si nemedicale in cadrul spitalului.

(6). Regulamentul de Organizare si Functionare va fi publicat pe site-ul spitalului.
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